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รายงานผลการประเมินตนเอง 

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ของสถานศึกษานำรAองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ)านรามัน 

อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 ก 

คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรรม  ป>การศึกษา 2566 โรงเรียนบDานรามัน

ฉบับน้ี  จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ขDอ 3 ระบุใหDสถานศึกษาจัดสRง

รายงานผลการประเมินตนเองใหDแกRหนRวยงานตDนสังกัดหรือหนRวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปWนประจำทุกป>เพ่ือ

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะทDอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปWนผลสำเร็จจาก

การบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลDองกับองค\ประกอบ  เพ่ือนำเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบป>ท่ีผRานมาตRอ

หนRวยงานตDนสังกัด  หนRวยงานท่ีเก่ียวขDอง  ตลอดจนเผยแพรRตRอสาธารณชนไดDรับทราบ และเตรียมความพรDอมใน

การรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค\การ

มหาชน) ตRอไป 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผูDปกครอง  ผูDเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผูDท่ีมีสRวนเก่ียวขDอง

ทุกฝcายท่ีมีสRวนรRวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาป>การศึกษา 2566  ฉบับน้ี  คณะ

ผูDจัดทำหวังเปWนอยRางย่ิงวRาเอกสารรายงานฉบับน้ี  จะเปWนประโยชน\ตRอการนำไปใชDในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนบDานรามัน  ในป>การศึกษา 2566 ตRอไป 

 

 

 

        โรงเรียนบDานรามัน 
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สารบัญ 

 

 

 หนDา 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป  

ตอนท่ี 2 ความสำเร็จการดำเนินการแต?ละองคBประกอบของระบบ  

2.1 ระบบหลักในการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา   

องคBประกอบท่ี 1 คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*  

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือการดำเนินการให*มีการ  

ขยายผลไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.3 นวัตกรรมการวัดและประเมินผล  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.4 ความรRวมมือภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.5 การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน/ตำรา  

ส่ือการเรียนการสอน ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศ  

องคBประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ียมล้ำในการศึกษา   

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.1 การออกกลางคัน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.2 ระบบชRวยเหลือและดูแลนักเรียน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.3 ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ  

องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษา  

และสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและ  

การจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.1 ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.2 ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ  

การบริหาร  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.4 การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล 
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องคBประกอบท่ี 4 สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ  

องคBกรปกครองส?วนท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ  

ศึกษา  

องค\ประกอบยRอยท่ี 4.1 การสรDางการรับรูDจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept  

องค\ประกอบยRอยท่ี 4.2 การทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย  

2.2 ระบบหลักสนับสนุนท่ัวไป ดังน้ี  

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.1 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.3 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และตรวจสอบ  

คุณภาพการศึกษาภายในเปWนประจำทุกป>  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.4 การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.5 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ถDามี)  

ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในป\การศึกษาต?อไป  

3.1 ระบบหลักในการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา  

องคBประกอบท่ี 1 คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือ  

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือการดำเนินการให*มีการขยายผล  

ไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.3 นวัตกรรมการวัดและประเมินผล  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.4 ความรRวมมือภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.5 การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน/ตำรา  

ส่ือการเรียนการสอน ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศ  

องคBประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ียมล้ำในการศึกษา  

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.1 การออกกลางคัน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.2 ระบบชRวยเหลือและดูแลนักเรียน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.3 ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ  



 ง 

องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษา  

และสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหาร  

และการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.1 ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.2 ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.4 การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล  

องคBประกอบท่ี 4 สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?าง  

ภาครัฐ องคBกรปกครองส?วนท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา 

 

องค\ประกอบยRอยท่ี 4.1 การสรDางการรับรูDจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept  

องค\ประกอบยRอยท่ี 4.2 การทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย  

3.2 ระบบหลักสนับสนุนท่ัวไป  

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.1 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.3 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และตรวจสอบ  

คุณภาพการศึกษาภายในเปWนประจำทุกป>  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.4 การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียน  

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.5 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ถDามี)  

ภาคผนวก  

1. เปtาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2. บันทึกความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  

3. คำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการ  
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บทสรุปผู0บริหาร 
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บทสรุปผู0บริหาร 

 โรงเรียนบDานรามัน ท่ีอยูRหมูRท่ี 1 ถนนเมืองรามัน ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 มีนายอาบัส  สาเหล็ม ดำรงตำแหนRงผูDอำนวยการ

โรงเรียนบDานรามัน และนายสุกรี แวหะมะ ดำรงตำแหนRงรองผูDอำนวยการโรงเรียนบDานรามัน      ไดDทำการเปuด

สอนระดับปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6  มีขDาราชการครู พนักงานราชการ และ        ครูอัตราจDาง  

จำนวน  36 คน ไดDดำเนินงานดDานการสรDางความเขDมแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอยRางตRอเน่ืองจนถึง

ปvจจุบันโดยไดDดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566  

ในการป>การศึกษา 2566 ไดDประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค\ประกอบโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมของ

สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง  มีผลการประเมิน ดังน้ี 
 

1.2 สรุปผลการพัฒนาโดยภาพรวมของแต?ละองคBประกอบ 

    1. ระบบหลักในการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา 

  องคBประกอบท่ี 1 คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

ศึกษา  

   องคBประกอบย?อยท่ี a : การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

โรงเรียนบDานรามันมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน โดยมีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีการศึกษานโยบายชาติ วิเคราะห\วิสัยทัศน\ พันธกิจ บริบทของโรงเรียน ชุมชนและความตDองการ

ของผูDเรียนเปWนสำคัญ มีการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผRานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการประกาศใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนบDานรามัน และไดD รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัด และมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน มี

หลักการ เปtาหมาย คุณลักษณะผูDเรียน ผลลัพธ\การเรียนรูD โครงสรDางรายวิชา โครงสรDางเวลาเรียน คำอธิบาย

รายวิชา ตลอดจนการวัดและประเมินผล มีเน้ือหาสอดคลDองกับหลักสูตรสมรรถนะเช่ือมโยงกับฐานทุนเดิมของ

โรงเรียน ความตDองการของพ้ืนท่ี และมาตรฐานชาติ 

องคBประกอบย?อย b : นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนบDานรามันมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน หDองเรียนดิจิทัลสูRหDองเรียนเรียนเช่ือมโลก 

( Digital Classroom To Connected World Classroom)  โ ด ย ใ ชD  Mystery Skype/Skype In The 

Classroom And Google Meet ซ่ึงเปWนนวัตกรรมในการแกDปvญหาการพูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตDมีจำนวนครูตRางชาติท่ีนDอย และนักเรียนไมRกลDาท่ีจะพูดภาษาอังกฤษ จึงไดDเกิดนวัตกรรมน้ีข้ึนมา

เพ่ือแกDปvญหาดังกลRาว จึงมีการจัดการเรียนรูDท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูDกับครูและนักเรียนตRางชาติผRานชRองทาง 

Skype โดยมี 2W3P เปWนโมเดลในการจัดการเรียนรูDในคร้ังน้ี และมีนวัตกรรมมูลาบาฮาซา ซ่ึงเปWนการสอนท่ีใชDใน

โรงเรียนประเทศมาเลเซีย เพ่ือสอนภาษาและทักษะการเขียน โดยเนDนการผสมคำตRาง ๆ เพ่ือใหDนักเรียนเขDาใจ
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โครงสรDางของภาษา และสามารถสรDางคำใหมRไดDดDวยตนเอง เปWนนวัตกรรมท่ีแกDปvญหาการอRานออกเขียนไดDของ

นักเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา ซ่ึงสอดคลDองกับบริบทของพ้ืนท่ี และสอดคลDองกับหลักสูตรและ

เปtาหมายของสถานศึกษา น่ันคือ ครูสามารถสรDางนวัตกรรม และผลิตส่ือในการจัดการเรียนการสอน โดยครูเปWน

โคDช ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูDเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และเกิดทักษะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี

ผูDบริหารมีการสRงเสริมและสนับสนุนใหDครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนคิดคDนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียน โดยการนำเทคโนโลยีและวิธีการใหมR ๆ เขDามาใชD เพ่ือปรับปรุง 

องคBประกอบย?อย c : นวัตกรรมการวัดและประเมินผลพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให*มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

โรงเรียนบDานรามันเลือกใชDนวัตกรรมการวัดและประเมินผลโดยทำการประเมินตนเองในระบบวัดแวว

ความสามารถซ่ึงการประเมินตนเองชRวยใหDนักเรียนสามารถประเมินการเรียนรูDดDวยการใชDเคร่ืองมือออนไลน\การ

เรียนรูDแบบประเมินตามโครงการมีการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการนิเทศภายในและ

โครงการศึกษาแหลRงเรียนรูDสูRโลกกวDาง โดยชRวยใหDนักเรียนแสดงความเขDาใจในเน้ือหาผRานการทำโครงการหรือ

กิจกรรมดังกลRาวในโลกแหRงความจริงจากรRองรอยการเรียนรูDของผูDเรียนท้ัง 3 ดDาน ความรูD ทักษะและคุณลักษณะท่ี

สอดคลDองกับแผนการสอน หลักสูตรและเปtาหมายของโรงเรียน  

องคBประกอบย?อย d : ความร?วมมือภายนอก เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมี

การประชุมวางแผนการดำเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบัติในการสRงเสริม สนับสนุนการมีสRวนรRวมสรDางความ

รRวมมือระหวRางโรงเรียนกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารRวมกันและโรงเรียน มีการแตRงต้ัง

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการผูDปกครอง ครู มีการบันทึกการประชุม และไดDทำขDอตกลงใน

การใหDความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอก ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำป>ในการ

สRงเสริมการจัดการศึกษาตลอดป>การศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมตRางๆท่ีเก่ียวขDองกับการจัดการศึกษาท่ี

รRวมมือกับหนRวยงานภายนอก โรงเรียนบDานรามันไดDมีการสนับสนุนการมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและ

นำสูRการปฏิบัติ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDขยายความรRวมมือกับสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดDแกR 

การศึกษาดูงานโรงเรียนบDานปงตา นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันยังไดDเขDารRวมการอบรม สัมมนาปฏิบัติการดDาน

การศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

องคBประกอบย?อยท่ี e : การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู*ของผู*เรียน/ตํารา ส่ือการสอน ฐานข*อมูล

ระบบสารสนเทศ  

โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDส่ือการสอน โดยดำเนินการวิเคราะห\วางแผนในการ

สำรวจทรัพยากรและขDอมูลตRาง ๆ เพ่ือกำหนดเปtาหมายและวิเคราะห\ปvจจัยท่ีเก่ียวขDอง มีการกำหนดวัตถุประสงค\

การเรียนการสอน วิเคราะห\ผูDเรียนและความตDองการในการเรียน วิเคราะห\และจัดลำดับเน้ือหาสาระ ซ่ึงไดDกำหนด
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วิธีสอนและกิจกรรม กำหนดส่ือการเรียนการสอน และเลือกส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือนำมาใชDในการ

จัดการเรียนการสอนไดDหลากหลาย ตลอดจนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูDในแตRละรายวิชาใหDมีความเหมาะสมใน

การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน ทำใหDครูผูDสอนมีการสรDางส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีใชD

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน ชRวยใหDไดDวิธีการสอนใหมR ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูDท่ีเหมาะสมกับ

ผูDเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

องคBประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

องคBประกอบย?อย a : การออกกลางคัน 

               โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการเปWนไปตามนโยบายของสพฐ. มีการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติ 

มาตรการ ตลอดจนใหDความรูDความเขDาใจแกRนักเรียน ผูDปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูDท่ีเก่ียวขDอง 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 มีแนวทางการดูแลชRวยเหลือนักเรียน และติดตามผลการ

ดำเนินงานชRวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน อยRางเปWนระบบและตRอเน่ือง โดยโรงเรียนบDานรามันไดDมีการใชD

นวัตกรรมพัฒนาระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนดDวยนวัตกรรม T-KABU CARE MODEL จัดกระบวนการดำเนินงาน

ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงสภาพบริบทของชุมชนและทDองถ่ิน มีการจัดทำขDอมูลนักเรียนอยRางเปWน

ระบบ มีขDอมูลนักเรียนออกกลางคันและมีการติดตามนักเรียนกลับเขDามาเรียนและชRวยเหลือนักเรียนจนเรียนจบ

การศึกษา อยRางตRอเน่ืองทุกป> 

องคBประกอบย?อย b : การช?วยเหลือและดูแลนักเรียน 

โรงเรียนบDานรามันมีเปtาประสงค\ของโรงเรียนในดDานผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม และท่ัวถึง

ซ่ึงสอดคลองกับจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ คือ สรDางโอกาส ความเสมอภาคและความเทRาเทียมทาง

การศึกษาทุกชRวงวัย โดยจัดโครงเพ่ือตอบสนองเปtาประสงค\ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก โครงการระบบดูแล

ชRวยเหลือนักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสRงเสริมประชาธิปไตยและ

วินัยนักเรียน โครงการสRงเสริมความเปWนเลิศ โครงการสRงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  

องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร?องใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

องคBประกอบย?อย a ชุมชนแห?งการเรียนรู* PLC ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม (5) 

                     ชุมชนแหRงการเรียนรูD (Professional Learning Community : PLC) เปWนเคร่ืองมือสำคัญท่ี

คอยขับเคล่ือนการเรียนรูDของผูDเรียน  การจัดการเรียนรูDท่ีเนDนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูDเรียนเพ่ิมตาม

ศักยภาพการเรียนรูDมุRงพัฒนาการเรียนรูDของผูDเรียนเปWนสำคัญ  เพ่ือใหDเกิดการขับเคล่ือนท้ังระบบ       โรงเรียน

บDานรามันจึงตDองมีการ PLC  เปWนจุดเร่ิมตDนแหRงการเรียนรูD  ชุมชนท่ีสามารถขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงตDองเปWน
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ชุมชนท่ีอยูRรRวมกันอยRาง มีศรัทธาในการทำงานและวิชาชีพ กลDาคิดและยอมรับการเปล่ียนแปลงอยูRรRวมกันอยRางมี

ความสุขพัฒนาการเรียนการสอนรRวมกันกับเพ่ือนรRวมวิชาชีพในการแกDปvญหาการจัดกระบวนการเรียนรูDใหDเกิด

ประโยชน\กับผูDเรียน 

                     ผูDบริหารโรงเรียน  มีนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือใหDมีคุณภาพ มีการบริหารโดยใชD

โรงเรียนเปWนฐานรRวมกับกระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงานโดยการบริหารจัดการและใชD

ทรัพยากรท่ีมีจำกัดเพ่ือใหDเกิดประโยชน\สูงสุดแกRสถานศึกษา โดยมีแนวคิดในการบริหารสถานศึกษาดDวยรูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนบDานรามัน โดยใชD KABU Model 

องคBประกอบย?อย b ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการดำเนินการ ดังน้ี   

ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  

 โรงเรียนบDานรามันมีกระบวนการทำงานและดำเนินกิจกรรมรRวมกันระหวRางผูDอำนวยการ บุคลากรภายใน

โรงเรียน ในการนิเทศ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร มีการแนะนำชRวยเหลือสRงเสริม ในเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ในการจัดทำแผน/บันทึกหลังสอน การจัดบรรยากาศในหDองเรียน และนอกหDองเรียน และการดำเนินงาน

กิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือนำไปสูR การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการดำเนินงานใหDสามารถตอบสนอง

ตRอความตDองการตามวัตถุประสงค\และเปtาหมายท่ีวางไวDมีการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการการศึกษาทุกคนอยRางเปWนระบบโดยผูDอำนวยการ รองผูDอำนวยการ หัวหนDาวิชาการ หัวหนDาชRวง

ช้ัน และหัวหนDาสายช้ัน ท้ังอยRางเปWนทางการและไมRเปWนทางการ เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรูDและนำผลไปใชD

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 องคBประกอบย?อยท่ี 3.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอบและการบริหาร                    

โรงเรียนบDานรามันมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน โดยมีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีการศึกษานโยบายชาติ วิเคราะห\วิสัยทัศน\ พันธกิจ บริบทของโรงเรียน ชุมชนและความตDองการ

ของผูDเรียนเปWนสำคัญ มีการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผRานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการประกาศใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนบDานรามัน และไดD รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัด และมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน มี

หลักการ เปtาหมาย คุณลักษณะผูDเรียน ผลลัพธ\การเรียนรูD โครงสรDางรายวิชา โครงสรDางเวลาเรียน คำอธิบาย

รายวิชา ตลอดจนการวัดและประเมินผล มีเน้ือหาสอดคลDองกับหลักสูตรสมรรถนะเช่ือมโยงกับฐานทุนเดิมของ

โรงเรียน ความตDองการของพ้ืนท่ี และมาตรฐานชาติ 

องคBประกอบย?อย d การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล  ระดับคุณภาพ : ดี  

 ผูDบริหารโรงเรียนบDานรามันมีการบริหารจัดการใหD คณะครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานตาม

หลักธรรมมาภิบาลในการทำงาน มีการมอบหมายงานท้ัง 4 ฝcายงาน ใหDกับบุคลากรตรงตามความสามารถ  

สRงเสริมใหDครูและบุคลากรมีการพัฒนา เพ่ิมพูนความรูD ความสามารถในการทำงาน มีความโปรRงใสในเร่ืองความดี

ความชอบ สรDางปฏิสัมพันธ\ท่ีดีของครู บุคลากร และผูDท่ีเก่ียว รับฟvงความคิดเห็น ขDอเสนอแนะของผูDมีสRวน
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เก่ียวขDองทุกฝcาย บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทDอนความรับผิดชอบตRอคุณภาพและสวัสดิภาพของ

ผูDเรียนครอบคลุมท้ัง 6 หลัก ไดDแกR 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรRงใส 4) หลักความมีสRวน

รRวม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุDมคRา 

องคBประกอบท่ี 4  สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ  องคBกรปกครอง

ส?วนท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

องคBประกอบย?อย a  การสร*างการรับรู*จุดเน*นของสถานศึกษา/School Concept  

โรงเรียนบDานรามันมีการ (SWOT) เพ่ือศึกษา วิเคราะห\บริบทและความตDองการของชุมชน  จุดแข็ง 

จุดอRอน โอกาส และอุปสรรค ของโรงเรียน และวิสัยทัศน\ของจังหวัดยะลา เพ่ือกำหนดจุดเนDน school concept 

ของโรงเรียน ผRานการประชุมวางแผนการดำเนินงานอยRางเปWนระบบโดยใชDแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป>ของโรงเรียนและหลักสูตรฐานสมรรถนะ นำเสนอและไดD รับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการสถานศึกษา จนไดDรับการอนุมัติจากผูDบริหารของโรงเรียนใหDมีการนำจุดเนDน school concept 

ของโรงเรียนไปใชDในการจัดการศึกษา หลังจากน้ันมีการประกาศใชDschool concept ของโรงเรียน ใหDทาง

ผูDเก่ียวขDองท้ังในโรงเรียนท่ีเปWนศูนย\เครือขRาย โดยมีผูDบริหารโรงเรียนเปWนผูDช้ีแจงใหDผูDปกครอง ครู รวมถึงภาคี

เครือขRายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขDองไดDรับทราบ 

องคBประกอบย?อย b การทำงานร?วมกับภาคีเครือข?าย ได*ดำเนินการ ดังน้ี 

โรงเรียนบDานรามันมีกระบวนการทำงาน  รRวมกับภาคีเครือขRายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องค\กรปกครอง

สRวนทDองถ่ิน สรDางความเขDาใจเก่ียวกับแผนปฏิบัติการประจำป> ประชุมวางแผนรRวมกันสรDางใหDมีโครงการกิจกรรม

ตRาง ๆ เพ่ือสรDางความสัมพันธ\ระหวRางโรงเรียน  อันไดDแกR โครงการสานสัมพันธ\ชุมชนเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหDผูDมีสRวน

เก่ียวขDองเขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษา สรDางความรูDความเขDาใจในบทบาทหนDาท่ีของชุมชน ผูDปกครอง 

องค\กรตRางๆท่ีเก่ียวขDองตRอการจัดการศึกษา อันจะสRงผลตRอการเช่ือม่ันและศรัทธาใหDกับชุมชน เพ่ือสRงเสริมภาคี

เครือขRาย  ผูDนำชุมชน ผูDนำศาสนา ผูDปกครองนักเรียนเขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

อีกท้ังโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการทำงานรRวมกันและมีการสรุปผลการประเมินรRวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม ๗ 

ภาคีเครือขRาย ดังน้ี 

 1. เครือขRายการศึกษา  

2. เครือขRายพหุวัฒนธรรมดDานศาสนา โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

3. เครือขRายผูDปกครองและชุมชนโดยมีกิจกรรมดังน้ี 

 4. เครือขRายความปลอดภัย  

5. เครือขRายความม่ันคง  

6. เครือขRายสาธารณสุข 



 ฎ 

7. เครือขRายรัฐทDองถ่ิน  

   2. ระบบสนับสนุนท่ัวไป 

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ได*ดำเนินการ ดังน้ี 

องคBประกอบย?อย a ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  

โรงเรียนบDานรามันบริหารจัดการแบบมีสRวนรRวม โดยใชDโรงเรียนเปWนฐานภายใตDวงจรคุณภาพ PDCA ดDวย

การบริหารระบบคุณภาพ โดยไดDดำเนินการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทำ แผนปฏิบัติ

การประจำป> แผนงานและ โครงการ  เพ่ือสรDางความเขDาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 

แผนปฏิบัติการประจำป>ใหDบุคลากรในสถานศึกษาและผูDเก่ียวขDองทราบอยRางท่ัวถึง  เนDนการมีสRวนรRวมเปuดโอกาส

ใหDกลุRมบริหาร กลุRมสาระการเรียนรูDตRางๆและบุคลากรภายใน มีสRวนเก่ียวขDอง และมีสRวนรRวมในการวางแผนกล

ยุทธ\ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป> อยRางเปWนระบบตามหลักหลัก PDCAโดยผRานการเห็นชอบโดย

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือใหDสอดคลDองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหDเปWนไปตาม

วัตถุประสงค\และเปtาหมายตามนโยบายของหนRวยงานตDนสังกัด   และไดDนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูDเชิงรุก 

Active Learning ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูDของผูDเรียน ใหDความสําคัญและปฏิบัติตามวัตถุประสงค\และ

เปtาหมายตามนโยบายของหนRวยงานตDนสังกัด ไดDแกRโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงสRงเสริมพัฒนานักเรียนใหDประสบความสําเร็จ

อยRางรอบดDาน  สRงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหDกับครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตลอดจนนํานวัตกรรม

เทคโนโลยีมาใชDสRงเสริมพัฒนางานทุกกลุRมบริหารงาน  

องคBประกอบย?อย b ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร  

โรงเรียนบDานรามันมีการประชุม เพ่ือศึกษา วิเคราะห\ วางแผนกำลังคนตามแผนเกณฑ\อัตรากำลังประจำป>

งบประมาณ 2566 ของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบDานรามัน และความตDองการจำเปWนในการพัฒนาตนเองของขDาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา กำหนดการพัฒนาตรงความตDองการของชุมชนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยRางเปWน

ระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติติดตามตรวจสอบและประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยRางตRอเน่ือง  โดยป>งบประมาณน้ีไดDดำเนินการตามท่ีไดDวางไวDโดยใหDความสำคัญกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาถือเปWนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาใหDมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพใหDพัฒนาตนเอง

ท้ังในดDานการปฏิบัติงานอยRางตRอเน่ืองและเปWนระบบ  และรRวมจัดทำคูRมือการบริหารทรัพยากรบุคคลใหDสอดคลDอง

กับความจำเปWนในการพัฒนาตนเอง  สRงเสริมการพัฒนาความรูD ทักษะ และสมรรถนะตามแผนและภารกิจโรงเรียน

โดยผRานการจัดการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน เพ่ือใหDเกิดความกDาวหนDาในวิชาชีพ  และนำความรูDท่ีไดDรับมา

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมใหDมีคุณภาพ 
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 องคBประกอบย?อย c ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพ  การศึกษา

ภายในเปvนประจำทุกป\   

  โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในเปWนประจำทุกป>  โดยมีการกำหนดคRาเปtาหมาย เกณฑ\การประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบ

สนับสนุนของโรงเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหDการจัดการศึกษาเปWนไปตามเปtาหมาย  มี

การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไวD มีการจัดทำรายงานนำเสนอผลการดำเนินงาน 

ท่ีครอบคลุมกระบวนการ PDCA ซ่ึงมีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ดังน้ี 

1. ดDานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.1 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      1.2  การนำแผนสูRการปฏิบัติ 

      1.3  การติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2. ดDานกระบวนการจัดการเรียนรูD 

2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรูD 

            2.2 มีการจัดทำหนRวยการเรียนรูDตามบริบทของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม          

     2.3 การติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนรูD 

     2.4 การปรับปรุงแกDไขการจัดการเรียนรูD 

 3. ดDานสมรรถนะของผูDเรียน 

องคBประกอบย?อยท่ี d การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน (ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน)   

โรงเรียนบDานรามันมีแนวทางการประเมินการเรียนรูDมีรูปแบบการประเมินโดยคำนึงถึงหลักสูตร จัดทำโดย

กำหนดเกณฑ\การวัดและประเมินนผลสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 เปWนไปตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของโรงเรียนบDานรามัน โรงเรียนบDานรามันมีการสรDางแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตาม

หลักสูตรสมรรถนะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 โดยผลการประเมินพบวRา   นักเรียนมีการ

พัฒนาความสามารถทางการอRาน เขียน ส่ือสารและการคิดคํานวณ ไดDอยRางมีคุณภาพ มีทักษะในการอRาน การ

เขียน การส่ือสาร ตามเกณฑ\ท่ีสถานศึกษากำหนด สามารถถอดความหมายหรือจับใจความของบทความ ขDอความ 

เน้ือหาท่ีอRานมาสรุปตามความคิดของตนเองไดD สRงผลใหDมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหDสูงข้ึนตามเปtาหมาย 

องคBประกอบย?อย e การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ระดับคุณภาพ ดี  

โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ไดDแกR ผูDเรียนมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,3 และ 6  (RT,NT,O-NET,I-NET)  ทุกป>การศึกษา  โดยใน

แตRละป>มีคRาเฉล่ียแตกตRางกัน  ในการศึกษา 2566  ผูDเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-

NET,I-NET)  สำหรับการประเมินระดับชาติเปWนการประเมินคุณภาพผูD เรียนระดับชาติตามมาตรฐาน 

ตามมาตรฐานการเรียนรูDของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาตDองจัดใหD



 ฐ 

ผูDเรียนทุกคนท่ีเรียนในช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 และช้ันประถมศึกษา   ป>ท่ี 6 เขDารับการ

ประเมิน เปWนแนวทางการวัดและประเมินการจัดการศึกษาในระดับช้ันเรียน  เพ่ือเปWนแนวทางประกอบการ

วิเคราะห\สรุปผล  ขDอมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 เปWนการ

ประเมินความสามารถดDานการอRานและเขียน พบวRา มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากป>ท่ีผRานมา ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 

คะแนนเฉล่ียนเพ่ิมข้ึนเชRนกัน  ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 คะแนนเฉล่ียสาระภาษาไทย สูงกวRาระดับชาติ และอีกสาระ

คือสาระวิทยาศาสตร\ มีผลเฉล่ียสูงเชRนกัน การมีขDอมูลเหลRาน้ี เพ่ือวิเคราะห\ผลการทดสอบในทุกป>การศึกษา นำผล

ท่ีไดDไปปรับปรุงแกDไขและพัฒนาใหDไดDคะแนนเฉล่ียจากผลการทดสอบระดับชาติช้ันป.1,3 และ 6 ดีข้ึนในป>ตRอไป

สามารถใชDในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตRาง ๆ นำไปใชDในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา ตลอดจนเปWนขDอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศขDอมูลการประเมินในระดับตRาง 

ๆ ขDางตDน เปWนประโยชน\ตRอสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาคุณภาพผูDเรียน ถือเปWนภาระความ

รับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตDองจัดระบบดูแลชRวยเหลือ ปรับปรุงแกDไข สRงเสริมสนับสนุนใหDผูDเรียนมีคุณภาพ

ตRอไป 

 

ค"าเป&าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

นำร"องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดยะลา 

โรงเรียนบKานรามัน 

องคLประกอบ/ตัวชี้วัด ค"าเป&าหมาย 

องคLประกอบที ่1 คิดคKนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูKเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูKเรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการใหKมีการขยายผลไปในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น ๆ 

 

ดี 

a การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

b นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ดีเลิศ 

c นวัตกรรมการวัดและประเมินผล ปานกลาง 

d ความรEวมมือภายนอก  เพื่อการจัดการเรียนการสอน ดีเลิศ 

e การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูKของผูKเรียน/ตำรา  สื่อการเรียนการสอน  ฐานขKอมูลระบบสารสนเทศ ปานกลาง 

องคLประกอบที่ 2  ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา ดี 

a การออกกลางคัน ดีเลิศ 

b ระบบชEวยเหลือและดูแลนักเรียน ดี 

c ระบบใหKบริการผูKเรียนที่มีความตKองการพิเศษ ปานกลาง 

องคLประกอบที3่กระจายอำนาจและใหKอิสระแก"หน"วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร"องในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคล"องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหKมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ดีเลิศ 

a ชุมชนแหEงการเรียนรูK PLC ดีเลิศ 



 ฑ 

b ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ดีเลิศ 

c ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและการบริหาร ดีเลิศ 

d การบริหารโดยหลักธรรมมาภิบาล ดี 

องคLประกอบที่ 4  สรKางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร"วมกันระหว"างภาครัฐ องคLกรปกครองส"วน

ทKองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ดี 

a การทำงานรEวมกับภาคีเครือขEาย ดี 

b การสรKางการรับรูKจุดเนKนของสถานศึกษา/School Concept ดี 

องคLประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ดี 

a ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ ดี 

b ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร ปานกลาง 

c ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในเปaนประจำทุกปb ดี 

d การประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูKเรียน ดีเลิศ 

e การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ถKามี) ดี 

 

มาตรวัดของลิเคิรLท (Likert Scale) โดยมีเกณฑLการแปลความหมาย ในช"วงคะแนน ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 อยูEในระดับ ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 อยูEในระดับ ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 อยูEในระดับ ดี 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 อยูEในระดับ ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 อยูEในระดับ กำลังพัฒนา 
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ตอนที่ 1  

ข0อมูลทั่วไป 

 

ข*อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

   1. ข*อมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนบDานรามัน 

ท่ีอยู?   หมูRท่ี 1 ถนนเมืองรามัน ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

เปuดสอนระดับช้ัน อนุบาลป>ท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 

ผูDบริหารสถานศึกษาช่ือนายอาบัส สาเหล็ม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหนRงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแตRวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 จนถึงปvจจุบัน โทรศัพท\ 081-9576750                   

E-mail : banraman@yala1.go.th   

 

วิสัยทัศนBการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (VISION)  

“โรงเรียนบDานรามัน มุRงเนDนใหDผูDเรียนมีทักษะการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม นำความรูD นDอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูมืออาชีพ บริหารดDวยหลักธรรมาภิบาล และชุมชนรRวมพัฒนาปลอดอบายมุข” 

 

พันธกิจการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (MISSION) 

1. สRงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูDเรียนใหDมีความรูDและทักษะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

2. สRงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูDเรียนใหDมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

3. สRงเสริม สนับสนุนผูDเรียนใหDไดDรับการศึกษาอยRางเทRาเทียม และท่ัวถึง 

4. สRงเสริม สนับสนุน ครูและผูDเรียนนDอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา  

5. สRงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูใหDเปWนโคDช ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูDอยRางมีประสิทธิภาพ  

6. สRงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูในการสรDางนวัตกรรม และผลิตส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

7. สRงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการจัดการขDอมูลสารสนเทศอยRางเปWน

ระบบ 

8. สRงเสริม และสนับสนุน หลักการบริหารจัดการใหDเปWนระบบอยRางมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

9. สRงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการบรรยากาศภายในสถานศึกษาใหDปลอดภัยจากสารเสพ

ติดและอบายมุข ตลอดจนเอ้ือตRอการเรียนรูD 

10. สRงเสริม สนับสนุน การมีสRวนรRวมของผูDปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขRาย 

 

 

mailto:banraman@yala1.go.th
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เป�าประสงคB (GOALS/COPERATE OBJECTIVE ) 

1. ผูDเรียนมีความรูDและทักษะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูDเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

3. ผูDเรียนใหDไดDรับการศึกษาอยRางเทRาเทียม และท่ัวถึง 

4. ครูและผูDเรียนนDอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา  

5. ครูเปWนโคDช ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูDอยRางมีประสิทธิภาพ  

6. ครูสามารถสรDางนวัตกรรม และผลิตส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

7. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการจัดการขDอมูลสารสนเทศอยRางเปWนระบบ 

8. โรงเรียนมีหลักการบริหารจัดการใหDเปWนระบบอยRางมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการบรรยากาศภายในสถานศึกษาใหDปลอดภัยจากสารเสพติดและอบายมุข 

ตลอดจนเอ้ือตRอการเรียนรูD 

  10. ผูDปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขRายมีสRวนรRวมในการสRงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา 

 

ปรัชญาโรงเรียน การศึกษา   พัฒนาคน       พัฒนาชาติ    

สีประจำโรงเรียน สีชมพู – น้ำเงิน 

เอกลักษณB "สถานศึกษาแหRงการเรียนรูD  อยูRอยRางพอเพียง” 

อัตลักษณB แตRงกายดี  มีวินัย  น้ำใจงาม 

 

2. ข*อมูลครูและบุคลกรทางการศึกษา 

  2.1 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

ผู*บริหาร 

ผู*สอน เจ*าหน*าท่ีอ่ืน  

รวม 
ครู 

พนักงาน

ราชการ 
อัตราจ*าง 

วิทยากร 

สอนศาสนา

อิสลาม 

ครูประชารัฐ 
ครูพ่ีเล้ียง 

เด็กพิการ 

นักการ, 

ร.ป.ภ. 

ครูจ*าง

พิเศษ 

2 20 4 1 4 - 2 3 - 36 

     

 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

- 7 25 
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2.3 สาขาวิชาท่ีครูจบการศึกษา(ปริญญาตรี) 

สาขาวิชา จำนวน(คน) 

1. บริหารการศึกษา 2 

2. ภาษาไทย 4 

3. คณิตศาสตร\ 3 

4. วิทยาศาสตร\ 1 

5. ภาษาอังกฤษ 2 

6. สังคมศึกษา 1 

7. การศึกษาปฐมวัย 2 

8. การประถมศึกษา 3 

9. ชีววิทยา 1 

10. การเกษตร 1 

11. พลศึกษา 1 

12. ศิลปศึกษา 1 

13. คอมพิวเตอร\  2 

14. อิสลามศึกษา 4 

15. จิตวิทยาและการประเมิน 1 

16. การพยาบาทสัตว\ 1 

17. เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

18. บรรณารักษ\ศาสตร\ 1 

รวม 36 
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3. ข*อมูลผู*เรียน (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567) 

 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน 

ห*องเรียน 

จำนวนผูDเรียน เฉล่ีย 

ต?อห*อง ชาย หญิง รวม 

 อ.1  1 20 12 32  

อ.2 1 7 18 25  

 อ.3  1 14 13 27  

 รวมช้ันอนุบาล  3 41 43 84  

 ป.1  2 26 35 61 30 

 ป.2  2 21 27 48 24 

 ป.3  2 41 38 79 39 

 ป.4  2 30 25 55 27 

 ป.5  2 25 39 64 32 

 ป.6  2 31 24 55 27 

 รวมช้ันประถมศึกษา  12 174 188 362  

 รวมท้ังหมด  15 215 231 446  

 

เปรียบเทียบข*อมูลจำนวนผู*เรียน ป\การศึกษา 2564-2566 
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จาํนวนผู้เรียนโรงเรียนบ้านรามนั 
ปีการศึกษา 89:;-89:: 

ปีการศ ึกษา 2564 ปีการศ ึกษา 2565 ปีการศ ึกษา 2566 
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4. ข*อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป\การศึกษา 2566   

  4.1 สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จำแนกรายวิชาและรายช้ัน 
 

ชั้น 

 

จำนวน

ผู+เรียน 

ร+อยละผู+เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผ>านเกณฑAประเมินตามที่สถานศึกษากำหนดที่ได+เกรด 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย คณิตศาสตร/ วิทยาศาสตร/ฯ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร/ สุข/พละ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

ป.1 61 25 23 23 23 21 29 24 23 

ป.2 48 31 21 22 47 39 47 47 43 

ป.3 79 44 41 51 51 61 71 43 71 

ป.4 55 27 21 35 36 33 53 40 51 

ป.5 64 34 35 31 37 38 49 39 56 

ป.6 55 30 32 36 38 36 51 46 55 

รวม 362 191 173 198 232 228 300 239 299 

เฉลี่ย 

ร+อยละ 

 31.83 28.83 33.00 38.67 38.00 50.00 39.83 49.83 

สรุประดับคุณภาพ ระดับด ี
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4.2. ผลการทดสอบระดับชาติของผู*เรียน 

    4.2.1 ผลการประเมินความสามารถด*านการอ?านของผู*เรียน (Reading Test : RT) 

   ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดDานการอRานของผูDเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 

ป>การศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับศึกษาธิการภาค    ระดับ สพฐ 

และระดับประเทศ 

ระดับ 
คะแนนเฉล่ียร*อยละของแต?ละวิชาจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีฯ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

การอRานออกเสียง 67.52 71.41 65.61 62.50 79.61 79.93 

การอRานรูDเร่ือง 81.60 75.69 71.93 70.07 77.94 78.06 

คะแนนรวม 2 ด*าน 74.56 73.59 68.79 66.29 78.78 79.00 
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    4.2.2 ผลการประเมินคุณภาพผู*เรียน (NT) 

  ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผูDเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 ป>การศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับ สพฐ  และระดับประเทศ 

ด*าน 
คะแนนเฉล่ียร*อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ดDานคณิตศาสตร\ 52.7 51.56 44.40 43.9 51.91 52.97 

ดDานภาษาไทย 61.16 57.49 51.17 50.80 61.38 62.58 

รวมท้ัง 2 ด*าน 57.04 54.52 47.79 47.35 56.65 57.78 

 

   ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู*เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาป\ท่ี 3 ป\การศึกษา 2564-2566  
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4.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

   ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6  

ป>การศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ และระดับประเทศ 

วิชา/ระดับ 
คะแนนเฉล่ียของแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรู* 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 57.58 43.56 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 35.01 23.11 28.70 29.96 

คณิตศาสตร\ 26.79 32.86 39.69 40.75 

วิทยาศาสตร\ 34.34 31.02 33.65 37.32 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( I – NET ) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 ป>การศึกษา 2566                                      

ระดับ/รายวิชา อัลกุรอานฯ อัลหะดีษ อัลอากีดะฮA อัลฟRกฮA อัตตารีค อัลอัคลาก มลาย ู อาหรับ 

ระดับประเทศ 36.60 41.44 41.60 37.50 35.03 36.23 43.24 33.87 

สังกัดสพฐ. 39.56 41.69 35.19 40.08 36.60 36.85 46.71 39.55 

ระดับโรงเรียน 63.90 52.00 33.30 75.30 56.06 54.68 75.40 78.30 
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 5. สรุปการใช*แหล?งเรียนรู*ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

       5.1 การใช*แหล?งเรียนรู*ภายในสถานศึกษา 

แหล?งเรียนรู*ภายใน 
สถิติการใช*จำนวนคร้ัง/ป\ 

ช่ือแหล?งเรียนรู* 

- สวนหยRอมในโรงเรียน 

- หDองวิทยาศาสตร\ 

- หDองพยาบาล 

- หDองสหกรณ\ 

- หDองคอมพิวเตอร\ 

- หDองปฏิบัติการทางภาษา 

220 

200 

90 

200 

220 

220 

       5.2 การใช*แหล?งเรียนรู*ภายนอกสถานศึกษา  

แหล?งเรียนรู*ภายนอก สถิติการใช* 

จำนวนคร้ัง/ป\ ช่ือแหล?งเรียนรู* 

- โรงพยาบาลรามัน 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 

- ท่ีวRาการอำเภอรามัน 

- หDองสมุดประชาชนอำเภอรามัน 

- สำนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สRวนแยกอำเภอรามัน 

- สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีอำเภอรามัน 

- สนามกีฬาอำเภอรามัน 

- ธนาคารกรุงไทย สาขารามัน 

- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ\ 

- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห\ 

- การไฟฟtาสRวนภูมิภาค สาขารามัน 

- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 

5 

10 

12 

- 

6 

10 

5 

3 

10 

5 

13 

 

 

 

 

 

 

 



 11 

6. ผลงานเด?น/รางวัลท่ีได*รับ  

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ กลุ?มสาระการ

เรียนรู* 

ระดับรางวัล หน?วยงานผู*มอบ

รางวัล 

1 โรงเรียนบDานรามัน สถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข 

- เหรียญเงิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา 

ยะลา เขต 1 

2 นางฉลวย สุวรรณเลิศ โครงการยกยRองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รางวัล 

"เพชรเสมา 1" 

ปฐมวัย เหรียญเงิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

3 นางมยุรี อRอนทอง โครงการยกยRองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รางวัล 

"เพชรเสมา 1" 

ภาษาตRาง 

ประเทศ 

เหรียญเงิน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

4 นางอามีเน¦าะ ปาทาน ผูDฝ§กซDอมการแขRงขันการ

วาดภาพระบายสี 

ประเภทผูDเรียนท่ีมีความ

บกพรRองทางการเรียนรูD                

ระดับ ป.1-ป.6 

เรียนรวม-

ศิลปะ 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

5 นางสาวฮัซซูนา สาเหล็ม 
นางสาวฟuรดาวสv รักษvธรรม 

ผูDฝ§กซDอมการประกวด

เพลงคุณธรรม                  

ระดับ ป.1-ป.3  

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา 

ยะลา เขต 1 

6 นายตัรมีซี  มาบาโกร\ 

นายอับดุลฮาดี  แซบากา 

ผูDฝ§กซDอมการแขRงขันการ

สรDางการ\ตูนเร่ืองส้ัน 

(Comic Strip)  

ป.4-ป.6  

คอมพิวเตอร\ เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา 

ยะลา เขต 1  
7 นางสาวฟuรดาวสv รักษvธรรม 

นางสาวฮัซซูนา สาเหล็ม 
ผูDฝ§กซDอมการประกวด

โครงงานคณิตศาสตร\ 

ประเภทสรDางทฤษฎีหรือ

คำอธิบายทางคณิตศาสตร\  

ระดับ ป.4-ป.6 

คณิตศาสตร\ เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา 

ยะลา เขต 1 
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ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ กลุ?มสาระการ

เรียนรู* 

ระดับรางวัล หน?วยงานผู*มอบ

รางวัล 

8 นางนาอีด¦ะ  อุชะมิ 

นางสาวฟารีดา  กาหลง 

ผูDฝ§กซDอมการแขRงขันเตDน

ประกอบเพลง Cover 

Dance Contest (ลูกเสือ

ตDานภัยยาเสพติด)                  

ป.1-ป.3 

กิจกรรม

พัฒนาผูDเรียน 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

9 นางสาวมารvฮามาหv อีแตเบ็ง ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

จิตรกรรมเทคนิคผสม 

Mixed Media ระดับ                      

ป.4-ป.6 

ศิลปะ-

ทัศนศิลป© 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

10 นางพาสียะ ยีเฮง ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

เสนาะสารอRานทํานอง

เสนาะ ระดับ ป.1-ป.3 

ภาษาไทย เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

11 นางสาวซูรียานี มะเร¦ะ ผูDฝ§กซDอมการแขRงขันเลRา

นิทาน (Story Telling)  

ระดับ ป.4-ป.6 

ภาษาตRาง 

ประเทศ 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

12 นางนฤมล ยิงทา ผูDฝ§กซDอมการแขRงขันขับ

รDองเพลงไทยลูกกรุง 

ประเภทหญิง ระดับ              

ป.1-ป.6 

ศิลปะ-ดนตรี เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

13 นางสาวมารvฮามาหv อีแตเบ็ง ผูDฝ§กซDอมการแขRงขันการ

วาดภาพระบายสี ระดับ 

ป.4-ป.6 

ศิลปะ-

ทัศนศิลป© 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม 

ศึกษายะลา เขต 1 

14 นางอามีเน¦าะ ปาทาน ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

เสนาะสารอRานทํานอง

เสนาะ ระดับ ป.4-ป.6 

ภาษาไทย เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

15 นางสาวโนรอาซาร6 อดุลศรีศิลป> 

นางฤทัยรัตนv รุEงเรือง 
ผูDฝ§กซDอมการประกวด

เพลงคุณธรรม ระดับ                 

ป.4-ป.6 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

เหรียญทอง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม 

ศึกษายะลา เขต 1 



 13 

10.2 ผู*เรียนท่ีได*รับรางวัลเกียรติยศ  

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ กลุ?มสาระการ

เรียนรู* 

ระดับรางวัล หน?วยงานผู*มอบ

รางวัล 

1 เด็กชายแวอัสรูดีน สะเฮง การแขRงขันการวาด

ภาพระบายสี ประเภท

ผูDเรียนท่ีมีความ

บกพรRองทางการ

เรียนรูD ระดับ ป.1-ป.6 

เรียนรวม-ศิลปะ เหรียญทอง

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

2 เดกชายอัสรัญ หะยีมูซอ 

เด็กหญิงชีรีน เจ¦ะโก¦ะ 

เด็กหญิงรูลนาดา สะหะโด 

เด็กหญิงซอฟ>ยะห\ สะสา 

เด็กหญิงรุDงทิพย\ สุขเพ็ชน\ 

การประกวดเพลง

คุณธรรม ระดับ ป.1-

ป.3  

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

เหรียญทอง

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

3 เด็กหญิงอามีรา สาเมาะ 

เด็กหญิงโซเนีย มานะ 

การแขRงขันการสรDาง

การ\ตูนเร่ืองส้ัน 

(Comic Strip)  

ป.4-ป.6  

คอมพิวเตอร\ เหรียญทอง

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

4 เด็กหญิงนูรอัยนา แวนาแว 

เด็กหญิงซูฮาน เจ¦ะสุ 
เด็กหญิงนุรฟารEาห6 จากือรอโตIะ 

การประกวดโครงงาน

คณิตศาสตร\ ประเภท

สรDางทฤษฎีหรือ

คำอธิบายทาง

คณิตศาสตร\                     

ระดับ ป.4-ป.6 

คณิตศาสตร\ เหรียญทอง

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

5 เด็กหญิงนูรซูไฮลา อูมา 

เด็กหญิงอิสลาห\ เจะมะ 
เด็กหญิงอาอีซะหv หยีลาเต{ะ 

เด็กหญิงฟuรดาวส\ เจ¦ะเล¦าะ 
เด็กหญิงอัซวานียv กะดะแซ 

เด็กหญิงนาวารี มะสีละ 

เด็กหญิงอีสมีนRา อาแว 

เด็กหญิงฟะห\มี เอามิง 

เด็กหญิงอะห\ลาม นะนิ  

การแขRงขันเตDน

ประกอบเพลง Cover 

Dance Contest 

(ลูกเสือตDานภัยยาเสพ

ติด) ป.1-ป.3 

กิจกรรมพัฒนา

ผูDเรียน 

เหรียญทอง  

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ กลุ?มสาระการ ระดับรางวัล หน?วยงานผู*มอบ
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เรียนรู* รางวัล 

6 เด็กหญิงซารีนา สาและ การแขRงขันจิตรกรรม

เทคนิคผสม Mixed 

Media ระดับ ป.4-ป.6 

ศิลปะ-

ทัศนศิลป© 

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

7 เด็กหญิงอาฟ>ญRา สนิทวาที การแขRงขันเสนาะสาร

อRานทํานองเสนาะ                     

ระดับ ป.1-ป.3 

ภาษาไทย เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

8 เด็กหญิงรุบา วาลี ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

เลRานิทาน (Story 

Telling)  

ระดับ ป.4-ป.6 

ภาษาตRาง 

ประเทศ 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

9 เด็กหญิงนิดา ลงสะรี ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

ขับรDองเพลงไทยลูกกรุง 

ประเภทหญิง  

ระดับ ป.1-ป.6 

ศิลปะ-ดนตรี เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

10 เด็กหญิงจีรวรรณ หมัดเหระ ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

การวาดภาพระบายสี 

ระดับ ป.4-ป.6 

ศิลปะ-

ทัศนศิลป© 

เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

11 เด็กหญิงนัจวา สุหลง ผูDฝ§กซDอมการแขRงขัน

เสนาะสารอRานทํานอง

เสนาะ ระดับ ป.4-ป.6 

ภาษาไทย เหรียญทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 

12 เด็กหญิงตัสนีม สะการี 

เด็กหญิงฟาตอนี ดะดุนะ 

เด็กหญิงนูรอัสรียา เจ¦ะแว 
เด็กหญิงนูรฟาดา บาระนิบง 

เด็กหญิงอัสวานี พุดารอ 

ผูDฝ§กซDอมการประกวด

เพลงคุณธรรม ระดับ 

ป.4-ป.6 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

เหรียญทอง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษายะลา 

เขต 1 
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 7. โรงเรียนเปvนต*นแบบของการพัฒนา ดังน้ี 

- เนDนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

- เนDนการอRานออก เขียนไดD  

- เนDนการเรียนการสอนหDองเรียนดิจิตอลสูRหDองเรียนเช่ือมโลก  

- เนDนคุณภาพอิสลามศึกษาแบบเขDม 

- โรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

ตอนที่ 2 

ผลความสำเร็จการดำเนินการแตDละองคGประกอบของระบบ 

 จังหวัดยะลากำหนดการรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ของสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ประจำป> 2566 โดยแบRงเปWน 2 ระบบ โรงเรียนบDานรามัน  มีการ

ดำเนินการและเกิดผลสำเร็จตามองค\ประกอบของแตRละระบบ ดังน้ี  

1. ระบบหลักในการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา มี 5 องค\ประกอบ ดังน้ี 

     องคBประกอบท่ี 1  คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปใน สถานศึกษาพ้ืนฐานอ่ืน  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

องคBประกอบย?อยท่ี a  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

การดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน โดยมีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีการศึกษานโยบายชาติ วิเคราะห\วิสัยทัศน\ พันธกิจ บริบทของโรงเรียน ชุมชนและความตDองการ

ของผูDเรียนเปWนสำคัญ มีการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผRานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการประกาศใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนบDานรามัน และไดD รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัด และมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน มี

หลักการ เปtาหมาย คุณลักษณะผูDเรียน ผลลัพธ\การเรียนรูD โครงสรDางรายวิชา โครงสรDางเวลาเรียน คำอธิบาย

รายวิชา ตลอดจนการวัดและประเมินผล มีเน้ือหาสอดคลDองกับหลักสูตรสมรรถนะเช่ือมโยงกับฐานทุนเดิมของ

โรงเรียน ความตDองการของพ้ืนท่ี และมาตรฐานชาติ 

ผลการประเมิน  

 โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยมีผลการประเมินอยูRในระดับ ดี เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 3 ขDอ 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามัน มีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงาน มีการวางแผนการดำเนินงานอยRางเปWนระบบ มี

การศึกษานโยบายชาติ วิเคราะห\ สังเคราะห\วิสัยทัศน\ พันธกิจ ความคาดหวัง ความตDองการ ของผูDเรียน ของ

ชุมชน ตลอดจนผูDมีสRวนไดDสRวนเสีย มีการ SWOT ศึกษาโอกาส อุปสรรค ของโรงเรียนบDานรามันอยRางชัดเจน 

นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันยังมีการกำหนดคRาเปtาหมายของโรงเรียนทุกป> มีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพ่ือรับรองความเห็นชอบการใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
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นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันยังมีการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน 

ประกอบดDวย มีการศึกษาหลักการ วิเคราะห\เปtาหมาย มีคุณลักษณะผูDเรียนท่ีพึงประสงค\ มีสมรรถนะหลัก 

สอดคลDองกับสาระการเรียนรูD มีผลลัพธ\การเรียนรูDท่ีชัดเจนครอบคลุม สาระการเรียนรูDครบถDวน มีโครงสรDางเวลา

เรียนท่ีเหมาะสม มีคำอธิบายรายวิชาอยRางชัดเจน ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลท่ีสามารถนำไปใชDไดDอยRาง

เหมาะสม และโรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำเปWนรูปเลRมหลักสูตรท่ีเปWนปvจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา  

- หลักสูตรควรสRงเสริมหรือมีกิจกรรมท่ีสRงเสริมการเรียนรูDทางสติปvญญา เนDนกระบวนการคิดวิเคราะห\ 

สังเคราะห\ เนDนการจัดกิจกรรมท่ีเปWนการคิดซับซDอน หลากหลาย และเนDนความตDองการของผูDเรียนเปWนสำคัญ 

- โรงเรียนบDานรามันควรมีการประเมินผลการนำหลักสูตรไปใชD ควรมีการประชุมสรุปผลการดำเนินการ

ประจำป>เก่ียวหลักสูตรฐานสรรถนะ และควรมีการประเมินความพึงพอใจตRอการใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักฐานอ*างอิง 

-หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

-แผนการจัดการเรียนรูDบูรณาการ 

 องคBประกอบย?อย b  นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

การดำเนินการ  

โรงเรียนบDานรามันมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน หDองเรียนดิจิทัลสูRหDองเรียนเรียนเช่ือมโลก 

( Digital Classroom To Connected World Classroom)  โ ด ย ใ ชD  Mystery Skype/Skype In The 

Classroom And Google Meet ซ่ึงเปWนนวัตกรรมในการแกDปvญหาการพูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตDมีจำนวนครูตRางชาติท่ีนDอย และนักเรียนไมRกลDาท่ีจะพูดภาษาอังกฤษ จึงไดDเกิดนวัตกรรมน้ีข้ึนมา

เพ่ือแกDปvญหาดังกลRาว จึงมีการจัดการเรียนรูDท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูDกับครูและนักเรียนตRางชาติผRานชRองทาง 

Skype โดยมี 2W3P เปWนโมเดลในการจัดการเรียนรูDในคร้ังน้ี และมีนวัตกรรมมูลาบาฮาซา ซ่ึงเปWนการสอนท่ีใชDใน

โรงเรียนประเทศมาเลเซีย เพ่ือสอนภาษาและทักษะการเขียน โดยเนDนการผสมคำตRาง ๆ เพ่ือใหDนักเรียนเขDาใจ

โครงสรDางของภาษา และสามารถสรDางคำใหมRไดDดDวยตนเอง เปWนนวัตกรรมท่ีแกDปvญหาการอRานออกเขียนไดDของ

นักเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา ซ่ึงสอดคลDองกับบริบทของพ้ืนท่ี และสอดคลDองกับหลักสูตรและ

เปtาหมายของสถานศึกษา น่ันคือ ครูสามารถสรDางนวัตกรรม และผลิตส่ือในการจัดการเรียนการสอน โดยครูเปWน

โคDช ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูDเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และเกิดทักษะตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี

ผูDบริหารมีการสRงเสริมและสนับสนุนใหDครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนคิดคDนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียน โดยการนำเทคโนโลยีและวิธีการใหมR ๆ เขDามาใชD เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหDมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อีกท้ังครูผูDสอนมีการออกแบบกระบวนการการ

จัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) และนำไปใชDในการจัดการเรียนรูD ซ่ึงกRอนการจัดการเรียนรูDมีการสRง
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แผนการสอนใหDผูDบริหารรับทราบกRอนการจัดการเรียนการสอน เม่ือผRานความเห็นชอบจากผูDบริหาร ครูผูDสอนไดD

นำแผนมาจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหDผูDเรียนเกิดสมรรถนะหลากหลายดDาน ท้ังการประยุกต\ใชDความรูD ทักษะ และ

ทัศนคติในการทำงานหรือการแกDไขปvญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน อีกท้ังโรงเรียนบDานรามันมีการนิเทศ ติดตาม

การใชDนวัตกรรมอยRางเปWนระบบ โดยมีโครงการการนิเทศ คำส่ังแตRงคณะกรรมการการนิเทศระดับโรงเรียนเพ่ือ

นำไปประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน  

ผลการประเมิน  

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการในดDานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยมีผลการประเมินอยูRในระดับ ดีเลิศ เปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามัน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูDเรียนและบริบท

ของพ้ืนท่ี มีการนำส่ือและเทคโนโลยีมาปรับใชDเพ่ือใหDการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน จนผูDสอน

ไดD รับรางวัลระดับโลก (World Awards) Global Teacher Aword และโรงเรียนบDานรามัน มีการแตRงต้ัง

คณะกรรมการนิเทศระดับโรงเรียนเพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุRมสาระวิชาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนอีกดDวย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. โรงเรียนบDานรามันควรมีการวิเคราะห\ ประเมินผล จุดเดRน และจุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในคร้ังถัดไป 

2. โรงเรียนบDานรามันควรมีการพัฒนาตRอยอดจากนวัตกรรมอยRางตRอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : แบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม หDองเรียนดิจิทัลสูRหDองเรียนเรียนเช่ือมโลก (Digital 

Classroom To Connected World Classroom)  โดยใชD Mystery Skype/Skype In  The Classroom And 

Google Meet 
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วิชา/ระดับ 
คะแนนเฉล่ียของแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรู* 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 57.58 43.56 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 35.01 23.11 28.70 29.96 

คณิตศาสตร\ 26.79 32.86 39.69 40.75 

วิทยาศาสตร\ 34.34 31.02 33.65 37.32 

 

ภาพ : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 ป>การศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : แบบเร่ิมเรียนภาษาไทย มูลาบาฮาซา 
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      ภาพ : หDองเรียนดิจิทัลสูRหDองเรียนเรียนเช่ือมโลก (Digital Classroom To Connected World 

Classroom)  โดยใชD Mystery Skype/Skype In The Classroom And Google Meet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบDานรามัน 
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ภาพ : แผนการจัดการเรียนรูDประกอบการใชDแบบฝ§กทักษะการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และมูลาบาฮาซา แบบเร่ิมเรียนภาษาไทย เลRมท่ี 3 
 

องคBประกอบย?อย c  นวัตกรรมการวัดและประเมินผล  ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 

 การดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันเลือกใชDนวัตกรรมการวัดและประเมินผลโดยทำการประเมินตนเองในระบบวัดแวว

ความสามารถซ่ึงการประเมินตนเองชRวยใหDนักเรียนสามารถประเมินการเรียนรูDดDวยการใชDเคร่ืองมือออนไลน\การ

เรียนรูDแบบประเมินตามโครงการมีการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการนิเทศภายในและ

โครงการศึกษาแหลRงเรียนรูDสูRโลกกวDาง โดยชRวยใหDนักเรียนแสดงความเขDาใจในเน้ือหาผRานการทำโครงการหรือ

กิจกรรมดังกลRาวในโลกแหRงความจริงจากรRองรอยการเรียนรูDของผูDเรียนท้ัง 3 ดDาน ความรูD ทักษะและคุณลักษณะท่ี

สอดคลDองกับแผนการสอน หลักสูตรและเปtาหมายของโรงเรียน  

ท้ังน้ีโรงเรียนบDานรามันมีแนวทางการประเมินการเรียนรูDมีรูปแบบการประเมินโดยคำนึงถึงหลักสูตร 

จัดทำโดยกำหนดเกณฑ\การวัดและประเมินผลสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 เปWนไป ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของโรงเรียนบDานรามัน มีการสรDางแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตรสมรรถนะ 

มีแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีแบบประเมินสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดDาน 

นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำเกณฑ\การวัดและประเมินผลสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 และ 6 ตาม

หลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 2551 โดยไดDจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุRมสาระ แบบ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูDเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 

2551 และมีแบบประเมินความสามารถในการ อRาน คิด วิเคราะห\และเขียน อยRางเปWนระบบและตRอเน่ือง 
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ผลการประเมิน  

โรงเรียนบDานรามันเลือกใชDเคร่ืองมือในการประเมินผลมาพัฒนาคุณภาพการเรียนรูDของผูDเรียน โดยมีผล

การประเมินอยูRในระดับ ปานกลาง เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 2 ขDอ 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการนำนวัตกรรมการวัดและประเมินผลโดยใชDระบบวัดแววความสามารถใหDทราบ

ความถนัด หรือ แววความสามารถของนักเรียนแตRละ เพ่ือวางแผนการเรียนในอนาคตไดDตรงกับความสามารถและ

มีการจัดทำโครงการเนDนใหDผูDเรียนไดDเรียนรูDโดยผRานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต\ใชDใน

ชีวิตประจำวัน เพ่ือพัฒนาใหDครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปWนสำคัญ ไดDแกR   

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- กิจกรรมติวขDอสอบระดับช้ันเรียนสำหรับการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT ,RT และ I-NET เพ่ือเปWน

แนวทางในการดำเนินการสอบในป>ตRอไป ในป>การศึกษา 2566   

2. โครงการนิเทศภายใน 

- กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน  ฝcายวิชาการจัดทำตารางการนิเทศช้ันเรียนทุกช้ันเรียน เพ่ือใหDครูและ 

บุคลากรไดDรับการนิเทศและเย่ียมช้ันเรียนครบทุกคน 

- นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูโดยทำการนิเทศเปWนสายช้ัน ภาคเรียนละ 1  คร้ัง 

- ครูผูDสอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกDปvญหาการเรียนของผูDเรียนป>การศึกษาละ 1 เร่ือง 

3. โครงการศึกษาแหลRงเรียนรูDสูRโลกกวDาง 

 - ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1-3  ศึกษาแหลRงเรียนนอกสถานท่ี ประกอบดDวย ตDนไมDท่ีชRวยปtองกันลมทะเล 

 - ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 4 ศึกษาแหลRงเรียนรูD จังหวัดพัทลุง 

 - ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 5 ศึกษาแหลRงเรียนรูDจังหวัดปvตตานี 

 - ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 ศึกษาแหลRงเรียนรูDจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตร

สมรรถนะ มีแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีแบบประเมินสมรรถนะหลักท้ัง 6 

ดDานสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 และมีการจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุRม

สาระ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\และมีแบบประเมินความสามารถในการ อRาน คิด วิเคราะห\และ

เขียนสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 และ 6 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิใหDดีข้ึนยกระดับใหDโรงเรียนมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 
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จุดท่ีควรพัฒนา  

1. โรงเรียนบDานรามันควรมีผูDเรียนมีสRวนรRวมกับการประเมินเพ่ือพัฒนาอยRางสม่ำเสมอ (ท้ังประเมินความ 

เขDาใจระหวRางเรียน และประเมินตนเอง)    

2. ครูผูDสอนมีการจัดทำรายงานผลการเรียนรูDของผูDเรียนอยRางเปWนระบบ 

3. โรงเรียนบDานรามันควรมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา รูปแบบการสอน  

แผนการสอนใหDมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูDเรียน 

    โรงเรียนบDานรามันมีการออกแบบ  เลือกใชDนวัตกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูDจากรRองรอยการเรียนรูD

ของผูDเรียนท้ัง 3 ดDาน (A/S/K) ท่ีสอดคลDองกับแผนการสอน หลักสูตรและเปtาหมายของโรงเรียน  

- ระบบวัดแววความสามารถนักเรียน 

  

เปWนระบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำลังนำมาใชDกับนักเรียนใหDทราบความถนัดหรือแววความสามารถของ

นักเรียนแตRละคนเพ่ือวางแผนการเรียนในอนาคตไดDตรงกับความสามารถในระบบออนไลน\ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
กิจกรรมติวขDอสอบระดับช้ันเรียนสำหรับการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT ,RT และ I-NET เพ่ือเปWน

แนวทางในการดำเนินการสอบในป>ตRอไป ในป>การศึกษา 2566  
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- โครงการนิเทศภายใน 

 

ภายในโครงการจะมีกิจกรรมนิเทศช้ันเรียนฝcายวิชาการจัดทำตารางการนิเทศช้ันเรียนทุกช้ันเรียน เพ่ือใหD

ครูและบุคลากรไดDรับการนิเทศและเย่ียมช้ันเรียนครบทุกคน นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูโดยทำการ

นิเทศเปWนสายช้ัน ภาคเรียนละ 1  คร้ัง ครูผูDสอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกDปvญหาการเรียนของผูDเรียนป>

การศึกษาละ 1 เร่ือง 

- โครงการศึกษาแหลRงเรียนรูDสูRโลกกวDาง 

จัดทำโครงการเรียนรูDสูRโลกกวDาง แหลRงเรียนรูDนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนซ่ึงเปWนกำลังสำคัญของ

ชาติ และสนองตRอนโยบายการจัดการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะครูใชDแนวทางการจัดศึกษานอกสถานท่ีในรูปแบบบูรณาการ 

ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1-3  ศึกษาแหลRงเรียนนอกสถานท่ี ประกอบดDวย TK Park 
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ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 4 ศึกษาแหลRงเรียนรูD จังหวัดพัทลุง ณ สวนเดอลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 5 ศึกษาแหลRงเรียนรูDจังหวัดประจวบคีรีขันธ\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 ศึกษาแหลRงเรียนรูDจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนบDานรามัน  มีแนวทางการประเมินการเรียนรูD มีรูปแบบการประเมินและการใหDคะแนนท่ีตRอเน่ือง

และบูรณาการ สอดคลDองท้ังโรงเรียน ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 

- แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตรสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลเปWนการรวบรวมหลักฐานผลการเรียนรูDวRาผูDเรียนมีความกDาวหนDาถึงเกณฑ\หรือระดับท่ี

กำหนดในมาตรฐานหรือตามผลการเรียนรูDท่ีกำหนดในหนRวยสมรรถนะ สมรรถนะยRอยและตัวช้ีวัด เพ่ือตัดสินวRา

ผูDเรียนสำเร็จตามสมรรถนะท่ีกำหนดหรือไมR   
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- แบบประเมินสมรรถนะท้ัง 6 ดDาน 

 
แบบประเมินสมรรถนะจัดทำเพ่ือใหDครูผูDสอนมีความรูD ความเขDาใจ เก่ียวกับเคร่ืองมือวัดและประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผูDเรียน และเพ่ือใหDครูผูDสอนนำไปใชDเปWนแนวทางสำหรับการวัดและประเมินสมรรถนะ กำหนด

ไวDในลักษณะของความสามารถ 6 ประการ ไดDแกR สมรรถนะการจัดการตนเอง สมรรถนะการคิดข้ันสูง สมรรถนะ

การส่ือสาร สมรรถนะการรวมพลังทำงานเปWนทีม สมรรถนะการเปWนพลเมืองท่ีเขDมแข็ง สมรรถนะการอยูRรRวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยRางย่ังยืน 

ช้ันประถมศึกษาป\ท่ี 3 และ 6 

- แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุRมสาระ 
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การประเมินผลการเรียนรูDตามกลุRมสาระการเรียนรูDรายวิชา ระดับประถมศึกษา กำหนดใหDมีการประเมินผล

การเรียนของผูDเรียน 4 คร้ัง ไดDแกR ภาคตDน 2 คร้ัง และภาคปลาย 2 คร้ัง โดยสรุปผลการเรียน เปWนรายป>   

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค\ (Desired Characteristics) เปWน

ลักษณะท่ีตDองการใหDเกิดข้ึนกับผูDเรียน สามารถอยูRรRวมกับผูDอ่ืนในสังคมไดDอยRาง มีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองและ

พลโลก ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดDกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค\ไวD 8 

ประการ เชRน รักชาติ ศาสน\ กษัตริย\ ซ่ือสัตย\สุจริต มีวินัย ใฝcเรียนรูDอยูRอยRางพอเพียง มุRงม่ันในการทำงานรักความ

เปWนไทย และมีจิตสาธารณะ 

- แบบประเมินความสามารถในการอRาน คิดวิเคราะห\และเขียน 
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ประเมินการอRาน  คิดวิเคราะห\  และเขียนส่ือความเปWนเง่ือนไขสำคัญท่ีสถานศึกษากำหนดใหDผูDเรียนทุกคนตDอง

ไดDรับการประเมินใหDผRานตามเกณฑ\ท่ีสถานศึกษากำหนด จึงจะไดDรับการตัดสินการศึกษาแตRละชRวงช้ัน  

องคBประกอบย?อย d ความร?วมมือภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 การดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมี

การประชุมวางแผนการดำเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบัติในการสRงเสริม สนับสนุนการมีสRวนรRวมสรDางความ

รRวมมือระหวRางโรงเรียนกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารRวมกันและโรงเรียน มีการแตRงต้ัง

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการผูDปกครอง ครู มีการบันทึกการประชุม และไดDทำขDอตกลงใน

การใหDความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอก ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำป>ในการ

สRงเสริมการจัดการศึกษาตลอดป>การศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมตRางๆท่ีเก่ียวขDองกับการจัดการศึกษาท่ี

รRวมมือกับหนRวยงานภายนอก โรงเรียนบDานรามันไดDมีการสนับสนุนการมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและ

นำสูRการปฏิบัติ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDขยายความรRวมมือกับสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดDแกR 

การศึกษาดูงานโรงเรียนบDานปงตา นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันยังไดDเขDารRวมการอบรม สัมมนาปฏิบัติการดDาน

การศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน  

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการตามนโยบายความรRวมมือภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมีผล

การประเมินอยูRในระดับ ดีเลิศ เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 4 ขDอ 

จุดเด?น 

โรงเรียนบDานรามันมีการประชุมวางแผนการดำเนินงานตามนโยบาย ความรRวมมือระหวRางโรงเรียนกับ

หนRวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารRวมกันและโรงเรียน มีการแตRงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการผูDปกครอง ครู และไดDทำขDอตกลงในการใหDความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอก ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำป>ในการสRงเสริมการจัดการศึกษาตลอดป>การศึกษา โดยมี

โครงการและกิจกรรมตRางๆท่ีเก่ียวขDองกับการจัดการศึกษาท่ีรRวมมือกับหนRวยงานภายนอก ไดDแกR การนำปราชญ\

ชาวบDานเขDามาเปWนวิทยากร กิจกรรมครูD.A.R.E. กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพ กิจกรรมวิถีพุทธกิจกรรมเก่ียวกับความ

ปลอดภัย เปWนตDน โรงเรียนบDานรามันไดDมีการสนับสนุนการมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและนำสูRการ

ปฏิบัติ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDขยายความรRวมมือกับสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาไดDแกR การศึกษา

ดูงานโรงเรียนบDานปงตา นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันยังไดDเขDารRวมการอบรม สัมมนาปฏิบัติการดDานการศึกษา

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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จุดท่ีควรพัฒนา  

  โรงเรียนบDานรามันควรมีมีการสรDาง พัฒนา ประสานเช่ือมโยงเครือขRายความรRวมมือในการจัดการศึกษา

กับหนRวยงานภายนอก โดยมีรูปแบบท่ีชัดเจน บรรลุตามเปtาหมายและสามารถเปWนแบบอยRางไดD 

- สถานศึกษามีนโยบาย แนวปฏิบัติในการสRงเสริม สนับสนุนการมีสRวนรRวมสรDางความรRวมมือระหวRาง 

โรงเรียนกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารRวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน ณ หDองประชุมเบิกฟtารามัน 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : มีการประชุมความรRวมมือภาคีเครือขRายผูDบริหาร      

ณ หDองประชุมเบิกฟtารามัน โรงเรียนบDานรามัน 
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- มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสมาคมผูDปกครองและครู และการทำขDอตกลง 

ในการใหDความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

                 ภาพ : ประชุมคณะกรรมการสถานศึกเพ่ือวางแผน     ภาพ : คำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการ ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมผูDปกครองนักเรียน ณ หDองเรียน 

- มีแผนดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการในการสRงเสริม สนับสนุนการมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ี

ชัดเจนและนำสูRการปฏิบัติ  

 

 

 

 
 

 

 

                                                                               ภาพ : กิจกรรมครู D.A.R.E. 

                           ภาพ : แผนปฏิบัติการประจำป> 
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             ภาพ : กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพ                     ภาพ : กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

- การแลกเปล่ียนเรียนรูDขยายความรRวมมือกับสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาภายในจังหวัด

ยะลา เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                ภาพ : ศึกษาดูงานโรงเรียนนพ้ืนท่ีวัตกรรม โรงเรียนบDานปงตา เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูD 

 

 

 

 

 

ภาพ : กิจกรรมการเรียนการสอนการทำขนมพ้ืนบDาน     

โดยปราชญ\ชาวบDาน 
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 องคBประกอบย?อยท่ี e การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู*ของผู*เรียน/ตํารา ส่ือการสอน ฐานข*อมูลระบบ

สารสนเทศ ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 

การดำเนินการ  

โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDส่ือการสอน โดยดำเนินการวิเคราะห\วางแผนในการ

สำรวจทรัพยากรและขDอมูลตRาง ๆ เพ่ือกำหนดเปtาหมายและวิเคราะห\ปvจจัยท่ีเก่ียวขDอง มีการกำหนดวัตถุประสงค\

การเรียนการสอน วิเคราะห\ผูDเรียนและความตDองการในการเรียน วิเคราะห\และจัดลำดับเน้ือหาสาระ ซ่ึงไดDกำหนด

วิธีสอนและกิจกรรม กำหนดส่ือการเรียนการสอน และเลือกส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือนำมาใชDในการ

จัดการเรียนการสอนไดDหลากหลาย ตลอดจนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูDในแตRละรายวิชาใหDมีความเหมาะสมใน

การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน ทำใหDครูผูDสอนมีการสรDางส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีใชD

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน ชRวยใหDไดDวิธีการสอนใหมR ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูDท่ีเหมาะสมกับ

ผูDเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

ผลการประเมิน  

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน ตํารา ส่ือการสอน และฐานขDอมูล

ระบบสารสนเทศ โดยมีผลการประเมินอยูRในระดับ ปานกลาง เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 2 ขDอ 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห\ขDอมูลเบ้ืองตDน

ของผูDเรียนและความตDองการการเรียนของผูDเรียน กำหนดจุดมุRงหมายของการเรียน กำหนดส่ือการเรียนการสอน 

การเลือกส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม มีกิจกรรมการใชDส่ือการเรียนการสอน การใชDส่ือ

ประกอบของผูDสอน การใชDส่ือเปWนกิจกรรมการเรียนการสอนของผูDเรียน บทเรียน การใชDส่ือรRวมกันระหวRางผูDเรียน

และผูDสอน สาธิต สถานการณ\จำลอง และการใชDส่ือการเรียนการสอนใหDผูDเรียนมีสRวนรRวมในกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนDนผูDเรียนเปWนสำคัญโดยผRานการจัดกิจกรรมตRางๆ อยRางหลากหลายท่ีมุRงใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูDอยRาง

แทDจริง 

นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันยังมีการจัดทำโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน โครงการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโลกดิจิทัลสูRชุมชนโลก และโครงการสRงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหDครูผูDสอนมีการสรDางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม และการใชDเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยสามารถใชDส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลRงเรียนรูDท่ีเอ้ือตRอการ

เรียนรูD 

จุดท่ีควรพัฒนา  

- โรงเรียนบDานรามันควรมีการจัดสภาพแวดลDอมของการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกท่ีปลอดภัย

และเหมาะสม มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีทำใหDผูDเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน ผูDสอนและผูDเรียนเกิด

ความสัมพันธ\อันดีตRอกัน เพ่ือสามารถสRงเสริมใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูDไดD                  
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- ครูผูDสอนควรมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตามกลุRมสาระตRางๆ ใหDมีความนRาสนใจและทันสมัย มี

การใชDส่ือและเทคโนโลยีในทุกกลุRมสาระการเรียนรูD และมีกระบวนการทำวิจัยเพ่ือการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

ใหDมีคุณภาพ                                     

  - ครูผูDสอนควรมีการประเมินผลการใชDส่ือ นวัตกรรม เพ่ือปรับปรุง พัฒนาส่ือและนวัตกรรมใหDมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและสอดคลDองกับวัตถุประสงค\การเรียนการสอน มีฐานขDอมูลระบบสารสนเทศท่ีมี

คุณภาพและพรDอมใชDงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : แผนการจัดการเรียนรูD 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมครูเพ่ือวางแผนการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูD 
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ภาพ : ครูผูDสอนมีการดำเนินการสรDางส่ือ นวัตกรรมในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูD 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพ : หDองเรียนดิจิทัล สูRหDองเรียนเรียนเช่ือมโลก (Digital Classroom To Connected World Classroom) 

โดยใชD Mystery Skype/Skype In The Classroom And Google Meet 
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สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 1 

องคBประกอบย?อยท่ี ค?าเป�าหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

a. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

(คะแนนเต็ม5) 

ดี  

(3คะแนน) 

ดีเลิศ  

(4คะแนน) 

สูงกวRาเปtาหมาย 

b. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

(คะแนนเต็ม5) 

ดีเลิศ  

(4 คะแนน) 

ดีเลิศ  

(4 คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

c. นวัตกรรมการวัดและประเมินผล 

(คะแนนเต็ม5) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

d. ความรRวมมือภายนอก เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน (คะแนนเต็ม5) 

ดีเลิศ 

(4 คะแนน) 

ดีเลิศ 

(4 คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

e. การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของ

ผูDเรียน/ตำรา ส่ือการเรียนการสอน 

ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศ (คะแนนเต็ม5) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

(คะแนนเต็มท้ังหมด25) สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 1  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

 

เกณฑBการสรุปผลการประเมินองคBประกอบท่ี 1 

ระดับคุณภาพ เกณฑBการสรุประดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 5-8 คะแนน 

ปานกลาง สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 9-12 คะแนน 

ดี สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 13-16 คะแนน 

ดีเลิศ สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 17-20 คะแนน 

ยอดเย่ียม สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 21-25 คะแนน 
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องคBประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา ระดับคุณภาพ : ดี 

             องคBประกอบย?อย a การออกกลางคัน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

              ดำเนินการ    

               โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการเปWนไปตามนโยบายของสพฐ. มีการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติ 

มาตรการ ตลอดจนใหDความรูDความเขDาใจแกRนักเรียน ผูDปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูDท่ีเก่ียวขDอง 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 มีแนวทางการดูแลชRวยเหลือนักเรียน และติดตามผลการ

ดำเนินงานชRวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน อยRางเปWนระบบและตRอเน่ือง โดยโรงเรียนบDานรามันไดDมีการใชD

นวัตกรรมพัฒนาระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนดDวยนวัตกรรม T-KABU CARE MODEL จัดกระบวนการดำเนินงาน

ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงสภาพบริบทของชุมชนและทDองถ่ิน มีการจัดทำขDอมูลนักเรียนอยRางเปWน

ระบบ มีขDอมูลนักเรียนออกกลางคันและมีการติดตามนักเรียนกลับเขDามาเรียนและชRวยเหลือนักเรียนจนเรียนจบ

การศึกษา อยRางตRอเน่ืองทุกป> 

ผลการประเมิน 

จากการท่ีโรงเรียนบDานรามันไดDนำนวัตกรรมรูปแบบพัฒนาระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนดDวย T-KABU 

CARE MODEL มาใชDพบวRาโรงเรียนบDานรามันมีรูปแบบการพัฒนางานระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนรวมถึงครูและ

บุคลากร ผูDปกครองมีความรูDความเขDาใจเร่ืองระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนและการติดตามนักเรียน  สRงผลทำใหD

พัฒนาผูDเรียนใหDมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด ทำใหDโรงเรียนบDานรามันมีผลการประเมินในระดับ ดีเลิศ 

เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 4 ขDอ 

จุดเด?น 

           จากการท่ีโรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการเปWนไปตามนโยบายของสพฐ. มีการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติ 

มาตรการ ตลอดจนใหDความรูDความเขDาใจแกRนักเรียน ผูDปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูDท่ีเก่ียวขDอง 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 มีแนวทางการดูแลชRวยเหลือนักเรียน และติดตามผลการ

ดำเนินงานชRวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน อยRางเปWนระบบและตRอเน่ือง โดยโรงเรียนบDานรามันไดDมีการใชD

นวัตกรรมพัฒนาระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนดDวยนวัตกรรม T-KABU CARE MODEL จัดกระบวนการดำเนินงาน

ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงสภาพบริบทของชุมชนและทDองถ่ิน มีการจัดทำขDอมูลนักเรียนอยRางเปWน

ระบบ มีขDอมูลนักเรียนออกกลางคันและมีการติดตามนักเรียนกลับเขDามาเรียนและชRวยเหลือนักเรียนจนเรียนจบ

การศึกษา อยRางตRอเน่ืองทุกป> ชRวยเหลือนักเรียนอยRางเปWนระบบและตRอเน่ือง จึงสRงผลใหDโรงเรียนบDานรามันไมRมี

นักเรียนท่ีออกกลางคัน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

           นักเรียนบDานรามันบางสRวนท่ีอยูRในพ้ืนท่ีนอกเขตบริการ  ทำใหDการติดตามนักเรียนท่ีอยูRหRางไกลเปWนไป

ดDวยความยากลำบาก  

 

ภาพประกอบกิจกรรมของโรงเรียนบ*านรามันเก่ียวกับการดำเนินการประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ือล้ำใน

การศึกษา  องคBประกอบย?อย a : การออกกลางคัน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบDานรามัน ณ หDองประชุมอำนวยการ 

 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบDานรามัน ณ หDองประชุมเบิกฟtารามัน 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมผูDปกครองนักเรียนโรงเรียนบDานรามัน ณ หDองประชุมเบิกฟtารามัน 
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ภาพ : กิจกรรมเย่ียมบDานนักเรียน 

 

 

 

 

 

ภาพ : มอบทุนนักเรียนยากจนพิเศษให*กับนักเรียนโรงเรียนบ*านรามัน 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ : มอบเงินชRวยเหลือใหDกับนักเรียนท่ีประสบอัคคีภัย 
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ภาพ : มอบเงินชRวยเหลือใหDกับนักเรียนท่ีประสบอุทกภัย 

 

 
ภาพ : สมุดบันทึกการประชุมครูและบุคลากร               ภาพ : นวัตกรรมปฏิบัติท่ีเปWนเลิศ T-KABU  

        โรงเรียนบDานรามัน              CARE MODAL 

 

องคBประกอบย?อย b : การช?วยเหลือและดูแลนักเรียน  ระดับคุณภาพ : ดี 

ดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันมีเปtาประสงค\ของโรงเรียนในดDานผูDเรียนใหDไดDรับการศึกษาอยRางเทRาเทียม และท่ัวถึงซ่ึง

สอดคลDองกับจุดเนDนของกระทรวงศึกษาธิการ คือ สรDางโอกาส ความเสมอภาคและความเทRาเทียมทางการศึกษา

ทุกชRวงวัย โดยจัดโครงเพ่ือตอบสนองเปtาประสงค\ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดDแกR โครงการระบบดูแลชRวยเหลือ

นักเรียน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสRงเสริมประชาธิปไตยและวินัย

นักเรียน โครงการสRงเสริมความเปWนเลิศ โครงการสRงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  

            โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานชRวยเหลือและดูแลนักเรียนของโรงเรียนเปWนไปอยRางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ โดยมีคำส่ังแตRงต้ังคณะทำงานท่ีชัดเจน มีการกำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขDองกับระบบ

การดูแลชRวยเหลือนักเรียน มีการประชุมช้ีแจงสรDางความเขDาใจรRวมกันระหวRางนักเรียน พRอแมRผูDปกครอง บุคลากร
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ในโรงเรียน และรRวมจัดทำระเบียบและขDอปฏิบัติของโรงเรียน จัดทำเปWนคูRมือนักเรียน ผูDปกครอง ครู และมี

แนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสะทDอนแนวคิดท่ีสอดคลDองกับสภาพปvญหาและบริบทของ

โรงเรียนมีโครงการระบบชRวยเหลือและดูแลนักเรียน โดยใชDรูปแบบบันทึกการเย่ียมบDานผRานระบบ Google form 

อยRางประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห\สภาพปvญหาและบริบทท่ีเก่ียวขDอง และนำผลการดำเนินงานรายกรณีในแตRละป>

การศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาวางแผนใหDการชRวยเหลือนักเรียนทุกกรณีในป>การศึกษาถัดไปอยRางตRอเน่ือง  

โรงเรียนบDานรามันมีระบบขDอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปWนรายบุคคลเพ่ือเปWนรากฐานขDอมูลในการ

ติดตามและสRงตRอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และมีเคร่ืองมือในการตรวจสอบ ติดตามอยRางมีประสิทธิภาพ 

จากการสนับสนุนของหนRวยงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เปWนระบบจัดการเก็บนักเรียน

รายบุคคล การทำงานจะคัดกรองนักเรียนเปWนประจำวัน มีระบบติดตามนักเรียนรายบุคคลอยRางตRอเน่ือง สามารถ

ติดตามสถิติการมาเรียน – ขาดเรียนรวมถึงผลการเรียนของนักเรียนเปWนรายบุคคล มีระบบการแจDงเตือนนักเรียนท่ี

มีความเส่ียงสูงท้ังดDานพฤติกรรม ดDานเศรษฐกิจ ดDานสุขภาพและดDานสังคมสามารถประมวลผลในภาพรวมเพ่ือ

นำไปวางแผนพัฒนา และรายงานไปยังผูDปกครอง ท้ังยังประสานขDอมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ (Data 

Management Center: DMC) และมีแบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล แบบบันทึกการแบบประเมิน

พฤติกรรมเด็ก (SDQ) เพ่ือเปWนขDอมูลในการคัดกรองนักเรียน มีขDอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการประเมินภาวะ

โภชนาการนักเรียน 3 ป>การศึกษายDอนหลังตRอเน่ืองอยRางเปWนระบบ เพ่ือนำมาใชDประโยชน\ในการสRงเสริม การ

ปtองกัน และแกDไขปvญหาตRาง ๆ ของนักเรียนไดDอยRางถูกตDอง  ท้ังน้ีโรงเรียนยังใชDระบบ มีการรายงานผลการดำเนิน

โครงการระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนตามแผนปฏิบัติการ มีการสรุปขDอมูลพรDอมท้ังรายงานผลการพัฒนา ปtองกัน 

แกDไขปvญหาและสRงตRอตามระบบการดูแลชRวยเหลือนักเรียน มีการนำสารสนเทศมาใชDในการพัฒนาระบบการดูแล

ชRวยเหลือนักเรียน มี  การเสริมสรDางทักษะชีวิตและการคุDมครองนักเรียนอยRางจริงจังและตRอเน่ือง เพ่ือใหDเกิดความ

ย่ังยืน สามารถเขDาถึงสถานการณ\รุนแรงของปvญหาไดDอยRางทันทRวงที จากขDอมูลรายบุคคลท่ีโรงเรียนไดDจัดเก็บ

สารสนเทศอยRางเปWนระบบ สRงผลใหDไดDรับการสนับสนุนของหนRวยงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) อยRางตRอเน่ือง  และมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน  

 โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนโดยมีผลการประเมินอยูRในระดับ ดี เปWนไป

ตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 3 ขDอ 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานชRวยเหลือและดูแลนักเรียนของโรงเรียนเปWนไปอยRางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ ตามโครงการมีคำส่ังแตRงต้ังคณะทำงานท่ีชัดเจน โดยกำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขDองกับ

ระบบการดูแลชRวยเหลือนักเรียน การเสริมสรDางทักษะชีวิต การคุDมครองนักเรียน และสามารถนำมาใชDไดDอยRาง
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เหมาะสม มีการประชุมช้ีแจงสรDางความเขDาใจรRวมกันระหวRางนักเรียน พRอแมRผูDปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน 

และรRวมจัดทำระเบียบและขDอปฏิบัติของโรงเรียน จัดทำเปWนคูRมือนักเรียน ผูDปกครอง และครู เพ่ือเปWนแนวปฏิบัติ

ในการดำเนินงานระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน การเสริมสรDางทักษะชีวิต และการคุDมครองนักเรียนอยRางปลอดภัย 

มีแนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสะทDอนแนวคิดท่ีสอดคลDองกับสภาพปvญหาและบริบทของ

โรงเรียน มีการวิเคราะห\สภาพปvญหาและบริบทท่ีเก่ียวขDอง และนำผลการดำเนินงานรายกรณีในแตRละป>การศึกษา 

มาปรับปรุงและพัฒนาวางแผนใหDการชRวยเหลือนักเรียนทุกกรณีในป>การศึกษาถัดไปอยRางตRอเน่ือง สRงผลใหD

นักเรียนไดDรับการคุDมครองดูแลชRวยเหลือมีภูมิคุDมกันในการดำรงชีวิต และการปรับตัวในการเขDาไปอยูRในสังคม 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค\ ประสบความสำเร็จทุกดDานเต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูRในสังคมไดD

อยRางมีความสุข  

จุดท่ีควรพัฒนา  

 1. โรงเรียนควรมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงานในการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนโดยอาศัย

ความรRวมมือของภาคีเครือขRายโดยตDองมีกระบวนการทำงานท่ีเปWนระบบ มีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีมีเทคนิค

วิธีการหรือ การใชDเคร่ืองมือตRาง ๆ ในการดูแลชRวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนกลุRมเส่ียง ท่ีตDองใชDความ

รRวมมือจากทุก ฝcายท้ังทางตรงและทางอDอม ไมRวRาจะเปWนครู นักเรียน ผูDปกครอง ชุมชน และสังคม อันจะสรDาง

สังคมท่ีดี นRาอยูR ปลูกฝvงเยาวชนของชาติใหDเปWนคนดีของสังคมท่ีย่ังยืน 

 2. โรงเรียนควรมีการสรุปและรายงานผล ตลอดจนมีการเผยแพรRใหDผูDมีสRวนไดDสRวนเสีย คือ เครือขRาย

ผูDปกครอง ครูและ บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนในอนาคตเพ่ือใหDเกิดความสำเร็จดDานระบบ

ชRวยเหลือและดูแลนักเรียน โดยโรงเรียนไดDใชDกระบวนการรับฟvงเสียงของนักเรียนและ ผูDมีสRวนไดDสRวนเสียไดD

รับทราบการดำเนินงานการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนอยRางเปWนระบบตRอเน่ืองทุกป> 

      โรงเรียนบDานรามันมีนโยบายเก่ียวกับการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนตามจุดเนDนกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

                     ภาพ : ประชุมผูDปกครองนักเรียนโรงเรียนบDานรามัน ณ หDองประชุมเบิกฟtารามัน 
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                   ภาพ : เดินรณรงค\วันตRอตDานยาเสพติดโลก 

 

โรงเรียนบKานรามัน  มีการดำเนินงานชEวยเหลือและดูแลนักเรียนของโรงเรียนเปaนไปอยEางมีระบบและประสิทธิภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ภาพ : แผนภูมิแสดงกระบวนการและข้ันตอนการดำเนินการดูแลและชRวยเหลือนักเรียน 

                     โรงเรียนบDานรามัน สำกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
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โรงเรียนบDานรามันมีระบบขDอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปWนรายบุคคลเพ่ือเปWนรากฐานขDอมูลในการติดตามและสRง

ตRอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และมีเคร่ืองมือในการตรวจสอบ ติดตามอยRางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ภาพ : เว็บไซต\ขDอมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ (Data Management Center: DMC) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : มอบทุนการศึกษาแกRนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี แตRขาดแคลนทุนทรัพย\ (สภากาชาด) 

 

 องคBประกอบย?อย C : ระบบให*บริการผู*เรียนท่ีมีความต*องการพิเศษ ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 

การดำเนินการ 

  โรงเรียนบDานรามันไดDจัดหาทางเลือกท่ีหลากหลายใหDกับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษสอดคลDองกับ

นโยบายและจุดเนDนของกระทรวงศึกษาธิการเช่ือมโยงกับเปtาหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ตามกลยุทธ\ท่ี 4 การขยายโอกาส 

การเขDาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูDอยRางมีคุณภาพ แผนงานประชากรวัยเรียนทุกคนไดDรับโอกาสเขDาถึง

ก าร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ าพ เส ม อ ภ าค สูR เปt าป ระส งค\ ข อ ง โร ง เรี ย น ท ำ ใหD ผูD เ รี ย น ใหD ไดD รั บ ก าร ศึ ก ษ า 

อยRางเทRาเทียมและท่ัวถึง โดยโรงเรียนมีการวิเคราะห\สภาพการศึกษา บริบทภายในและภายนอกของโรงเรียน  

มีการไดDประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูDเก่ียวขDอง วางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดระบบใหDบริการ

ผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ กำหนดเปWนโครงการในแผนปฏิบัติการประจำป> 2566 ใหDสอดคลDองกับกลยุทธ\ตาม
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แผนงานเพ่ือตอบสนองความตDองการและความสามารถผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ อีกท้ังสRงเสริมนักเรียนใหDมี

การเรียนรูDและพัฒนานักเรียนเปWนรายบุคคลไดDดังน้ี  

  1. โครงการการพัฒนาระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว โรงเรียนไดDประชุมวางแผน

เพ่ื อ คัดกรองนัก เรียนกลุR มปกติ  ก ลุR ม เส่ียง ก ลุR ม มีปvญ หา และกลุR ม พิ เศษ  นัก เรียนกลุR มตR างๆไดD รับ 

การสRงเสริม ดูแล และชRวยเหลือ มีการจัดทำขDอมูลเปWนรายบุคคล ระเบียนสะสม สรDางแบบประเมิน  

แบบสำรวจ คัดกรองนักเรียนเปWนรายบุคคล สรุปผลการคัดกรอง -ดำเนินการปtองกันและแกDไขปvญหาของนักเรียน

กลุRมเส่ียง  

  2. โครงการฟ̄°นฟูนักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยดDานการอRาน เขียน และคำนวณและโครงการคลินิก

หมอภาษา เพ่ือแกDปvญหาผูDเรียนท่ีมีภาวะการเรียนรูDท่ีถดถอยดDานการอRานและการเขียนจากการเรียนรูD ไดDรับการ

พัฒนาดDานการอRาน  และการเขียนไดDตามศักยภาพของแตRละบุคคล  อRานรูDเร่ืองและส่ือสารไดDอยRางมีประสิทธิภาพ 

มีเครือขRายรRวมกันแกDปvญหานักเรียนอRานไมRออก  เขียนไมRถูกตDอง อRานไมRคลRอง เขียนไมRคลRอง ท่ีเขDมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนบDานรามันมีการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ  

ใหDไดDรับการพัฒนาตามความสามารถของผูDเรียนรายบุคคล (IEP) โดยจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

สำหรับเด็กท่ีมีความตDองการพิเศษเปWนเฉพาะบุคคลโรงเรียนมีกระบวนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) ดังน้ี 

   1. รวบรวมขDอมูล (Data Base) มีการคัดแยก การสังเกต การสัมภาษณ\ ศึกษาสภาพแวดลDอม

และสถานการณ\ท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน ขอขDอมูลผลการเรียนจากครูประจำช้ัน โดยครูประจำช้ันใหDรายละเอียด

เก่ียวกับจุดเดRนและจุดดDอยทางการเรียนของผูDเรียน ตลอดจนการขอขDอมูลเก่ียวกับสุขภาพและพัฒนาการของ

ผูDเรียนจากผูDปกครอง รายงานประเมินผลตRางๆเก่ียวกับตัวเด็ก รายงานจากแพทย\ โรงพยาบาล หรือหนRวยงาน

อ่ืนๆ บันทึกจากผูDปกครอง ครู และผูDเก่ียวขDอง ซ่ึงรายงานความกDาวหนDาในดDานการเรียน  

   2. มีการคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา (Screening Test) กระบวนการคัดกรอง ทำ

ไดDโดยใชDแบบคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 เปWนหลัก  

   3. มีการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน (Based Assessment) โดยการตรวจสอบและประเมิน

ผูD เ รี ย น  เ พ่ื อ คD น ห า ศั ก ย ภ าพ ห รือ ค ว าม ส าม ารถ ท่ี เปW น จุ ด เดR น ข อ ง ผูD เ รี ย น แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท่ี ผูD เ รี ย น  

มีความสามารถในปvจจุบัน (Functional skill) รวมท้ังคDนหาจุดดDอย หรือปvญหาของผูDเรียน  

   4. มีการประสานความรRวมมือกับผูDเก่ียวขDอง (Cooperation) ผูDสอนหรือผูDรับผิดชอบประสาน

ความรRวมมือกับผูDท่ีเก่ียวขDองในการพัฒนาตามความตDองการพิเศษของผูDเรียน เชRน ครูประจำ นักจิตวิทยา นัก

กิจกรรมบำบัด เพ่ือประเมินความสามารถ วางแผนในการพัฒนาการเรียนรูDหรือศักยภาพ ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลพัฒนาการ 

  5. มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

โดยการประชุมคณะกรรมเพ่ือจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค\ประกอบท่ีกำหนดไวDใน 
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ประกาศกระทรวงเร่ืองหลักเกณฑ\และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2552  

  6. มีการบริการดDวยการจัดกิจกรรมท่ีไดDจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงสรDางหลักสูตรของ

สถานศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP ) เสร็จสมบูรณ\

แลDว ใหDดำเนินการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( Individual Implementation Plan : IIP ) ปรับเน้ือหา

หลักสูตร พรDอมท้ังกำหนดเกณฑ\ และเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

ผลการประเมิน  

โ ร ง เ รี ย น บD า น ร า มั น ไดD ไ ดD ด ำ เ นิ น ก า ร ร ะ บ บ ใหD บ ริ ก า ร ผูD เ รี ย น ท่ี มี ค ว า ม ตD อ ง ก า ร โด ย 

มีผลการประเมินอยูRในระดับ ปานกลาง เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 2 ขDอ 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการกำหนดเปtาประสงค\ของโรงเรียนท่ีสอดคลDองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 มีการ

ดำเนินงานท่ีผRานกระบวนการประชุม วางแผน สามารถจัดโครงการท่ีสอดคลDองกับเปtาประสงค\ มีการจัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) สำหรับเด็กท่ีมีความตDองการพิเศษเปWนเฉพาะบุคคลเช่ือมโยงจาการ

ด ำ เ นิ น ง า น ร ะ บ บ ดู แ ล ชR ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ก า ร คั ด ก ร อ ง ส า ม า ร ถ ส ะ ทD อ น 

การดำเนินงานท่ีเปWนกระบวนการและการมีสRวนรRวมของครูในโรงเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา  

โร ง เรี ย น บD า น ร า มั น ค ว ร เ พ่ิ ม เ ติ ม โค ร ง ก า ร ท่ี สR ง เส ริ ม ผูD เรี ย น ท่ี มี ค ว า ม ตD อ ง ก า ร พิ เศ ษ  

เพ่ิมการนิเทศติดตามผลความกDาวหนDาของนักเรียนในการใชDแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ควรมีขDอมูล

สารสนเทศท่ีสามารถนำไปใชDและพัฒนาหรือแกDไขนักเรียนตามความสามารถรายบุคคล ซ่ึงสามารถตRอยอดไปสูRการ

สRงเสริมใหDนักเรียนแขRงขันทักษะหรือสูRความเปWนเลิศทางวิชาการในระดับโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีตRอไปไดD 
 

ภาพประกอบกิจกรรมของโรงเรียนบ*านรามันเก่ียวกับระบบให*บริการผู*เรียนท่ีมีความต*องการพิเศษ 

โรงเรียนบDานรามันไดDจัดหาทางเลือกท่ีหลากหลายใหDกับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษสอดคลDองกับ

นโยบายและจุดเนDนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

ภาพ : ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผูDแกครอง และครูเพ่ือวิเคราะห\สภาพปvญหาและความตDองการ

ของชุมชน                  
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ภาพ : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาป> 2564-2566   ภาพ : และแผนปฏิบัติการประจำป>งบประมาณ  

  2566 

- โรงเรียนบDานรามันมีการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ  

ใหDไดDรับการพัฒนาตามความสามารถของผูDเรียนรายบุคคล (IEP) 

 

 

 

 

 

ภาพ : คณะกรรมการดำเนินงานรRวมประชุมวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูDสำหรับผูDเรียนท่ีมี

ความตDองการพิเศษรายบุคคล (IEP) 

- นักเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษไดD รับการเรียนรูDตามแผนการจัดการเรียนรูDสำหรับผูD เรียนท่ี มี 

ความตDองการพิเศษรายบุคคล (IEP) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : การจัดการเรียนรูDสำหรับนักเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษรายบุคคล (IEP) 
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สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 2 

องคBประกอบย?อยท่ี ค?าเป�าหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

2.1 การออกกลางคัน ดีเลิศ (4 คะแนน) ดีเลิศ (4 คะแนน) เปWนไปตามคRาเปtาหมาย 

2.2 การชRวยเหลือและดูแลนักเรียน ดี (3 คะแนน) ดี (3 คะแนน) เปWนไปตามคRาเปtาหมาย 

2.3 ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความ

ตDองการพิเศษ 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

เปWนไปตามคRาเปtาหมาย 

สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 2  ระดับคุณภาพ ดี 

เกณฑBการสรุปผลการประเมินองคBประกอบท่ี 2 

ระดับคุณภาพ เกณฑBการสรุประดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 3-4 คะแนน 

ปานกลาง สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 5-6 คะแนน 

ดี สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 7-9 คะแนน 

ดีเลิศ สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 10-12 คะแนน 

ยอดเย่ียม สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 13-15 คะแนน 

 

องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร?องใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

องคBประกอบย?อย a ชุมชนแห?งการเรียนรู* PLC ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม  

          ชุมชนแหRงการเรียนรูD (Professional Learning Community : PLC) เปWนเคร่ืองมือสำคัญ      ท่ีคอย

ขับเคล่ือนการเรียนรูDของผูDเรียน  การจัดการเรียนรูDท่ีเนDนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูDเรียนเพ่ิมตามศักยภาพ

การเรียนรูDมุRงพัฒนาการเรียนรูDของผูDเรียนเปWนสำคัญ  เพ่ือใหDเกิดการขับเคล่ือนท้ังระบบ โรงเรียนบDาน   รามัน  จึง

จำเปWนตDองสรDาง PLC  จุดเร่ิมตDนแหRงการเรียนรูD  ชุมชนท่ีสามารถขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงตDองเปWนชุมชนท่ีอยูR

รRวมกันอยRาง มีศรัทธาในการทำงานและวิชาชีพ กลDาคิดและยอมรับการเปล่ียนแปลงอยูRรRวมกันอยRางมีความสุข

พัฒนาการเรียนการสอนรRวมกันกับเพ่ือนรRวมวิชาชีพในการแกDปvญหาการจัดกระบวนการเรียนรูDใหDเกิดประโยชน\กับ

ผูDเรียน 

              ผูDบริหารโรงเรียนมีนโยบายในพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือใหDมีคุณภาพ มีการบริหารโดยใชDโรงเรียนเปWนฐาน

รRวมกับกระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงานโดยการบริหารจัดการและใชDทรัพยากรท่ีมีจํากัด
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เพ่ือใหDเกิดประโยชน\สูงสุดแกRสถานศึกษา โดยมีแนวคิดในการบริหารสถานศึกษาดDวยรูปแบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนบDานรามัน โดยใชD KABU Model K Know  " A Activity  " B  Best Practice  "U  Use  

Evaluation นำไปจัดกิจกรรมสRงเสริมการเรียนรูDและการวัดผลท่ีหลากหลายสอดคลDองกับศักยภาพของผูDเรียน

และสอดคลDองกับการพัฒนาตามแนวทางของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทำใหDโรงเรียนบDานรามันมีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพสRงผลตRอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปในเชิงบวก มี

การจัดระบบการพัฒนาครูในลักษณะชุมชนแหRงการเรียนรูDครูทุกคนมีการ PLC สัปดาห\ละคร้ัง เพ่ือพัฒนางานไดD

ตรงตามความตDองการสRงผลตRอคุณภาพผูDเรียนอยRางตRอเน่ือง 

 
      การดำเนินการ 

1. โรงเรียนดำเนินการตามแผนขับเคล่ือน PLC  ในสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำป>การศึกษา   

หลักสูตรสถานศึกษา  และหลักสูตรสมรรถนะ  และโครงการประจำป>การศึกษา   ดังน้ี 

1.1 ผูDบริหารประชุมครูสรุปผลการดำเนินงานงานตามแผนปฏิบัติงานปลายภาคเรียน  

แลกเปล่ียนเรียนรูDหาจุดเดRน จุดดDอยของงาน เตรียมการวางแผนงานตามแผนปฏิบัติงานประจำป>การศึกษา  จัดทำ

โครงการใหDสอดคลDองกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสมรรถนะและแผนการขับเคล่ือน PLC ในสถานศึกษา 

1.2 แตRงต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือน PLC ในสถานศึกษา ประกอบดDวย ผูDอำนวยการ 

โรงเรียน รองผูDอำนวยการโรงเรียน หัวหนDาฝcายวิชาการ หัวหนDาสายช้ัน หัวหนDากลุRมสาระและครู 

1.3 ทำแผนการขับเคล่ือน PLC ของโรงเรียน ดังน้ี 

                        1.3.1  สรDางทีมงาน PLC ท่ีสอดคลDองกับบริบทของโรงเรียน 

                        1.3.2. สรDางความรูD ความเขDาใจ และแนวทางการปฏิบัติใหDกับบุคลากรในโรงเรียน 

                        1.3.3  สรDางเครือขRายกับหนRวยงานอ่ืน (ระดับบุคคล ระดับองค\กร ระดับหนRวยงาน) 

                        1.3.4  กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 

1.3.5  สRงเสริม สนับสนุน และประสานงานการพัฒนา 

1.4   ประเมินผลและสรุปงาน 

1.5 แลกเปล่ียนเรียนรูDและหาจุดเดRนเพ่ือพัฒนา จุดดDอยเพ่ือปรับปรุงแกDไข 
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           ภาพ : กิจกรรม PLC ครูตามแผนขับเคล่ือน PLC 

       

 

 

 

 
 

ภาพ :  ประชุมช้ีแจง แตRงต้ังคณะทำงานแตRละฝcาย   หัวหนDาสายช้ันเรียน 

 

                          

 

            

 

 

ภาพ : ประเมินผลและสรุปงานตามแผน PLC 

 

   

 

 

ภาพ : แลกเปล่ียนเรียนรูDและหาจุดเดRนเพ่ือพัฒนา จุดดDอยเพ่ือปรับปรุงแกDไข 

       2. มีการบันทึกการประชุม   PLC   ระดับสายช้ัน  โรงเรียนและกลุRม  ไวDเปWนหลักฐานในการปฏิบัติงาน 

ตามระเบียบวาระท่ีกำหนด รRวมแบRงปvนความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรูD แกDปvญหา นำไปสูRการพัฒนารRวมกัน 

การรRวมมือรวมพลังของครูผูDสอน ผูDบริหารและศึกษานิเทศก\และผูDท่ีเก่ียวขDองทำงานรRวมกันแบบกัลยาณมิตร  
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โรงเรียนบDานรามันติดตามงานจากผูDท่ีไดDรับมอบหมาย 4 ฝcายงานอยRางเปWนระบบจากการบันทึกการประชุม   

ผูDไดDรับมอบหมาย ไดDติดตามงานตามมติท่ีประชุม การประชุมจะมีระเบียบวาระ เร่ืองท่ีเสนอใหDท่ีประชุม

ทราบ ซ่ึงผูDปฏิบัติจะรายงานผลหรือความกDาวหนDาในการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมคร้ังกRอน ท้ังน้ีจะเปWน

ประโยชน\แกR องค\กรใหDสามารถติดตามงานไดD  

                                        

                                                ภาพ : แบบบันทึกการประชุม 

 

3. การสรDางเครือขRายกับครูตRางโรงเรียน ท่ีมีเปtาหมายเดียวกัน 

                โรงเรียนบDานรามันมีเครือขRายเปWนแนวทางในการช้ีนำ หนุนเสริมการดำเนินงานในโรงเรียน เปWน

เคร่ืองมือใหDโรงเรียน พัฒนางานในทุกดDานของโรงเรียน ตามบริบทท่ีมีอยูR ซ่ึงแนวทางในการใหDความชRวยเหลือ

ผูDบริหารโรงเรียนและทีมวิชาการคือสRวนสำคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนการทำงาน  การสรDางเครือขRายท่ีดี มี

สRวนสำคัญในการสรDางความรRวมมือระหวRางผูDปกครอง ชุมชน หรือองค\กรภายนอกใหDเขDามามีบทบาทในการ

ชRวยเหลือ สนับสนุนการศึกษาของผูDเรียนใหDเกิดการเรียนรูDแบบบูรณาการ และยังเปWนการสรDางเครือขRายท่ี

ชRวยเหลือกันเพ่ือพัฒนาความรูDของผูDเรียนเปWนองค\รวมมากย่ิงข้ึน  เชRน  เครือขRายในระดับโรงเรียนในกลุRม อำเภอ 

จังหวัดเดียวกัน ตRางอำเภอ จังหวัดและประเทศ หรือองค\กรอ่ืนๆ  ไดDแกR  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สัมมนาเขDา

รRวมปฏิบัติดDานการศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมศึกษานำรRอง   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1  

การสRงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอนดDวยเทคโนโลยี  กิจกรรมหDองเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูDดDาน

ภาษาและวัฒนธรรม ในรายวิชาภาษาอาหรับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษกิจกรรมดDานวิทยาการคำนวณและ

เทคโนโลยี ผRานหDองเรียนดิจิทัลสูRชุมชนโลก  เพ่ือใหDนักเรียนใชDกระบวนการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) เนDน

ผูDเรียนเปWนสำคัญ โรงเรียนไดDรับการสRงเสริม สนับสนุน ชRวยเหลือจากองค\กรหรือหนRวยงานในพ้ืนท่ีใกลDเคียงเขDามา

มีสRวนรRวมกับโรงเรียนที่เอ้ือตRอการเรียนรูD และพัฒนาตนเองของนักเรียนใหDเติบโตอยRางมีคุณภาพ เรียนดี มีสุข  
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การสร*างเครือข?ายกับครูต?างโรงเรียน ท่ีมีเป�าหมายเดียวกัน 

                          

                          

 

ภาพ : เรียนรูDผRานหDองเรียนดิจิทัลสูRชุมชนโลก   

                               

 

 

 

เรียนดี   มีสุข 
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4. มีการนิเทศติดตามในกระบวนการขับเคล่ือน PLC  ภาคเรียนละคร้ัง การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การดำเนินการตามกระบวนการ PLC ของสถานศึกษา ดังน้ี 

ตัวอย?างตารางประกอบกิจกรรมการนิเทศ 

ท่ี  กิจกรรม วัตถุประสงค\ การนิเทศ การติดตามการประเมินผล 

เคร่ืองมือ ระยะเวลา ผูDนิเทศ 

1 การสะทKอนป}ญหา

แนวทางในการ

แกKป}ญหา 

-การปรับปรุงหลักสูตร

สูEแผนการจัดการ

เรียนรูK 

-การอEานออกเขียนไดK 

-การใชKภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

-การใชKเทคโนโลย ี

ศึกษาสภาพ

ป}ญหาและ

แนวทางแกKไข

ป}ญหาการ

จัดการเรียน

การสอน 

1. ทบทวน

วัตถุประสงคv การ

ดำเนินงาน PLC  

2. วิเคราะหvป}ญหา

การเรียน การสอน 

3. การพัฒนา

ทีมงาน 

 4. ความคิดเชิง

บวก  

5. แนวทางการ

พัฒนา กิจกรรม

การเรียนรูK 

แบบติดตาม พ.ค 66 – 

 มี.ค 67 

 

ผูKอำนวยการ 

รองผูKอำนวยการ 

หัวหนKาวิชาการ 

หัวหนKาสายชั้น 

 

 

                             

ภาพ : ดำเนินงาน ตามแนวทาง PLC ใน การจัดการเรียนการสอน 
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ภาพ : สรุปรายงานผลการดำเนินการ 

จุดเด?น      

      ชุมชนแห?งการเรียนรู* PLC ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนบ*านรามัน ทำใหDครูไดDมาแลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ 

ระดมความคิด และหาวิธีการใหมR ๆ การทำงานท่ีเปWนระบบ นำมาปรับปรุงการสอนของตนเองและขับเคล่ือน

ความสำเร็จของนักเรียน เปWนการสะทDอนเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน และผลลัพธ\แหRงความสำเร็จของนักเรียน 

       ผูDบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีปฏิสัมพันธ\ท่ีดี  ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนแลกเปล่ียน

เรียนรูD สรDางเครือขRาย  ผลของการทำ PLC สรDางความสัมพันธ\ท่ีดีผูDบริหาร ครู ชุมชน ระหวRางสมาชิกในทีม และ

เปWนการสรDางทีมผูDนำภายในโรงเรียน   

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ครูขาดความรูDความเขDาใจในทักษะการทำ PLC  และขาดท่ีปรึกษาในการใหDความรูD คอยแนะนำ 

2. ครูขาดความม่ันใจในการเรียนรูDกDาวทันเทคโนโลยี 

3. ครูทุกคนควรมีงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

องคBประกอบย?อยท่ี b ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระบบการนิเทศ 

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับคุณภาพ : ดี  

มีการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการการศึกษาทุกคนอยRาง 

เปWนระบบโดยผูDอำนวยการ รองผูDอำนวยการ หัวหนDาวิชาการ หัวหนDาชRวงช้ัน และหัวหนDาสายช้ัน ท้ังอยRางเปWน

ทางการและไมRเปWนทางการ เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรูDและนำผลไปใชDในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน  

 โรงเรียนบDานรามันมีกระบวนการทำงานและดำเนินกิจกรรมรRวมกันระหวRางผูDอำนวยการ บุคลากรภายใน

โรงเรียน ในการนิเทศ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร มีการแนะนำชRวยเหลือสRงเสริม ในเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ในการจัดทำแผน/บันทึกหลังสอน การจัดบรรยากาศในหDองเรียน และนอกหDองเรียน และการดำเนินงาน

กิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือนำไปสูR การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการดำเนินงานใหDสามารถตอบสนอง

ตRอความตDองการตามวัตถุประสงค\และเปtาหมายท่ีวางไวD 
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 การดำเนินการ 

ในทุกวันพฤหัสของสัปดาห\ทRานรองผูDอำนวยการโรงเรียนบDานรามัน (นายสุกรี แวหะมะ) ไดDลงไปชRวงช้ัน

ปฐมวัยเพ่ือพบปะพูดคุย และทำกิจกรรมรRวมกับนักเรียนช้ันอนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษา ป>ท่ี 1และ 6  โดยมี

กิจกรรมดังน้ี 

- กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน  ฝcายวิชาการจัดทำตารางการนิเทศช้ันเรียนทุกช้ันเรียน เพ่ือใหDครูและ 

บุคลากรไดDรับการนิเทศและเย่ียมช้ันเรียนครบทุกคน 

- นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูโดยทำการนิเทศเปWนสายช้ัน ภาคเรียนละ1 คร้ัง 

- ครูผูDสอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกDปvญหาการเรียนของผูDเรียนป>การศึกษาละ1เร่ือง 

โรงเรียนบDานรามันมีทีมนิเทศการทำงานของครูและบุคลากรภายใตDโครงการนิเทศภายในโดยใชD โครงการ

นิเทศการสอนผRานกระบวนการ KABU Model โรงเรียนบDานรามัน เพ่ือใชDในการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอนใหDเปWนไปอยRางมีระบบท้ังภายในกลุRมใหญRและกลุRมยRอยในระดับช้ันเรียน 

โรงเรียนบDานรามันไดD กำหนดใหDมีการประเมินการพัฒนาครูและบุคลากรป>ละ 2 คร้ัง เพ่ือนำไปใชD

ปรับปรุงพัฒนาเสริมสรDางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทำงาน  ใหDรางวัลจูงใจ  เล่ือนข้ันเงินเดือน ของครูและ

บุคลาการ โดยวิธีการประมินตนเองและผูDบังคับบัญชา โรงเรียนบDานรามันตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหDมีความรูD ความสามารถ เพ่ือพัฒนาตนเอง ในจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป>ของ

โรงเรียน และแผนพัฒนาคุณภาพระยะ 3 ป>  ไดDกำหนดใหDมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดการเรียนการ

สอนเชิงรุก (Active Learning)  

 ผลการประเมิน 

   จากการนิเทศแบบกัลยามิตร โดยไมRใหDครูรูDสึกวRาเปWนการนิเทศ โดยใชDรูปแบบในการนิเทศการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูRความเปWนเลิศ KABU Model 4 on ภายใตD วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ทักษะท่ีจำเปWนในการ

เรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 คือ 3 R 8 C และ PLC เพ่ือพัฒนาคนในองค\กรและเพ่ือสRงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนของโรงเรียนบDานรามันโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนDน

คุณภาพผูDเรียนรอบดDานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุRมเปtาหมายสRงผลใหDโรงเรียนมีผลการประเมินอยูRใน  

ระดับคุณภาพ ดี  

จุดเด?น  

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูDบริหารสถานศึกษาแบบกัลยามิตร  การปฏิบัติการสอนโดย

วิธีการท่ีหลากหลาย เนDนผูDเรียนเปWนสำคัญ และการประเมินผล เพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการสอนของครู ความ

ต้ังใจเรียนของผูDเรียน ทำใหDผูDเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ตลอดจนไดDรับความ

รRวมมือจากผูDปกครองในการติดตามการเรียนของผูDเรียนท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบDาน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

         พ้ืนฐานความรูDของผูDเรียนไมRไดDเปWนไปตามมาตรฐานตามช้ันเรียน และการส่ือสารกับผูDเรียนบางคนไมR

เขDาใจความหมาย อันเน่ืองมาจากการรับยDายผูDเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีขาดความพรDอม  และการขาดเรียน

บRอยของผูDเรียนบางคน สาเหตุมาจากการติดตามผูDปกครองไปทำงานตRางถ่ินอีกดDวย 

   การรายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตRอ

คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือใหDขDอเสนอแนะยังนDอย และขาดการนำผล การกำกับ นิเทศ ติดตาม ไปพัฒนา 

องคBประกอบย?อยท่ี C ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  

 จัดใหDมีการใชDระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผูDบริหารในการบริหารจัดการงานตRางๆภายใน    

โรงเรียนบDานรามัน และสRงเสริมใหDครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการใชDระบบสารสนเทศเพ่ือ สนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอน 

การดำเนินการ 

สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร เพ่ือชRวยใหDสถานศึกษา

สามารถจัดการขDอมูลและกระบวนการตRางๆ ท่ีเก่ียวขDองกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการไดDอยRางมี 

ระบบ โดยรวมถึง การจัดการขDอมูลนักเรียนและบุคลากร การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน วางแผน 

หลักสูตร จัดตารางเรียน บันทึกผลการเรียน และประเมินผลการเรียนรูDของนักเรียน การบริหารจัดการ ทรัพยากร 

เชRน การจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ ระบบสําหรับการส่ือสาร ระหวRางครู นักเรียน 

และผูDปกครอง การรายงานและวิเคราะห\ขDอมูล ใชDขDอมูลในการตัดสินใจ โดยโรงเรียนบDานรามันมีการจัดการดังน้ี 

1. มีการจัดทําข*อมูลนักเรียนและข*อมูลครูและบุคลากรอย?างเปvนระบบ 

 จัดใหDมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชDในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูDท่ีเหมาะสม โดยมี

ขDอมูลสารสนเทศมีความถูกตDอง ครบถDวน ทันสมัย นำไปประยุกต\ใชDไดD มีการดำเนินงานอยRาง เปWนระบบ มีการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรูD เชRน มีคอมพิวเตอร\สำหรับ

หDองปฏิบัติการ และติดต้ัง TV LCD และคอมพิวเตอร\ในหDองพิเศษและหDองปฏิบัติการ ติดต้ังระบบสัญญาณ

อินเตอร\เน็ต เพ่ือกระจายสัญญาณ WIFI ใหDครอบคลุมท่ัวถึงท้ังบริเวณโรงเรียน เพ่ือใหDครู นักเรียน ผูDปกครอง และ

ประชาชนสามารถเขDาถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนไดDงRายข้ึน สะดวกตRอการติดตRอ ประสานงานและอำนวย

ความสะดวกในดDานตRางๆ ไดDมากข้ึน และนำเทคโนโลยีเขDามามีสRวนรRวมในการวัดและ ประเมินผลในทุกกลุRมสาระ

การเรียนรูD 

จุดเด?น 

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับวRามีความสำคัญและจำเปWนอยRางย่ิงในการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหDบรรลุเปtาหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
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เปWนไปตามมาตรฐานท่ีตDองการ และครอบคลุมภารกิจดDานการบริหารจัดการไดDอยRางมีคุณภาพสถานศึกษาตDองมี

ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีนำไปสูRคุณภาพของผูDเรียน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เปWน

ระบบ ถูกตDอง สมบูรณ\เปWนปvจจุบัน และสามารถเรียกใชDขDอมูลสารสนเทศไดDตลอดเวลาโดยผูDบริหารสถานศึกษา

สามารถนำไปใชDในการตัดสินใจดำเนินการตRางๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดDอยRางมี

ประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ เพ่ือใหDไดDขDอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสำหรับการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหDไดDตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผูDท่ีเก่ียวขDองควร

ศึกษาแนวคิดและดำเนินการท้ังสองสRวนควบคูRกันไปในขณะเดียวกัน เพ่ือใหDมีความสอดคลDองและเกิดประโยชน\

สูงสุดในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สถานศึกษาตDองทบทวนการจัดระบบบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูRวRามีความเหมาะสมกับองค\กร ภาระงาน ความ

จำเปWนของสถานศึกษา เอ้ือตRอการดำเนินงาน โดยผRานกระบวนการวิเคราะห\วางแผน กำหนดเปtาหมาย

ความสำเร็จอยRางชัดเจน บนพ้ืนฐานของการมีสRวนรRวมของทุกฝcายท่ีเก่ียวขDอง ไดDแกR ผูD เรียน ครูผูDสอน

คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูDบริหารโรงเรียน มีการกระจายอำนาจอยRางสมดุลและคุณภาพไดDรับ

การพัฒนาจากการนำผลการวิเคราะห\วิจัยมาใชDการจัดระบบสารสนเทศเนDนใหDเกิดการบันทึก การเก็บและ

วิเคราะห\ขDอมูลอยRางเปWนระบบท่ีสมบูรณ\ มีความครอบคลุม และตรวจสอบไดDนำมาใชDในการตัดสินใจไดD

สถานศึกษาอาจจะพัฒนาใหDทันตRอยุคสมัย เชRน พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีใชDคอมพิวเตอร\ เปWนตDน โดยจุดท่ีตDอง

พัฒนามีดังน้ี 

1) ด*านการวางแผน ควรมีวางแผนการเขDาใชDงานระบบ/เปuดแกDไขขDอมูลอยRางนDอย 1 คร้ัง / ป>การศึกษา 

และตDองสำรวจความตDองการในการใชDสารสนเทศของสถานศึกษาใหDครอบคลุมทุกดDาน สรDางความตระหนักในการ

ใชDสารสนเทศโดยนำสารสนเทศไปใชDประโยชน\ในการพัฒนาสถานศึกษา  

2) ด*านการดำเนินการ ควรมีการเพ่ิมชRองทางหรือจำนวนผูDใหDบริการอินเตอร\เน็ต เพ่ือลดหรือกระจาย

ความเส่ียงในการเขDาถึงระบบอินเตอร\เน็ตสRวนใหญRในโรงเรียนจะมีผูDใหDบริการเพียงรายเดียว และพัฒนาเทคโนโลยี

เก่ียวกับระบบสารเทศท่ีเขDาถึงงRายและสะดวกตRอการใชDงาน มีสารสนเทศท่ีหลากหลายสนองความตDองการของ

ผูDใชDงานในทุกระดับ  

3) ด*านการตรวจสอบ การพัฒนาระบบสารสนเทศใหDมีระดับของการเขDาถึงขDอมูลท่ีจำเปWนเฉพาะการใชD

งานโดยใหDผูDดูแลระบบระดับสถานศึกษาเปWนผูDกำหนดขDอมูลท่ีสามารถเขDาถึงไดD เพ่ือใหDมีความยืดหยุRนในการใชDงาน

ตามบริบทของสถานศึกษา กำกับติดตามและการพัฒนาระบบสารสนเทศอยRางตRอเน่ือง 

4) ด*านการปรับปรุง/พัฒนา ควรเพ่ิมใหDมีผูDรับรองขDอมูลโดยผูDดูแลระบบของสถานศึกษาเปWนผูDกำหนด

รายช่ือผูDท่ีสามารถรับรองขDอมูลทDายตารางไดDและปรับปรุงพัฒนา เม่ือมีการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ แลDวเม่ือ



 58 

ถึงข้ันตอนสุดทDายคือปรับปรุงพัฒนา กรณีท่ีปรากฏวRาตรวจสอบแลDว ผลงานไมRบรรลุหรือไมRสอดคลDองกับ

เปtาหมายก็ใหDปรับปรุงใหมR ก็จะเร่ิมมีเขDาสูRวงจรคุณภาพ เกิดการวางแผนในการดำเนินการใหมRตRอไป 

2. มีการวางแผนการใช*หลักสูตร จัดตารางสอน บันทึกผลการเรียน และประเมินผลการเรียนรูDของ  

นักเรียน จัดทําขDอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยRางเปWนระบบการจัดการศึกษาเนDนการวางแผนและการดำเนินการ

ท่ีมีระเบียบเรียบรDอยเปWนส่ิงสำคัญเพ่ือใหDการเรียนรูDของนักเรียนเปWนไปอยRางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ดังน้ัน 

การจัดทำขDอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยRางเปWนระบบเปWนข้ันตอนท่ีสำคัญท่ีชRวยใหDโรงเรียนหรือสถานศึกษาไดD

วิเคราะห\และปรับปรุงการสอนและการเรียนรูDไดDอยRางมีเสถียรภาพ ซ่ึงสามารถสะทDอนใหDเห็นถึงกระบวนการ

ทำงานอยRางเปWนระบบและนำผลมาพัฒนาผูDเรียน  โดยการประเมินผลของแตRละช้ันเรียน  มารวบรวมในภาพรวม

ของโรงเรียน  โดยใชDเคร่ืองมือในการวัดผลท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพผูDเรียน 

จุดเด?น 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดDสอดคลDองกับจุดมุRงหมายของหลักสูตรและสอดคลDองกับแผนการ

จัดการเรียนการสอนอีกท้ังผูDเรียนยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเปtาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด มีนวัตกรรมในการ

แกDไขปvญหาผูDเรียนมีพฤติกรรมเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน ครูต้ังใจ มุRงม่ันในการพัฒนาการสอน ไดDมีการจัดกิจกรรมใหD

ผูDเรียนแสวงหาความรูDจากส่ือเทคโนโลยีดDวยตนเองอยRางตRอเน่ือง และใหDผูDเรียนมีสRวนรRวมในการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือตRอการเรียนรูDรวมท้ังจัดกิจกรรมใหDผูDเรียนเรียนรูDโดยการคิด ไดDปฏิบัติจริงดDวยวิธีการและแหลRง

เรียนรูDท่ีหลากหลาย เชRน การเรียนรูDผRานกระบวนการเรียนการสอนโดยใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะ เนDนผูDเรียนเปWน

สำคัญ เปWนตDน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

พ้ืนฐานความรูDของผูDเรียนโรงเรียนบDานรามัน  มีความแตกตRางกันท้ังดDานภาษา  การส่ือสารและความรูD

ความสามารถ  ดังน้ันในการจัดการเรียนรูD  ครูจึงควรจัดใหDเนDนผูDเรียนเปWนสำคัญและเหมาะกับผูDเรียน  ความสนใจ

ของผูDเรียน  ครูโรงเรียนบDานรามันสRวนใหญRสามารถจัดการเรียนรูDตามความสนใจของผูDเรียน แตRท่ีเปWนปvญหาอัน

เน่ืองมาจากการรับยDายผูDเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีขาดความพรDอม  และการขาดเรียน จึงทำใหDการจัดการเรียนรูD

ไมRไดDเปWนไปตามท่ีกำหนด 

ใหDผูDเรียนไดDรับการฝ§กทักษะดDานการอRาน  คิดวิเคราะห\ คิดอยRางมีวิจารณญาณ และทักษะการการ

แกDปvญหาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกDปvญหารRวมกันผRานกระบวนการจัดการเรียนรูDแบบเชิงรุก 

(Active Learning) ใหDไดDเต็มรูปแบบ การใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงเปWนการเช่ือมโยงกิจกรรมท่ีใหDผูDเรียนไดDลง

มือปฏิบัติดDวยตนเอง  และครูเปWนเพียงผูDกำกับในการจัดการเรียนรูD  ซ่ึงโรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพทางการ

ศึกษาใหDสูงข้ึน ดังน้ี 

1. ความสามารถในการอRาน เขียน โดยการจัดกิจกรรมการอRาน เขียน และคิดวิเคราะห\ใหDมีความ

หลากหลาย เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผูDเรียน จัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูDท่ีสามารถสRงเสริมใหDผูDเรียนมี

ทักษะ ลงมือปฏิบัติจริง สามารถอภิปราย คิด วิเคราะห\และสรุปความรูDท่ีไดDรับเพ่ือใหDเกิดประโยชน\สูงสุดและมี
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คุณภาพ มีการจัดทำโครงการตRาง ๆ ดังน้ี  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการสRงเสริมสมรรถนะ  

โครงการสูRความเปWนเลิศทางวิชาการ 

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห\  คิดอยRางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกDปvญหา โรงเรียนบDานรามันมีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาใหDสูงข้ึน โดยจัดกิจกรรมผRานการทำโครงงาน

วิทยาศาสตร\ จัดทำโครงงานทักษะอาชีพ โดยผRานกิจกรรมพัฒนาผูDเรียน (ชมรม)  และบูรณาการในรายวิชาตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 3. ความสามารถในการใชDเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยจัดทำโครงการตRางๆ ดังน้ี โครงการ

พัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารในโลกดิจิตอล โครงการสRงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

DLIT (E-Classroom)  และผRานการเรียนรูDทาง Skyp in the Classroom  

  4. ความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติตRองานอาชีพ มีการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพใหDสูงข้ึน โดยจัดทำ

โครงการตRาง ๆ ดังน้ี โครงการพัฒนาระบบการดูแลและชRวยเหลือผูDเรียน โครงการเด็กดีศรีรามัน   
 

3. มีการจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ หรือแหลRงเรียนรูDอยRางเปWนระบบ  

โรงเรียนบDานรามันมีการจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืน ๆ เปWนสRวนสำคัญ

ของการบริหารจัดการท่ีทำใหDสถานศึกษาสามารถใหDบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพไดD การ

จัดการเหลRาน้ีเปWนระบบท่ีรวมการวางแผน, การดำเนินการ, และการควบคุมในหลายๆ ดDาน เพ่ือใหDการเรียนการ

สอนเปWนไปอยRางมีประสิทธิภาพและเปWนระบบมาตรฐาน โรงเรียนบDานรามันกำหนดใหDมีการพัฒนาอาคารสถานท่ี

ใหDหDองเรียน หDองปฏิบัติการ หDองน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบการ ฯลฯ ทุกแหRง สะอาด เปWนระเบียบ

เรียบรDอย มีความม่ังคงแข็งแรง และ ปลอดภัย จัดสภาพแวดลDอมภายนอกหDองเรียนใหDสวยงาม รRมร่ืน ภายใน

หDองเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนรูD 

จุดเด?น 

การจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ อยRางเปWนระบบมีจุดเดRนหลายดDานท่ี

สามารถชRวยใหDสถานศึกษาดำเนินการไดDอยRางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูง โดยสามารถแสดงไดDดังน้ี : 

1. การจัดการหDองเรียน : 

การวางแผนการใชDงานหDองเรียน : การจัดกำหนดการใชDงานหDองเรียนใหDเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีจะเกิดข้ึน เชRน การจัดหDองเรียนสำหรับการเรียนการสอนท่ีมีการใชDเทคโนโลยีและอุปกรณ\พิเศษ 

การจัดหDองเรียนท่ีสะอาดและเรียบรDอย : การรักษาความสะอาดและการจัดเรียงหDองเรียนใหDเปWนระเบียบ 

เพ่ือสรDางสภาพแวดลDอมท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนรูD 

2. การจัดการวัสดุอุปกรณ\ : 

การวางแผนการจัดซ้ือและการจัดเก็บ : การวางแผนการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ\การเรียนการสอนท่ีตDองการ

อยRางเหมาะสม เพ่ือใหDมีพรDอมใชDงานตามความตDองการ 
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การบำรุงรักษาและการดูแล : การดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ\ใหDมีอายุการใชDงานท่ียาวนานและมีประสิทธิภาพ

ในการใชDงาน 

3. การจัดการการเงิน : 

การวางแผนงบประมาณท่ีเหมาะสม : การวางแผนใชDจRายเงินใหDมีความเปWนระบบและสอดคลDองกับความ

ตDองการของสถานศึกษา 

การบัญชีและการรายงานการเงิน: การบันทึกและรายงานการเงินอยRางชัดเจนและเปWนระบบ เพ่ือใหD

สามารถตรวจสอบและวิเคราะห\ไดDตามตDองการ 

4. การจัดการทรัพยากรอ่ืนๆ หรือแหลRงเรียนรูD: 

การจัดการส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเปWนประโยชน\สำหรับการเรียนรูD : เชRน การจัดหDองสมุด, 

หDองปฏิบัติการ, และอุปกรณ\เพ่ือใหDสามารถเขDาถึงและใชDงานไดDโดยงRาย 

การจัดการบุคลากร : การจัดการทรัพยากรบุคลากรใหDมีความพรDอมท่ีจะใหDบริการการเรียนการสอนท่ีมี

คุณภาพสูง 

การจัดการเหลRาน้ีเปWนสRวนสำคัญท่ีทำใหDสถานศึกษามีการใหDบริการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ โดยมีการ

วางแผนและการดำเนินงานท่ีเปWนระบบ เพ่ือใหDการศึกษาเปWนไปอยRางมีประสิทธิภาพและเสถียร 

จุดดDอย 

จุดดDอยท่ีอาจพบเจอในการจัดการหDองเรียนและแหลRงเรียนรูDอยRางเปWนระบบสามารถอธิบายไดDดังน้ี: 

1. การจัดการหDองเรียนท่ีไมRเปWนระบบ : บางคร้ังอาจพบวRาการจัดการหDองเรียนยังไมRเปWนระบบอยRางท่ีควร 

อาจจะขาดการวางแผนหรือการจัดการท่ีเปWนระบบในการจัดการเวลาเรียนการสอน หรือการจัดการนักเรียนใน

หDองเรียน 

2. วัสดุและอุปกรณ\ท่ีไมRเพียงพอ : การจัดหาวัสดุและอุปกรณ\ท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนอาจไมR

เพียงพอ ซ่ึงอาจสRงผลกระทบตRอประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรูDของนักเรียน 

3. การจัดการทรัพยากรการเงิน : การทำงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรการเงินสำหรับการศึกษา

อาจไมRเปWนอยRางท่ีจำเปWน ทำใหDมีขาดดุลในการจัดการและพัฒนาแหลRงเรียนรูD 

4. ทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีไมRเพียงพอ : อาจมีขDอจำกัดในทรัพยากรท่ีมีอยูR เชRน บุคลากรท่ีมีความรูDความสามารถ

ในการจัดการหDองเรียนและการเรียนการสอน หรือการสนับสนุนท่ีไมRเพียงพอจากหนRวยงานท่ีเก่ียวขDอง 

การแกDไขจุดดDอยเหลRาน้ีอาจเร่ิมตDนดDวยการพัฒนานโยบายการจัดการท่ีเปWนระบบมากข้ึน การวางแผน

ทรัพยากรท่ีเหมาะสม และการสรDางกลไกในการควบคุมและปรับปรุงอยRางตRอเน่ืองในดDานท่ีตDองการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เม่ือพูดถึงการพัฒนาและปรับปรุงในการจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ ใหD

เปWนระบบมีหลายจุดท่ีควรใหDความสำคัญเพ่ือใหDสามารถเสริมสรDางการเรียนรูDท่ีมีประสิทธิภาพไดDดังน้ี  
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1. การจัดการหDองเรียนท่ีเปWนระบบ : ควรมีการวางแผนและจัดการหDองเรียนท่ีมีระเบียบเรียบรDอย เชRน การ

จัดท่ีน่ังใหDเหมาะสม การจัดตารางเวลาเรียนท่ีเหมาะสมและไมRซ้ำซDอน การจัดการพ้ืนท่ีในหDองเรียนใหDเหมาะสม

กับการเรียนรูDของนักเรียน 

      2. วัสดุและอุปกรณ\ท่ีเพียงพอและเหมาะสม : ควรทำการประเมินความตDองการของวัสดุและอุปกรณ\ท่ี

เหมาะสมกับการเรียนรูDท่ีมีคุณภาพ และจัดหาใหDเพียงพอในทุนทรัพยากรท่ีมีอยูR 

       3. การจัดการทรัพยากรการเงินอยRางมีประสิทธิภาพ : ควรมีการวางแผนทรัพยากรการเงินอยRางมีระบบ 

เพ่ือใหDม่ันใจไดDวRาการลงทุนในการศึกษาและการพัฒนาท่ีตDองการสามารถดำเนินไปไดDตRอเน่ือง 

4. การพัฒนาทรัพยากรอ่ืนๆ เชRน บุคลากรและเทคโนโลยี : ควรใหDความสำคัญกับการพัฒนาความรูDและ 

ทักษะของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหDสามารถใชDทรัพยากรท่ีมีอยูRไดDอยRางเต็มประสิทธิภาพ และการนำ

เทคโนโลยีเขDามาชRวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูDการพัฒนาท่ีทำไดDดีท่ีสุดคือการวางแผนอยRางรอบคอบและการ

ปฏิบัติตามแผนอยRางเปWนระบบ เพ่ือใหDทรัพยากรทุกประการสามารถทำงานรRวมกันอยRางเสมอภาคเพ่ือใหDเกิดการ

เรียนรูDท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

4. มีระบบหรือชRองทางการส่ือสารระหวRางครู นักเรียน ผูDปกครองและ ชุมชน  

การส่ือสารระหวRางครู นักเรียน ผูDปกครอง และชุมชนเปWนส่ิงสำคัญท่ีมีผลตRอการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูDของนักเรียนอยRางมีประสิทธิภาพ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวRางครู นักเรียน ผูDปกครอง และชุมชน

ชRวยใหDทุกฝcายเขDาใจความตDองการและสนับสนุนกันไดDดีย่ิงข้ึน ซ่ึงเปWนพ้ืนฐานสำคัญในการสรDางสภาพแวดลDอมการ

เรียนรูDท่ีเติบโตและเชิงบวกสำหรับนักเรียนในทุกระดับช้ันเรียน โดยมีชRองทางส่ือสาร การดำเนินงานของโรงเรียน

ในดDานตRาง ๆ เพ่ือใหDผูDปกครองและหนRวยงานภายนอก ไดDรับทราบ ความเคล่ือนไหวเก่ียวกับดำเนินงานคุณธรรม

ของโรงเรียนผRานทางส่ือตRางๆ อยRางตRอเน่ือง ประกอบดDวย การจัดทำจดหมายขRาวประชาสัมพันธ\ภายนอก การ

จัดทำแผRนพับ และประชาสัมพันธ\ผRาน ส่ือสังคมออนไลน\ (Social Media) แอพพลิเคช่ันไลน\ และ เฟสบุค ของโรงเรียน 

โดยหลังจากเสร็จส้ินการ ดำเนินกิจกรรมตRางๆ ทางฝcายประชาสัมพันธ\จะรวบรวมขDอมูลและนำเสนอขDอมูล

ขRาวสารผRานชRอง ทางการส่ือสารตRางๆ   

จุดเด?น 

ครูผูDสอนและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการเขDารRวมอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานทุก

คร้ังใหDผูDบังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง เพ่ือนำผลการอบรมสัมมนาไปเผยแพรRประยุกต\ใชDในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหDสอดคลDองกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน นำเสนอหรือเผยแพรRผลงานของการเขDารRวมการประชุม 

อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ใหDแกRผูDบังคับบัญชาทราบ และนำความรูDท่ีไดDรับไปเผยแพรใหDกับเพ่ือนครูใน
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โรงเรียนท้ังในกลุRมสาระเดียวกันและตRางกลุRมสาระ ตลอดผูDท่ีสนใจ และยังเผยแพรในโลกออนไลน\ผRานทางกลุRม 

Facebook และมีการเผยแพรRผRานทางเว็ปไซด\ www.Banraman.ac.th 

จุดด*อย 

1. ช?องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายและไม?เปvนระบบ: 
o ปvญหา : การใชDชRองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายและไมRเปWนระบบอาจทำใหDเกิดความยุRงยากใน

การติดตามขDอมูลและการส่ือสารอยRางมีประสิทธิภาพ เชRน การใชDแอพพลิเคชันหลายตัวหรือ
ชRองทางท่ีไมRเปWนทางการ 

o แนวทางแกDไข: ใชDระบบการส่ือสารกลางท่ีมีความเปWนระเบียบ เชRน ระบบบริหารจัดการการ
เรียนรูD (LMS) หรือแอพพลิเคชันท่ีรวมทุกขDอมูลไวDในท่ีเดียว 

2. การขาดการตอบสนองหรือการส่ือสารท่ีช*า: 
o ปvญหา : การตอบสนองท่ีชDาของครูหรือผูDปกครองอาจทำใหDเกิดความไมRสะดวกหรือความไมR

เขDาใจในเวลาท่ีตDองการ 
o แนวทางแกDไข: กำหนดเวลาในการตอบสนองท่ีชัดเจนและสรDางชRองทางท่ีสะดวกในการส่ือสาร   

เชRน การต้ังเวลาใหDคำตอบภายใน 24 ช่ัวโมง 
3. ขาดความรู*ความเข*าใจในการใช*เทคโนโลยี: 

o ปvญหา : ครู, นักเรียน, หรือผูDปกครองท่ีไมRคุDนเคยกับเทคโนโลยีอาจมีปvญหาในการใชDเคร่ืองมือ
หรือระบบใหมR ๆ 

o แนวทางแกDไข : จัดฝ§กอบรมและใหDการสนับสนุนในการใชDเทคโนโลยีเพ่ือใหDทุกฝcายสามารถใชD
เคร่ืองมือการส่ือสารไดDอยRางมีประสิทธิภาพ 

4. การขาดการมีส?วนร?วมของชุมชน: 
o ปvญหา : ชุมชนอาจไมRเขDามามีสRวนรRวมในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูDหรือการพัฒนา

โรงเรียน 
o แนวทางแกDไข : สรDางความสัมพันธ\และกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงโรงเรียนกับชุมชน เชRน การจัด

กิจกรรมรRวมกัน หรือการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับสมาชิกชุมชน 
5. ข*อมูลท่ีไม?ชัดเจนหรือไม?ถูกต*อง: 

o ปvญหา: ขDอมูลท่ีส่ือสารอาจไมRชัดเจนหรือไมRถูกตDอง ทำใหDเกิดความสับสนหรือขDอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติ 

o แนวทางแกDไข: ตรวจสอบและยืนยันขDอมูลกRอนการส่ือสาร และใหDขDอมูลท่ีชัดเจนและถูกตDองแกR
ทุกฝcาย 

6. การส่ือสารท่ีไม?ตรงประเด็น: 
o ปvญหา: ขDอมูลท่ีส่ือสารอาจไมRตรงกับความตDองการของผูDรับสาร ทำใหDเกิดความไมRเขDาใจหรือการ

ตัดสินใจท่ีไมRถูกตDอง 
o แนวทางแกDไข: ระบุประเด็นหลักและใหDขDอมูลท่ีเก่ียวขDองกับหัวขDอท่ีตDองการส่ือสารอยRางชัดเจน 

 

 

 

http://www.banraman.ac.th/
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จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนาระบบหรือชRองทางการส่ือสารระหวRางครู นักเรียน ผูDปกครอง และชุมชนมีความสำคัญอยRางย่ิง

ตRอการเสริมสรDางความเขDาใจและการทำงานรRวมกันในระบบการศึกษา น่ีคือลักษณะจุดท่ีควรพัฒนาในระบบการ

ส่ือสาร 

1. การบูรณาการชRองทางการส่ือสาร 

• ปvญหา: ชRองทางการส่ือสารท่ีไมRเปWนระบบ เชRน การใชDแอพพลิเคชันหลายตัวหรือชRองทางท่ีไมR 
เปWนทางการ ทำใหDเกิดความยุRงยากในการติดตามขDอมูลและการส่ือสาร 

• แนวทางพัฒนา: 
o สรDางแพลตฟอร\มกลาง: ใชDระบบบริหารจัดการการเรียนรูD (LMS) หรือแอพพลิเคชันท่ี 

รวมทุกขDอมูลไวDในท่ีเดียว เชRน Google Classroom, Microsoft Teams หรือระบบภายในโรงเรียน 
o เช่ือมตRอขDอมูล: ใชD API หรือระบบการจัดการขDอมูลท่ีเช่ือมโยงระหวRางชRองทางการ 

ส่ือสารตRาง ๆ เชRน การเช่ือมโยงอีเมลกับแอพพลิเคชันการจัดการการเรียนรูD 

2. การตอบสนองท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• ปvญหา: การตอบสนองท่ีชDาหรือไมRชัดเจนอาจทำใหDเกิดความไมRสะดวกหรือความไมRเขDาใจ 
• แนวทางพัฒนา: 

o กำหนดเวลาตอบกลับ: ต้ังเวลาท่ีชัดเจนสำหรับการตอบกลับ เชRน ภายใน 24 ช่ัวโมง 
o ระบบการแจDงเตือน: ใชDระบบการแจDงเตือนเพ่ือใหDแนRใจวRาขDอความหรือคำถามไดDรับการ 

ตอบกลับอยRางรวดเร็ว 

3. การสนับสนุนการใชDเทคโนโลยี 

• ปvญหา: ขาดความรูDความเขDาใจในการใชDเทคโนโลยีของครู, นักเรียน, และผูDปกครอง 
• แนวทางพัฒนา: 

o การฝ§กอบรม: จัดอบรมเก่ียวกับการใชDเทคโนโลยีใหDกับครู, นักเรียน, และผูDปกครอง 
o คูRมือการใชDงาน: จัดทำคูRมือหรือวิดีโอการใชDงานสำหรับเคร่ืองมือท่ีใชD 

4. การมีสRวนรRวมของชุมชน 

• ปvญหา: การขาดการมีสRวนรRวมของชุมชนในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูD 
• แนวทางพัฒนา: 

o กิจกรรมรRวมกัน: จัดกิจกรรมท่ีเปuดโอกาสใหDชุมชนเขDามามีสRวนรRวม เชRน วันเปuดโรงเรียน  
หรือกิจกรรมสาธารณะ 
 

o ประชุมและส่ือสาร: จัดประชุมประจำกับสมาชิกชุมชนและใหDขDอมูลการศึกษาท่ี 
เก่ียวขDอง 

5. การใหDขDอมูลท่ีชัดเจนและถูกตDอง 

• ปvญหา: ขDอมูลท่ีส่ือสารอาจไมRชัดเจนหรือไมRถูกตDอง ทำใหDเกิดความสับสน 
• แนวทางพัฒนา: 
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o การตรวจสอบขDอมูล: ตรวจสอบและยืนยันขDอมูลกRอนการส่ือสาร 
o รูปแบบขDอมูล: ใชDรูปแบบขDอมูลท่ีเขDาใจงRายและจัดระเบียบดี เชRน ตาราง, กราฟ, หรือ 

รายการท่ีมีลำดับ 

6. การส่ือสารท่ีตรงประเด็น 

• ปvญหา: ขDอมูลท่ีส่ือสารอาจไมRตรงกับความตDองการของผูDรับสาร 
• แนวทางพัฒนา: 

o การระบุประเด็น: ระบุประเด็นหลักและขDอมูลท่ีเก่ียวขDองอยRางชัดเจนในขDอความหรือ 
อีเมล 

o การจัดลำดับความสำคัญ: ใหDขDอมูลท่ีสำคัญท่ีสุดในตอนตDนของการส่ือสาร 

การพัฒนาในดDานเหลRาน้ีจะชRวยใหDระบบการส่ือสารในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความ

ตDองการของทุกฝcายไดDดีย่ิงข้ึน 

 

ข*อมูลหลักฐาน 

1. โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพรRตามความเหมาะสม เอกสารฉบับน้ีเปWนเอกสารรายงานแผนงาน

ประชาสัมพันธ\ เพ่ือบริการขDอมูลประชาสัมพันธ\แกRบุคลากร ผูDปกครอง นักเรียนและชุมชนท้ังภายในและนอก

โรงเรียน เพ่ือประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  มีการเผยแพรRผRานชRองทางตRาง ๆ พัฒนางานประชาสัมพันธ\ของโรงเรียนใหDเผยแพรRตRอนักเรียน 

ผูDปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชน ท่ีเหมาะสมกับงานกราฟuกท่ีใชD สำหรับงานประชาสัมพันธ\ของโรงเรียน

ขDอมูลขRาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผRานทางเว็บไซต\โรงเรียน เพจโรงเรียน และไลน\ผูDปกครอง วารสารและ

ปtายประชาสัมพันธ\โรงเรียนในโอกาสตRาง ๆ ไดDอยRางเหมาะสม 

 

 

ภาพ : ประชาสัมพันธ\ผRานวารสารประชาสัมพันธ\ 
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ภาพ : เผยแพรRประชาสัมพันธ\ผRานเว็ปไซต\โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านไลน์ 
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องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ี 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ระดับคุณภาพ : ดี  

องคBประกอบย?อยท่ี d การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล  ระดับคุณภาพ : ดี  
การดำเนินการ 

  ผูDบริหารโรงเรียนบDานรามัน  มีการบริหารจัดการใหD คณะครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลในการทำงาน มีการมอบหมายงานท้ัง 4 ฝcายงาน ใหDกับบุคลากรตรงตามความสามารถ  
สRงเสริมใหDครูและบุคลากรมีการพัฒนา เพ่ิมพูนความรูD ความสามารถในการทำงาน มีความโปรRงใสRในเร่ืองความดี
ความชอบ สรDางปฏิสัมพันธ\ท่ีดีของครู บุคลากร และผูDท่ีเก่ียว รับฟvงความคิดเห็น ขDอเสนอแนะของผูDมีสRวน
เก่ียวขDองทุกฝcาย บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทDอนความรับผิดชอบตRอคุณภาพและสวัสดิภาพของ
ผูDเรียนครอบคลุมท้ัง 6 หลัก ไดDแกR 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรRงใส 4) หลักความมีสRวน
รRวม 5) หลักความรับผิดชอบ  และ 6) หลักความคุDมคRา โดยภาระหนDาท่ีการบริหารงานในโรงเรียน ท้ัง 4 ฝcาย
งาน  ดังน้ี 
   1. บริหารงานวิชาการ  ผูDบริหารโรงเรียนบDานรามันมีการบริหารงานใหDสอดคลDองกับหลักสูตรสมรรถนะ 
โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โดยมีการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนตามระเบียบท่ีกำหนด เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยRางตRอเน่ือง มีการวิเคราะห\ปvญหาและความตDองการของชุมชน  เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน\
ของโรงเรียนอยRางชัดเจน 

2. บริหารงบประมาณ  โรงเรียนบDานรามันมีการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจนและเปWนไปตามระเบียบ 
ราชการ เพ่ือการสRงเสริมและพัฒนาใหDบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย แตRงต้ังคณะกรรมโรงเรียนอยRาง
ถูกตDองตามระเบียบทางราชการเชRนกัน  โดยมีการจัดและควบคุมระบบภายในโรงเรียนโดยมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
และถูกตDอง จัดสรรงบประมาณท่ีเปWนสัดสRวนอยRางท่ัวถึง เปWนธรรม เหมาะสมกับโครงการหรือกิจกรรม โดย
ควบคุมการใชDงบประมาณใหDเปWนไปตามวัตถุประสงค\ของโครงการหรือกิจกรรม 

3. บริหารบุคลากร  โรงเรียนบDานรามันมีการการบริหารงานในโรงเรียน  โดยผูDบริหารมีการสRงเสริมใหD
บุคลากรไดDรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูDอยRางหลากหลายและเทRาเทียมกัน  มีการจัดโครงการท่ี
สRงเสริมการเรียนรูDคุณธรรม จริยธรรม ใหDกับบุคลากรและสRงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการในการจัด
การศึกษาของบุคลากรอยRางเทRาเทียม และสRงเสริมใหDบุคลากร ไดDรับพัฒนาดDานความรูDและวิชาชีพอยRางเปWนธรรม 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรดDวยความถูกตDองและเปWนธรรม  

4. บริหารท่ัวไป โรงเรียนบDานรามันโดยผูDบริหาร  เปuดโอกาสใหDหนRวยงานภายนอก เชRน ผูDปกครอง  
ชุมชน  องค\กรปกครองสRวนทDองถ่ิน โรงพยาบาล เปWนตDน  เขDามามีสRวนรRวมเปWนคณะกรรมการของโรงเรียน  มี
สRวนรRวมในการพัฒนาหลักสูตร  รRวมสRงเสริม และสนับสนุนในการออกแบบและจัดกิจกรรมตRาง ๆ ของโรงเรียน
พ้ืนท่ีนวัตกรรม  โดยหนRวยงานเหลRาน้ีจะเขDามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลDองกับการวัดสมรรถนะของ
ผูDเรียน   ผูDบริหารมีการสRงเสริมใหDบุคลากรรับผิดชอบตRอการจัดการเรียนรูDท่ีเนDนผูDเรียนเปWนสำคัญและลงมือปฏิบัติ
จริง เพ่ือการพัฒนาระบบการนิเทศงานการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยการกำหนดหนDาท่ีรับผิดชอบ ของ
บุคลากรใหDตรงตามความสามารถและมีความชัดเจน และกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน เพ่ือใหD
บุคลากรปฏิบัติอยRางเปWนระบบ โดยการตรวจสอบติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ  สRงเสริมการจัดกิจกรรม
ผูDเรียนอยRางหลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และเกิดประโยชน\กับผูDเรียนอยRางแทDจริง เพ่ือสRงเสริม
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สนับสนุนบุคลากรใหDมีการปฏิบัติงานแบบมุRงเนDนผลงานอยRาง เปWนรูปธรรม โดยการวางแผนการใชDอาคารสถานท่ี
และบริเวณโรงเรียนใหDเกิดประโยชน\มากท่ีสุด  ในการควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตกแตRงและซRอมแซมอาคาร
สถานท่ีใหDอยูRในสภาพท่ีพรDอมใชDงานไดDอยRางสม่ำเสมอ  เหมาะสมสำหรับใชDเปWนแหลRงเรียนรูDใหDผูDเรียน 

จุดเด?น การวางแผนงานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค\กรชRวยพัฒนาทักษะตลอดจนองค\ความรูD
ใหมRๆ เพ่ิมมาตรฐานการทำงานใหDกับองค\กร 

จุดควรพัฒนา การบริหารคนใหDเกิดความสัมพันธ\ท่ีดีภายในทีมงาน สRงเสริมและสนับสนุนใหDบุคลากรมี
การพัฒนาตนเองอยูRสม่ำเสมอ จะทำใหDการจัดการเรียนการสอนของครู มีความทันสมัย มีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหมR ๆ เกิดข้ึน 

 

 

 

 

ภาพ : อบรม active learning ณ หDองประชุมรายา สพป.ยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : อบรม เรียนดี มีความสุข ณ โรงแรมปาร\ควิว 

 

 

ภาพ : ประชุม 4 ฝcายงาน(ควบคุมภายใน) 
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คำส่ัง  อบรม active learning ณ ห*องประชุมรายา สพป.ยะลาเขต 1 
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คำส่ังอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนยBเครือข?าย ณ โรงแรมญันนาตี หาดใหญ? 
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สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 3 

องคBประกอบย?อยท่ี ค?าเป�าหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

a. ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC ดีเลิศ (4 คะแนน) ยอดเย่ียม 

(5 คะแนน) 

สูงกวRาเปtาหมาย 

b. ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

ดี (3 คะแนน) ดี (3 คะแนน) เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

c. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหาร  

ดี (3 คะแนน) ดีเลิศ (4 คะแนน) สูงกวRาเปtาหมาย 

d. การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล ดี (3 คะแนน) ดี (3 คะแนน) เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 3  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

เกณฑBการสรุปผลการประเมินองคBประกอบท่ี 3 

ระดับคุณภาพ เกณฑBการสรุประดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 4-6 คะแนน 

ปานกลาง สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 7-9 คะแนน 

ดี สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 10 -12 คะแนน 

ดีเลิศ สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 13-16 คะแนน 

ยอดเย่ียม สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 17-20 คะแนน 
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องคBประกอบท่ี 4  สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ  องคBกรปกครอง 

ส?วนท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ดี 
 

องคBประกอบย?อยท่ี a  การสร*างการรับรู*จุดเน*นของสถานศึกษา/School Concept  

ระดับคุณภาพ : ดี 

   การดำเนินการ 

  โรงเรียนบDานรามันมีการ (SWOT) เพ่ือศึกษา วิเคราะห\บริบทและความตDองการของชุมชน  จุดแข็ง 

จุดอRอน โอกาส และอุปสรรค ของโรงเรียน และวิสัยทัศน\ของจังหวัดยะลา เพ่ือกำหนดจุดเนDน school concept 

ของโรงเรียน ผRานการประชุมวางแผนการดำเนินงานอยRางเปWนระบบโดยใชDแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป>ของโรงเรียนและหลักสูตรฐานสมรรถนะ นำเสนอและไดD รับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการสถานศึกษา จนไดDรับการอนุมัติจากผูDบริหารของโรงเรียนใหDมีการนำจุดเนDน school concept 

ของโรงเรียนไปใชDในการจัดการศึกษา หลังจากน้ันมีการประกาศใชDschool concept ของโรงเรียน ใหDทาง

ผูDเก่ียวขDองท้ังในโรงเรียนท่ีเปWนศูนย\เครือขRาย โดยมีผูDบริหารโรงเรียนเปWนผูDช้ีแจงใหDผูDปกครอง ครู รวมถึงภาคี

เครือขRายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขDองไดDรับทราบ 

   ผลการประเมิน  

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการสรDางการรับรูDจุดเนDน school concept ของโรงเรียน โดยมีผลการ

ประเมินอยูRในระดับ ดี เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 3 ขDอ  

    จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการ (SWOT) จุดเนDน (School Concept) ของโรงเรียนอยRางชัดเจน มีคำส่ังแตRงต้ัง

คณะกรรมการสถานศึกษาและแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคร้ังท่ีมีการช้ีแจงงานหรือ

วัตถุประสงค\ของทางโรงเรียนตDองการใหDเกิดข้ึน มีการใชDแผนปฏิบัติการประจำป>เพ่ือดำเนินการใหDเปWนไปตาม

กรอบและเปาหมายท่ีวางไวD มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน 

มีการศึกษาหลักการ วิเคราะห\เปtาหมาย มีคุณลักษณะผูDเรียนท่ีพึงประสงค\ มีสมรรถนะหลัก สอดคลDองกับสาระ

การเรียนรูD มีผลลัพธ\การเรียนรูDท่ีชัดเจนครอบคลุม สาระการเรียนรูDครบถDวน มีโครงสรDางเวลาเรียนท่ีเหมาะสม มี

คำอธิบายรายวิชาอยRางชัดเจน ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลท่ีสามารถนำไปใชDไดDอยRางเหมาะสม และโรงเรียน

บDานรามันมีการจัดทำเปWนรูปเลRมหลักสูตรท่ีเปWนปvจจุบันและมีแบบอนุมัติการใชDจุดเนDน 

 (School Concept ) ของโรงเรียนอยRางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา  

- โรงเรียนบDานรามันควรจัดใหDมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามจุดเนDนของสถานศึกษา  



 72 

/school concept โดยเฉพาะเพ่ือใหDเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค\ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

- ควรเผยแพรRจุดเนDนของโรงเรียน/ school concept ใหDสาธารณชนรับทราบผRานชRองทางตRาง ๆ ใหD 

กวDางข้ึน เชRน ละครส้ันผRานyoutube   สรDางวิดิโอผRาน tiktok   instragram  line  skyp   และเปWนไปในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย  

ภาพประกอบกิจกรรมของโรงเรียนบDานรามันเก่ียวกับการการสรDางการรับรูDจุดเนDนของโรงเรียน/School 

Concept ผRานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และไดDรับการอนุมัติจากผูDอำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

 

      

 

                                       

 
 

 

 

 

ภาพ : การประชุมครูและผูDบริหารโรงเรียน 

 

        

                      

 

 

 

               ภาพ : ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
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  ภาพ : แบบบันทึกการประชุมและคำส่ังแต?งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

                                        
ภาพ : หลักสูตรสถานศึกษา และคำส่ังแต?งต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา       

 

หนังสือรับรองและอนุมัติใช*จุดเน*นของโรงเรียน/ school concept 
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องคBประกอบย?อยท่ี b การทำงานร?วมกับภาคีเครือข?าย ระดับคุณภาพ : ดี 

ดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันมีกระบวนการทำงาน  รRวมกับภาคีเครือขRายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องค\กรปกครอง

สRวนทDองถ่ิน สรDางความเขDาใจเก่ียวกับแผนปฏิบัติการประจำป> ประชุมวางแผนรRวมกันสรDางใหDมีโครงการกิจกรรม

ตRางๆ เพ่ือสรDางความสัมพันธ\ระหวRางโรงเรียน  อันไดDแกR โครงการสานสัมพันธ\ชุมชนเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหDผูDมีสRวน

เก่ียวขDองเขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษา สรDางความรูDความเขDาใจในบทบาทหนDาท่ีของชุมชน ผูDปกครอง 

องค\กรตRางๆท่ีเก่ียวขDองตRอการจัดการศึกษา อันจะสRงผลตRอการเช่ือม่ันและศรัทธาใหDกับชุมชน เพ่ือสRงเสริมภาคี

เครือขRาย  ผูDนำชุมชน ผูDนำศาสนา ผูDปกครองนักเรียนเขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

อีกท้ังโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการทำงานรRวมกันและมีการสรุปผลการประเมินรRวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม ๗ 

ภาคีเครือขRาย ดังน้ี 

 1.  เครือขRายการศึกษา โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

   เปuดบDานวิชาการ Open house โดยมีการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรRใหDภาคีเครือขRายไดDรับรูD

การดำเนินงานท่ีผRานมา ของครู นักเรียน  การสืบสานภูมิปvญญาทDองถ่ิน โดยการเชิญปราชญ\ชาวบDานท่ีมีความรูD  

และนำความรูDจากภูมิปvญญาชาวบDานมาใชDในสถานศึกษา ชุมชุมอาหารโดยทำอาหารหวานท่ีนิยมรับประทานใน

ทDองถ่ิน การจัดการเรียนการสอนโดยใชDหDองเรียนเช่ือมโลก  (Skyp For the Classroom In the World) 

กิจกรรมผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูD 

2. เครือขRายพหุวัฒนธรรมดDานศาสนา โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

    โรงเรียนวิถีพุทธ  โดยมีการจัดกิจกรรม  สวดมนต\   น่ังสมาธิ กRอนเขDาเรียน  นำนักเรียนไปทำ

กิจกรรมท่ีวัด ในวันสำคัญทางพุทธศาสนา  กิจกรรมจิตอาสา  พัฒนาชุมชน โรงเรียนวิถีอิสลามโดยมีกิจกรรม

อRานอัซการ\ กRอนเขDาหDองเรียนตอนเชDาและละหมาดดุฮาร\ นำนักเรียนไปละหมาดวันศุกร\ท่ีมัสยิดกลางอิสลามี

เม้ียะห\อำเภอรามันและเขDารRวมกิจกรรมท่ีชุมชนจัดข้ึน มีการอบรมคุณธรรม /จริยธรรมจากวิทยากรในทDองถ่ิน 

3. เครือขRายผูDปกครองและชุมชนโดยมีกิจกรรมดังน้ี 

  กรรมการสถานศึกษาและชุมชน ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบDานปvนจอร\ จังหวัดสตูลศึกษาดูงาน

การจัดการศึกษาควบคูRชุมชน (บรม) ผูDปกครองช้ันอนุบาลศึกษาแหลRงเรียนรูDนอกสถานท่ี ณ สวนเดอลอง จังหวัด

พัทลุง เปWนการสรDางความสัมพันธ\ท่ีดีระหวRางครู ผูDปกครองและนักเรียน  และมีการประชุมผูDปกครองภาคเรียนละ 

1 คร้ัง โดยจัดต้ังคณะกรรมการตัวแทนผูDปกครอง เพ่ือเปWนการสะทDอนความคิดเห็นของผูDปกครอง  และมีกิจกรรม

เย่ียมบDานกิจกรรมจิบน้ำชา เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูD 

  4.  เครือขRายความปลอดภัย โดยมีกิจกรรมดังน้ี  ตำรวจซDอมแผนเผชิญเหตุเร่ือง คนเมายาบDาจับนักเรียน

เปWนตัวประกัน ครู DARE ใหDความรูDเร่ือง (ยาเสพติด) ในสถานศึกษา การใหDความรูDดDานขับข่ีปลอดภัย 
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5. เครือขRายความม่ันคง โดยมีกิจกรรมดังน้ี หนRวยงานทหาร ตำรวจ ผูDนำชุมชน ตัวแทนผูDปกครอง ทำ 

MOU สถานศึกษาสีขาว และประชุมเร่ืองแผนรักษาความปลอดภัยครูและนักเรียน ณ หDองประชุมเบิกฟtารามัน

 6. เครือขRายสาธารณสุขมีกิจกรรมดังน้ี  โรงพยาบาลรามันตรวจสุขภาพนักเรียน ใหDความรูDเร่ือง

ไขDเลือดออก    กรมควบคุมโรคติดตRอจังหวัดยะลา ประเมิน ติดตาม ผลในป>ท่ีผRานมา   

7.  เครือขRายรัฐทDองถ่ิน โดยมีกิจกรรมดังน้ี อาสาสมัครรักษาดินแดน(อส.) ใหDความรูDเร่ืองระเบียบแถว จิต

อาสา ชุดสันติสุข ชRวยพัฒนาโรงเรียน และสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห\ รRวมพัฒนาโรงเรียนกRอนเปuดเทอม 

Big Cleaning Day และทหารอาสาพัฒนา (กอรมน.) สรDางบDานกรองน้ำ 

ผลการประเมิน 

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย โดยมีผลการประเมินอยูRในระดับ ดี เปWนไป

ตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 3 ขDอ 

จุดเด?น 

โรงเรียนบDานรามัน มีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงาน มีการวางแผนการดำเนินงานอยRางเปWนระบบ ประชุม

วางแผนรRวมกันทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย สรDางใหDมีโครงการกิจกรรมตRางๆ เพ่ือสรDางความสัมพันธ\ระหวRาง

โรงเรียน  อันไดDแกR โครงการสานสัมพันธ\ชุมชนเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหDผูDมีสRวนเก่ียวขDองเขDามามีสRวนรRวมในการจัด

การศึกษา สรDางความรูDความเขDาใจในบทบาทหนDาท่ีของชุมชน ผูDปกครอง องค\กรตRางๆท่ีเก่ียวขDองตRอการจัด

การศึกษา อันจะสRงผลตRอการเช่ือม่ันและศรัทธาใหDกับชุมชน เพ่ือสRงเสริมภาคีเครือขRาย  ผูDนำชุมชน ผูDนำศาสนา 

ผูDปกครองนักเรียนเขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย อีกท้ังโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเกิดจาก

การทำงานรRวมกันและมีการสรุปผลการ 

นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการทำงานรRวมกันและมีการสรุปผลการประเมิน

รRวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม ๗ ภาคีเครือขRาย ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลความพึงพอใจท่ีจะสะทDอนความ

คิดเห็น และสามารถนำไปปรับปรุงในโอกาสตRอไปไดD 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ลดภาระงานนอกการสอนของครูลงเพ่ือใหDสอนนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. เครือขRายเขDารRวมพัฒนานักเรียนมากข้ึนกวRาเดิม 

เครือขRายการศึกษา มีกิจกรรมดังน้ี 
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 ภาพ : เปuดบDานวิชาการ(Open house )                  ภาพ : การจัดการเรียนการสอนโดยใชDหDองเรียนเช่ือม     

            โลก  (Skyp For the Classroom In the World) 

 

เครือขRายพหุวัฒนธรรมดDานศาสนา โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : โรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียนสวดมนต\                         ภาพ : ละหมาดµ¶ฮาร\กRอนเขDาหDองเรียน 

 

เครือขRายผูDปกครองและชุมชนโดยมีกิจกรรมดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : กรรมการสถานศึกษาศึกษาดูงาน              ภาพ : ผูDปกครองทัศนศึกษา ณ สวนเดอลองจังหวัดพัทลุง     
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เครือขRายความปลอดภัย โดยมีกิจกรรมดังน้ี              

     

 

 

 

 

 

 

ภาพ : เจDาหนDาท่ีเทศบาลซDอมแผนเผชิญเหตุ                  ภาพ : ตำรวจแดร\สอนเร่ืองยาเสติด 

เครือขRายความม่ันคง โดยมีกิจกรรมดังน้ี  

 

 

 

 

ภาพ : ครู ชรบ ตำรวจ รับนักเรียนตอนเชDา                ภาพ : หนRวยงานทหาร ตำรวจ ผูDนำชุมชน ตัวแทน 

                                                                    ผูDปกครอง ทำ MOU สถานศึกษาสีขาว 

 เครือขRายสาธารณสุข โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

 

 

 

 

ภาพ: โรงพยาบาลรามันใหDความรูDเร่ืองไขDเลือดออก       ภาพ : กรมควบคุมโรคติดตRอจังหวัดยะลา ประเมิน  
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เครือขRายรัฐทDองถ่ิน โดยมีกิจกรรมดังน้ี    

 

 

 

 

            ภาพ : อาสาสมัครรักษาดินแดน (อส.) ใหDความรูDเร่ืองระเบียบแถว 

 

 

 

 

 

ภาพ : เทศบาลตำบลเมืองรามันห\พัฒนา                   ภาพ : จิตอาสา ชุดสันติสุข พัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนก?อนเป�ดเทอม Big Cleaning Day 

โรงเรียนบDานรามันพัฒนาการศึกษาใหDมีคุณภาพ เนDนการมีสRวนรRวมโดยใชD ข้ันตอนการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการสรDางสรรค\ความรRวมมือภาคีเครือขRายและการมีสRวนรRวม ของนักเรียนครู บุคลากรและสถานศึกษาอีก

ความมีประสิทธิภาพของโรงเรียนในระดับสูงเปWนการเพ่ิมศักยภาพในการจูงใจ และสรDางความผูกพันตRอชุมชนใหD

มากข้ึน โดยใชDหลักการบริหารตามรูปแบบ KABU MODEL ภายใตDการดำเนินงานควบคูRกับรูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักรูปแบบการบริหารแบบมีสRวนรRวม 4บ คือ บริบทContext) บริเวณ (Area) บริการ 

(Service) บDาน (Home)  

    

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาดวย  
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           K = Know (รู*/เข*าใจ) คือ การทำความเขDาใจกับกิจกรรมท่ีจะตDองดำเนินงานเพ่ือใหDทุกภาคสRวนเขDามา

มีสRวนรRวมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  

           A = Activity Coaching and teach คือ กระบวนการใหDคำแนะนำ ชRวยเหลือ และการจัดกิจกรรม

การเรียนรูDท่ีเหมาะสมใหDแกRผูDเรียน ชุมชน เพ่ือใหDผูDเรียนไดDเกิดการเรียนรูDตามวัตถุประสงค\ท่ีตDองการ  

           B = Best Practice and inovation คือ นวัตกรรมใหมRท่ีผูDบริหารไดDมีสRวนใชDในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยมีการใชDเทคโนโลยีท่ีหลากหลายตามบริบทของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมภาคีเครือขRาย 

           U = Use Evaluation คือ การประเมินผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูDและกิจกรรมท่ีวางแผนไวD 

โดยใชDหลักการบริหารจัดการ 4บ คือ บริบท(Contact) บริเวณ(Area) บริการ(Service) บDาน(Home) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ท่ี 1 คือ บริบท(Context)  ชุมชนเขDามามีสRวนรRวมบริหารจัดการภายในสถานศึกษารRวมกับบุคลากรใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสูRการปฏิบัติจริง เรียนรูDจากภูมิปvญญาทDองถ่ิน นำไปสูRการทำอาหาร 

และครูนำความรูDไดDท่ีรับมาผลิตใชDในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลDวเผยแพรRสูRโซเชียลออนไลน\หDองเรียน

เช่ือมโลกผRานกิจกรรม (Skyp For the Classroom In the World) สRงผลใหDนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

สูงข้ึนบุคลากรมีประสบความสำเร็จในดDานการจัดการเรียนการสอนสRงผลใหDชุมชนและหนRวยงานภายนอกเกิด

ความพึงพอใจตRอสถานศึกษาเปWนอยRางย่ิง โดยจัดกิจกรรมดังน้ี    

บ ท่ี 2 คือบริเวณ(Area) ชุมชนเขDามามีสRวนรRวมในการพัฒนาบริเวณโรงเรียน โดยมีผูDปกครอง หนRวยงาน

ภายนอก มีบทบาทในการจัดการและพัฒนาภูมิทัศน\ ภายในบริเวณสถานศึกษา มีการออกแบบทำใหDสถานศึกษา

เกิดสภาพแวดลDอมท่ีนRาอยูR สะอาด รRมร่ืน  นอกจากน้ียังไดDรับความรRวมมือจากหนRวยงานภายนอกเขDามามามีสRวน

รRวมในการจัดกิจกรรมใหDความรูD ความเขDาใจเก่ียวกับ การปtองกันภัย ความปลอดภัยในการขับข่ี ความรูDเก่ียวกับยา

เสพติด ความรูDดDานสุขภาพ ตอบสนองนโยบายรัฐมนตรี สุขาดี มีความสุข มีระบบ MOE Safe Center เปWนระบบ
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มาตรฐานความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ชุมชน มีสRวนรRวมในการรักษาความปลอดภัยบริเวณตRางๆท้ังภายใน

และภายนอก มีตำรวจจราจรมาชRวยดูแล รักษาความปลอดภัย โดยใชDรูปแบบการจัดกิจกรรมม ดังน้ี 

บ ท่ี 3 บริการ (Service) สถานศึกษามีการใหDบริการแกRนักเรียน ครู ชุมชน และหนRวยงานภายนอก ใน

บริการแกRนักเรียน สถานศึกษามีบริการการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาเต็มหลักสูตรโดยใชDหลักสูตร ดังน้ี

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขDม ทำใหDนักเรียนไดDรับ

การพัฒนาอยRางเต็มรูปแบบ สRงผลใหDนักมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ีสถานศึกษายังมีโครงการ

ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน มีการวิเคราะห\นักเรียนรายบุคคลสRงผลใหDนักเรียนไดDรับการแกDปvญหาในทุกๆดDาน 

การบริการครูใหDครูไดDรับบริการโดยการพัฒนาตนเอง เชRน การอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาในวิชาชีพตRอไป  

การบริการสุดทDาย คือ บริการชุมชน สถานศึกษาใหDบริการดDานสถานท่ีแกRชุมชนและหนRวยงานภายนอก เชRน 

บริการหDองประชุม เพ่ือจัดการประชุมในโอกาสตRางๆ บริการหDองเรียน เพ่ือใชDจัดหDองสอบใหDแกRกรมสRงเสริมการ

เรียนรูD(สกร.อ.รามัน)เปWนตDน  

บ ท่ี 4 คือ บDาน สรDางโรงเรียนใหDนRาอยูRและพรDอมรับบริการแกRทุกคนและเนDนการดูแลรักษาปtองกันและ

สRงเสริมกิจกรรมโดยการใหDเสมือนร้ัวโรงเรียน โรงเรียนเปรียบเสมือนร้ัวบDานท่ีปลอดภัยร้ัวแรก ก็คือร้ัวจากชุมชน 

ร้ัวท่ีสอง คือร้ัวบDาน ร้ัวท่ีสาม คือร้ัวโรงเรียน ร้ัวท่ีส่ี คือร้ัวหDองเรียน ซ่ึงทำใหDนักเรียนอยูRโรงเรียนเหมือนกับอยูRบDาน

รูDสึก ตัวเองปลอดภัยจากภัยคุกคามตRางๆ เชRน กิจกรรมรับนักเรียนหนDาประตูในตอนเชDา กิจกรรมใหDความรูD

เก่ียวกับภัยยาเสพติด กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพ กิจกรรมพหุวัฒนธรรมดDานศาสนา 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให*ดีข้ึนกว?าเดิม 

1. ลดภาระงานนอกการสอนของครูลงเพ่ือใหDสอนนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. เครือขRายเขDารRวมพัฒนานักเรียนมากข้ึนกวRาเดิม 

 

การสรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 4 

องคBประกอบย?อยท่ี ค?าเป�าหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

a. การสรDางการรับรูDจุดเนDนของ

สถานศึกษา 

ดี (3 คะแนน) ดี (3 คะแนน) เปWนไปตามคRาเปtาหมาย 

b. การทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย  ดี (3 คะแนน) ดี (3 คะแนน) เปWนไปตามคRาเปtาหมาย 

สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 4  ระดับคุณภาพ ดี 
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เกณฑBการสรุปผลการประเมินองคBประกอบท่ี 4 

ระดับคุณภาพ เกณฑBการสรุประดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 2-3 คะแนน 

ปานกลาง สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 4-5 คะแนน 

ดี สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 6-7 คะแนน 

ดีเลิศ สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 8-9 คะแนน 

ยอดเย่ียม สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 10 คะแนน 

 

 

2. ระบบสนับสนุนท่ัวไป 

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ระดับคุณภาพ : ปานกลาง 

องคBประกอบย?อยท่ี a ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ ระดับคุณภาพ : ดี 

การดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันบริหารจัดการแบบมีสRวนรRวม โดยใชDโรงเรียนเปWนฐานภายใตDวงจรคุณภาพ PDCA ดDวย

การบริหารระบบคุณภาพ โดยไดDดำเนินการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทำ แผนปฏิบัติ

การประจำป> แผนงานและ โครงการ  เพ่ือสรDางความเขDาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 

แผนปฏิบัติการประจำป>ใหDบุคลากรในสถานศึกษาและผูDเก่ียวขDองทราบอยRางท่ัวถึง  เนDนการมีสRวนรRวมเปuดโอกาส

ใหDกลุRมบริหาร กลุRมสาระการเรียนรูDตRางๆและบุคลากรภายใน มีสRวนเก่ียวขDอง และมีสRวนรRวมในการวางแผนกล

ยุทธ\ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป> อยRางเปWนระบบตามหลักหลัก PDCAโดยผRานการเห็นชอบโดย

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือใหDสอดคลDองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหDเปWนไปตาม

วัตถุประสงค\และเปtาหมายตามนโยบายของหนRวยงานตDนสังกัด   และไดDนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูDเชิงรุก 

Active Learning ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูDของผูDเรียน ใหDความสําคัญและปฏิบัติตามวัตถุประสงค\และ

เปtาหมายตามนโยบายของหนRวยงานตDนสังกัด ไดDแกRโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงสRงเสริมพัฒนานักเรียนใหDประสบความสําเร็จ

อยRางรอบดDาน  สRงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหDกับครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตลอดจนนํานวัตกรรม

เทคโนโลยีมาใชDสRงเสริมพัฒนางานทุกกลุRมบริหารงาน ดังน้ี  ระบบบริหารจัดการผลการเรียนปพ.5 Online ระบบ

บริหารงบประมาณ E-BUDGET  ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน STUDENT CARE  ตามโครงสรDางและกิจกรรม/

โครงการตามแผนกลยุทธ\ท่ีขับเคล่ือน เพ่ือใหDการดำเนินงานสําเร็จตามนโยบายและแผนกลยุทธ\ท่ีสอดคลDองกับ

บริบทของสถานศึกษา  พรDอมท้ัง ดำเนินการพัฒนาการนิเทศภายใน  โดยใชDรูปแบบในการนิเทศการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูRความเปWนเลิศ KABU Model 4 on ภายใตD วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ทักษะท่ีจำเปWนในการ

เรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 คือ 3 R 8 Cและ PLC เพ่ือพัฒนาบุคลลากรในองค\กร สรDางความเขDาใจแกRบุคคลากรใน
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โรงเรียน จัดทำแผนและคูRมือการนิเทศ ดำเนินการนิเทศครูทุกคนทุกช้ันเรียน นิเทศติดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานอยRางตRอเน่ือง 

ผลการประเมิน  

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ โดยมีผลการประเมินอยูRในระดับ ดี 

เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน 3 ขDอ 

จุดเด?น 

โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาดDานการบริหารวิชาการ ดDานการบริหารท่ัวไป ดDานงบประมาณ และดDาน

บริหารงานบุคคล ท่ีเปWนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) สRงผลใหDการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปtาหมายท่ีกำหนดไวD  ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนDาท่ีของตนเองไดD

อยRางเต็มประสิทธิภาพ สRงผลใหDผูDเรียนไดDรับการพัฒนาคุณภาพรอบดDาน   สามารถบริหารจัดการองค\กรคุณภาพ

อยRางตRอเน่ืองจนประสบความสําเร็จ ดDวยการบริหารจัดการตามเกณฑ\คุณภาพสถานศึกษา  มีแผนปฏิบัติการ 

แผนงาน โครงการ ท่ีสอดคลDองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    บริหารจัดการเชิงกลยุทธ\มีการ

กําหนดเปtาหมาย วิสัยทัศน\และพันธกิจ เช่ือมโยงไปสูRพันธกิจ เปtาประสงค\ กลยุทธ\ จุดเนDนขององค\กร ท่ีรองรับน

โยบกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของประเทศอยRางชัดเจน โดยปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจําป> ช่ึงประกอบดDวยโครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนความสําเร็จตRอวัตถุประสงค\สําคัญ 

อยRางครบถDวนท้ัง 4 ดDาน ไดDแกRดDานนักเรียน ดDานระบบการจัดการศึกษา ดDานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ดDานการบริหารจัดการ นําสูRโครงการ/กิจกรรมดีเดRนของสถานศึกษา ไดDแกR โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงสRงเสริมพัฒนานักเรียนใหDประสบความสําเร็จอยRางรอบดDาน

จากความมุRงม่ันพัฒนาอยRางตRอเน่ือง ไดDรับคัดเลือกเปWนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ ไดDรับคัดเลือกเปWนสถานศึกษาปลอดภัย   นอกจากน้ีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ใชDสRงเสริมพัฒนางานทุกกลุRมบริหารงาน อันไดDแกRระบบบริหารจัดการผลการเรียนปพ.5 Online ระบบบริหาร

งบประมาณ E-BUDGET  ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน STUDENT CARE  ทำใหDการดำเนินงานสำเร็จอยRางมี

ประสิทธิภาพตามนโยบายและแผนกลยุทธ\ท่ีสอดคลDองกับบริบทของสถานศึกษา   โดยใชDรูปแบบในการนิเทศ

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสูRความเปWนเลิศ KABU Model 4 on ภายใตD วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ทักษะท่ี

จำเปWนในการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 คือ 3 R 8 C และ PLC พัฒนาบุคลากรโรงเรียนบDานรามันไดDอยRางมี

ประสิทธิภาพ มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝcายมีสRวนรRวม ดำเนินการ นิเทศติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานอยRางตRอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา  

โรงเรียนบDานรามันควรพัฒนาข้ันตอนและวิธีการรายงานผลการดำเนินงานประจำป>ของโรงเรียนบDานใหD

ทุกฝcายท่ีเก่ียวขDองและหนRวยงานตDนสังกัดใหDมีความรวดเร็ว และประสิทธิภาพมากข้ึน    และพัฒนารูปแบบและ

วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสของสถานศึกษาโดยผูDมีสRวนเก่ียวขDองใหDมีผลการประเมินตามเกณฑ\ท่ี

กำหนด เพ่ือใหDการบริหารจัดการตอบสนองตRอรูปแบบและบริบทของโรงเรียนบDานรามันดีย่ิงข้ึน 
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ภาพประกอบกิจกรรมของโรงเรียนบ*านรามัน 

แผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ ท่ีสอดคล*องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา 

 

                           
          ภาพ : ประชุมครูและบุคลากร                             ภาพ : ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

                            
            ภาพ : แผนปฏิบัติการประจำป>งบประมาณ2567     ภาพ : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
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 สถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบายและแผนกลยุทธBท่ีสอดคล*องกับบริบทของสถานศึกษา 

                 
ภาพ : ระบบบริหารจัดการผลการเรียน ปพ.5 Online      ภาพ : รายงานการบริหารงบประมาณรายจRาย 

              ประจำป>E-BUDGET 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : ระดับเงิน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                
 

ภาพ : ระบบดูแลไดDรับรางวัล ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานอย?างต?อเน่ือง 

                                    
 

                                    
                        ภาพ : กิจกรรมท่ีไดDดำเนินการ 
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องคBประกอบย?อยท่ี b ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร ระดับคุณภาพ : ปานกลาง  

การดำเนินการ 

โรงเรียนบDานรามันมีการมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน โดยมีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงาน จัดทำ

คูRมือบริหารงานฝcายบุคคลในการดำเนินประชุม เพ่ือศึกษา และวิเคราะห\ มีการวางแผนกำลังคนตามเกณฑ\

อัตรากำลังของโรงเรียนประจำป>งบประมาณ 2566 ของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีโครงการ

พัฒนาบุคลากรรองรับความจำเปWนในการพัฒนาตนเองตามโดยผRานการจัดการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 

เพ่ือใหDเกิดความกDาวหนDาในวิชาชีพและนำความรูDท่ีไดDรับมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมใหDมีคุณภาพ โดยทุกคร้ังท่ีมีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทุกคร้ังมีการบันทึกการไปราชการ  การ

รายงานผลการอบรม เพ่ือนำผลการอบรมมาใชDในการปฏิบัติงานในหนDาท่ี สรุปและเผยแพรRใหDกับเพ่ือนครูใหDเกิด

ประโยชน\กับผูDเรียนและเพ่ือนครูมากท่ีสุดและมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฎิบัติงานของ

ขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประเมินโดยใชDแบบประเมินการเล่ือนข้ันเงินเดือน ป>ละ 2 คร้ัง และ

ทุกคร้ังท่ีประเมินตDองมีรายงานผลการปฏิบัติงาน(PA) ของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการ

ประเมินทุกคร้ังมีผลการประเมินอยRางเปWนธรรมและโปรRงใส และนำผลมาบันทึกไวDในสมุดบันทึกการประชุมจัดเก็บ

ไวDเพ่ือเปWนแนวทางในการประเมินในรอบป>งบประมาณตRอไป 

ผลการประเมิน 

          ในป>งบประมาณ 2566 โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร โดยมี

การประเมินอยูRในระดับ (ดี) เปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา จำนวน  4  ขDอ 

           จุดเด?น  

  โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลมีการวางแผน

กำลังคนตามเกณฑ\อัตรากำลังของโรงเรียนประจำป>งบประมาณ 2566 ของขDาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เปWนไปตามท่ีไดDวางแผนไวDทุกประการและไดDรับความพึงพอใจของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปWน มีโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับความจำเปWนในการพัฒนาตนเองตามโดยผRานการจัดการอบรม สัมมนา 

และศึกษา ดูงาน เพ่ือใหDเกิดความกDาวหนDาในวิชาชีพและนำความรูDท่ีไดDรับมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมใหDมีคุณภาพ โดยทุกคร้ังท่ีมีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทุกคร้ังมีการบันทึกการไป

ราชการ  การรายงานผลการอบรม เพ่ือนำผลการอบรมมาใชDในการปฏิบัติงานในหนDาท่ี และเพ่ือสรุปและเผยแพรR

ใหDกับเพ่ือนครูใหDเกิดประโยชน\กับผูDเรียนและเพ่ือนครูมากท่ีสุด มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประเมินโดยใชDแบบประเมินการเล่ือนข้ันเงินเดือน ป>

ละ 2 คร้ัง และทุกคร้ังท่ีประเมินตDองมีรายงานผลการปฏิบัติงาน(PA)ของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการประเมินทุกคร้ังมีผลการประเมินอยRางเปWนธรรมและโปรRงใส 
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จุดท่ีควรพัฒนา  

 ในป>งบประมาณ 2566 โรงเรียนบDานรามัน ในสภาพปvจจุบันความรูDความสามารถใชDเทคโนโลยีใหมR ๆ

เกิดข้ึนตลอดเวลา ทางโรงเรียนไดDสำรวจความตDองการของขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความรูD

ความสามารถใชDเทคโนโลยีในสมัยใหมRท่ีมีเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ การจัดการเรียนการสอนโดยใชDเทคโนโลยี เชRน โปรแกรม 

EXCEL  (Canva)แคนวา โปรแกรมตRางๆของระบบการศึกษา การเขDาเพจของทางการศึกษา (เทคโนโลยี

สมัยใหมRๆ) เพ่ือใหDทันสมัย จากท่ีไดDสำรวจและมิไดDดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน

บุคคลไดDยังไมRครบตามความตDองการ และควรนำไปจัดอบรมหรือปรับปรุงในป>งบประมาณตRอไป 
 

 

 

 

 

 

                                                        ภาพ : การวางแผนกำลังคนป>การศึกษา 2566               

               

                                              ภาพ : คูRมือการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพ : การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรป>การศึกษา 2566 
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        ภาพ : รายงานการพัฒนางาน(PA)             ภาพ : แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานฯ(PA) 

 

 

 องคBประกอบย?อยท่ี c ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพ  การศึกษา

ภายในเปvนประจำทุกป\  ระดับคุณภาพ : ดี 

การดำเนินการ  

โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในเปWนประจำทุกป>  โดยมีการกำหนดคRาเปtาหมาย เกณฑ\การประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบ

สนับสนุนของโรงเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหDการจัดการศึกษาเปWนไปตามเปtาหมาย  มี

การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไวD มีการจัดทำรายงานนำเสนอผลการดำเนินงาน 

ท่ีครอบคลุมกระบวนการ PDCA ซ่ึงมีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ดังน้ี 

3. ดDานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

                     โรงเรียนบDานรามัน  มีการแตRงต้ังคณะทำงานและมอบหมายงานอยRางชัดเจน  พิจารณา

จากบริบทของโรงเรียนเพ่ือกำหนดองค\ประกอบและเกณฑ\พิจารณาของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม ศึกษาวิเคราะห\

และนำผลการประเมินท่ีผRานมา เพ่ือใชDในการวางแผน กำหนดโครงการหรือกิจกรรมท่ีสอดคลDองกับปvญหาและ

ความตDองการพัฒนาของโรงเรียน กำหนดงบประมาณและทรัพยากรท่ีใชD  เสนอตRอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานไดDลงความเห็น  และกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามปฏิทิน 

      1.2  การนำแผนสูRการปฏิบัติ 

  โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในกรอบระยเวลาท่ีกำหนด  จัดทำขDอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตDองและเปWนปvจจุบัน 

       1.3  การติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

   โรงเรียนบDานรามันมีการติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการผRานการนิเทศ

ภายในอยRางตRอเน่ือง 
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4. ดDานกระบวนการจัดการเรียนรูD 

4.1 การวางแผนการจัดการเรียนรูD 

โรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะรRวมกัน เพ่ือสรDางความเขDาใจใหDกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียน  

      2.2 มีการจัดทำหนRวยการเรียนรูDตามบริบทของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม  จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูD  มีการวัดและประเมินผลผูDเรียน โดยครูทุกคนมีการจัดการเรียนรูDรRวมกับการใชDส่ือ นวัตกรรม เพ่ือสRงเสริม

หรือแกDปvญหาการเรียนรูDของผูDเรียน ใชDแหลRงเรียนรูDในชุมชน  เรียนรูDจากปราชญ\ชาวบDาน จัดสภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือ

ตRอการเรียนรูD  จัดทำขDอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ัน เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 

       2.3 การติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนรูD 

  โรงเรียนบDานรามัน มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูDดDวยวิธีท่ีหลากหลาย เชRน การลงมือ

ปฏิบัติ  การทดสอบ หรือการติดตามงาน เปWนตDน  มีการใหDขDอมูลยDอนกลับแกRนักเรียน ผูDปกครอง เพ่ือรRวมกัน

ปรับปรุงแกDไข และพัฒนาผูDเรียนในป>ตRอไป 

       2.4 การปรับปรุงแกDไขการจัดการเรียนรูD 

 ครูโรงเรียนบDานรามัน  มีการพัฒนาตนเองอยRางตRอเน่ือง เขDารRวมชุมชนแหRงการเรียนรูDทางวิชาชีพ 

(PLC) แลกเปล่ียนเรียนรูDรRวมกันระหวRางครูหรือผูDมีสRวนเก่ียวขDอง เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรูDใหDมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

3. ดDานสมรรถนะของผูDเรียน 

       ผูDบริหาร ครูและบุคลการทางการศึกษาโรงเรียนบDานรามัน ใหDความสำคัญเปWนอันดับตDน ๆ คือ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูDเรียน  เพ่ือใหDผูDเรียนมีสมรรถนะตามเกณฑ\ของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม ท้ังดDาน

ความสามารถทางการส่ือสาร  ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกDปvญหา ความสามารถในการใชD

ทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชDเทคโนโลยี  โรงเรียนจึงไดDมีการวัดและประเมินผลตามศักยภาพของผูDเรียน 

เนDนผูDเรียนเปWนสำคัญ ผRานกระบวนการจัดการเรียนรูDท่ีใหDผูDเรียนไดDลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำความรูDไป

ประยุกต\ใชDในชีวิตประจำวัน 

ผลการประเมิน  

  โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผRานกิจกรรมและโครงการเนDนคุณภาพ

ผูD เรียนรอบดD านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุ กกลุR ม เปt าหมายอยูR ในระดับ คุณ ภาพ ดี  โดยมี การ 

ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในเปWนประจำทุกป>  

มีการกำหนดคRาเปtาหมาย เกณฑ\การประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุนของโรงเรียน มีการ

จัดทำแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษาตามเปtาหมาย   มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตาม

แผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษาตามเปtาหมาย  มีการจัดทำรายงานนำเสนอผลการดำเนินงานท่ี

ครอบคลุม    
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จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการนิเทศกิจกรรมและโครงการตามปฏิทินงานของโรงเรียน  ดำเนินการท้ังดDานการ

บริหารจัดการ  การจัดการเรียนรูDและดDานสมรรถนะผูDเรียน มีการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเพ่ือนำไป

ปรับปรุงแกDไขและพัฒนาใหDดีย่ิงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา  

            โรงเรียนบDานรามันมีการเผยแพรRแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา ไมRครอบคลุมทุกฝcายท่ี

เก่ียวขDอง 

  เอกสารหลักฐานอ*างอิง 

 1. แผนปฏิบัติงานประจำป> 

 2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3. รายงานผลการประเมินตนเองป>การศึกษา 2565 

 4. ภาพท่ีเก่ียวขDอง 

 

 

 

 

 

 

       กิจกรรมด*านสมรรถนะของผู*เรียน 

 

 องคBประกอบย?อยท่ี d การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน (ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) ระดับคุณภาพ : ดี   

การดำเนินการ  

โรงเรียนบDานรามันมีแนวทางการประเมินการเรียนรูDมีรูปแบบการประเมินโดยคำนึงถึงหลักสูตร จัดทำโดย

กำหนดเกณฑ\การวัดและประเมินผลสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 เปWนไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ของโรงเรียนบDานรามัน โรงเรียนบDานรามันมีการสรDางแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตร

สมรรถนะ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5 โดยผลการประเมินพบวRา    
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ช้ัน 
จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ?านเกณฑBประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 
เฉล่ีย

ร*อยละ ไทย คณิต 
ต?าง 

ประเทศ 
สุขศึกษา 

วิทยาศาสตรBและ

ระบบธรรมชาติ 

เบิกฟ�า 

รามัน 

ป.1 61 75.41 80.33 63.93 100.00 67.54 80.33 77.92 

ป.2 48 75.36 77.66 80.00 74.27 69.42 80.61 76.22 

รวม

เฉล่ีย 
109 75.39 79.00 71.97 87.14 68.48 80.47 77.07 

จากตารางพบวRา ผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตรสมรรถนะ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป>ท่ี 1,2 โดยผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1  มีจำนวนนักเรียน 61 คน ซ่ึงวิชา

ภาษาไทยมีผลเฉล่ีย 75.41 คณิตศาสตร\ 80.33 ภาษาตRางประเทศ 63.93 สุขศึกษา 100.00 วิทยาศาสตร\และ

ระบบธรรมชาติ 67.54 เบิกฟtารามัน 80.33 รวมคะแนนเฉล่ียรDอยละของแตRละสาระการเรียนรูDคือ 77.92 และผล

การประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 2  มีจำนวนนักเรียน 48 คน ซ่ึงวิชาภาษาไทยมีผลเฉล่ีย 75.36

คณิตศาสตร\ 77.66 ภาษาตRางประเทศ 80.00 สุขศึกษา 74.27 วิทยาศาสตร\และระบบธรรมชาติ 69.42 เบิกฟtารา

มัน 80.61  รวมคะแนนเฉล่ียรDอยละของแตRละสาระการเรียนรูDคือ 76.22 รวมท้ังช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2 มีผูDเรียน

รวม 109 คน วิชาภาษาไทยมีผลเฉล่ีย 75.39 คณิตศาสตร\ 79.00 ภาษาตRางประเทศ 71.97 สุขศึกษา 87.14 

วิทยาศาสตร\และระบบธรรมชาติ 68.48 เบิกฟtารามัน 80.47   รวมคะแนนเฉล่ียรDอยละของท้ังสองหDองในแตRละ

สาระการเรียนรูDคือ 77.07 
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ช้ัน 
จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ?านเกณฑBประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 

เฉล่ีย

ร*อยละ ไทย คณิต 
ต?าง 

ประเทศ 
สุขศึกษา 

การ

จัดการ

ในเครัว

เรือน 

วิทยB 
เสน?หB 

รามัน 

ป.4 55 74.46 69.42 73.95 75.59 75.71 71.95 73.95 73.58 

ป.5 64 70.25 72.57 75.14 73.04 72.35 70.01 75.14 72.64 

รวม

เฉล่ีย 
119 72.36 71.00 74.55 74.32 74.03 70.98 74.55 73.11 

จากตารางพบวRา ผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตรสมรรถนะ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป>ท่ี 4,5 โดยผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 4  มีจำนวนนักเรียน 55 คน ซ่ึงวิชา

ภาษาไทยมีผลเฉล่ีย 74.46 คณิตศาสตร\ 69.42 ภาษาตRางประเทศ 73.95 สุขศึกษา 75.59 การจัดการในครัวเรือน 

75.71 วิทยาศาสตร\ 71.95 เสนRห\รามัน 73.95 รวมคะแนนเฉล่ียรDอยละของแตRละสาระการเรียนรูDคือ 73.58 และ

ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 5  มีจำนวนนักเรียน 64 คน ซ่ึงวิชาภาษาไทยมีผลเฉล่ีย 70.25 

คณิตศาสตร\ 72.57 ภาษาตRางประเทศ 75.14 สุขศึกษา 73.04 การจัดการในครัวเรือน 72.35 วิทยาศาสตร\ 70.01 

เสนRห\รามัน 75.14 รวมคะแนนเฉล่ียรDอยละของแตRละสาระการเรียนรูDคือ 72.64  รวมท้ังช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 4,5  

มีผูDเรียนรวม 119 คน วิชาภาษาไทยมีผลเฉล่ีย 72.36 คณิตศาสตร\ 71.00 ภาษาตRางประเทศ 74.55 สุขศึกษา 

74.32 การจัดการในครัวเรือน 74.03 วิทยาศาสตร\ 70.98 เสนRห\รามัน 74.55 รวมคะแนนเฉล่ียรDอยละของท้ังสอง

หDองในแตRละสาระการเรียนรูDคือ 73.11 
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โรงเรียนบDานรามันมีแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีผลการ

ประเมินผล ดังน้ี  

 

ช้ัน 

จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคBฐานสมรรถนะ 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

เฉล่ีย 

ร*อยละ 

ข*อ 1 ข*อ 2 ข*อ 3 ข*อ 4 ข*อ 5  

ป.1 61 86.89 83.61 81.97 80.33 85.25 83.61 

ป.2 48 83.33 83.33 87.50 87.50 81.25 84.58 

ป.4 55 90.91 89.09 87.27 85.45 89.09 88.36 

ป.5 64 85.94 89.06 85.94 89.06 81.25 86.25 

เฉล่ียร*อย

ละ 
228 86.77 86.27 85.67 85.59 84.21 85.70 

จากตารางพบวRา ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยผลการ

ประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 มีจำนวนนักเรียน 61 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 

86.89 ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 83.61 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 81.97 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 80.33 ขDอท่ี 5 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 85.25 รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 83.61 ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 2 มี

จำนวนนักเรียน 48 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 83.33 ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 83.33 ขDอท่ี 3 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 87.50 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 87.50 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 81.25 รวมเฉล่ียของแตRละขDอ

คือ 84.58  ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 4 มีจำนวนนักเรียน 55 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มี

ผลเฉล่ียรDอยละ 90.91 ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 89.09 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 87.27 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 

85.45 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 89.09 รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 88.36 ผลการประเมินของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาป>ท่ี 5 มีจำนวนนักเรียน 64 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 85.94 ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ีย

รDอยละ 89.09 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 85.94 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 89.06 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 81.25 

รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 86.25  รวมนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4,5 มีนักเรียนรวม 228 คน ผลการ

ประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 86.77ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 86.27ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 85.67 ขDอท่ี 4 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 85.59 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 84.21 รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 85.70 
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โรงเรียนบDานรามันมีแบบประเมินสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดDาน ดังน้ี 

ช้ัน 
จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีผลการพัฒนาสมรรถนะหลักตามเกณฑBท่ี

สถานศึกษากำหนด อยู?ในระดับ สามารถข้ึนไป 
เฉล่ียร*อยละ 

การจัดการ 

ตนเอง 

การเปvนพลเมือง 

ท่ีเข*มแข็ง 

ป.1 61 81.97 81.97 81.97 

ป.2 47 85.11 85.11 85.11 

ป.4 53 84.91 86.79 85.85 

ป.5 64 87.50 85.94 86.72 

เฉล่ีย 

ร*อยละ 
84.87 84.95 84.91 

จากตารางพบวRา ผลการประเมินพัฒนาสมรรถนะตามหลักเกณฑ\ท่ีสถานศึกษากำหนดอยูRในระดับ

สามารถข้ึนไป ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 , 2, 4 และ 5 พบวRามีผลเฉล่ียรวมท้ังสองดDาน เทRากับ 84.91 

และ ดDานการจัดการตนเอง มีคRาเฉล่ียเทRากับ 84.87 และดDานการเปWนพลเมืองท่ีเขDมแข็ง พบวRามีผลเฉล่ีย เทRากับ 

84.95  

นอกจากน้ีนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 , 2 ,4 และ 5 มีการประเมินสมรรถนะหลักดDานการคิดข้ันสูง 

ดDานการส่ือสาร ดDานการรวมพลังทำงานเปWนทีม และดDานการอยูRรRวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยRางย่ังยืน อยูRใน

ระดับกำลังพัฒนา  

โรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำเกณฑ\การวัดและประเมินผลสำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 และ 6 ตาม

หลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 2551 โดยไดDจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุRมสาระ ดังน้ี 

ช้ัน จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ?านเกณฑBประเมินระดับ 3 ข้ึนไป เฉล่ียร*อย

ละ ไทย คณิต วิทยB สังคม สุข

ศึกษา 

ศิลปะ การ

งาน 

ต?าง 

ประเทศ 

ป.3 78 72.35 70.22 71.56 72.31 73.89 80.82 72.71 79.45 74.16 

ป.6 55 72.48 71.22 73.2 78.58 73.82 81.64 76.56 70.84 74.79 

รวม 133 144.83 141.44 144.76 150.89 147.71 162.46 149.27 150.29 148.96 

เฉล่ียร*อยละ 74.48 
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 จากตารางพบวRา ผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 2551  สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3,6 โดยผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3  มีจำนวนนักเรียน 78 คน 

ดังน้ีมีคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย 72.35 วิชาคณิตศาสตร\ 70.22 วิทยาศาสตร\ 71.56 สังคมศึกษา 72.31 สุข

ศึกษา 73.89 ศิลปะ 80.82 การงาน 72.71 ภาษาตRางประเทศ 79.45 รวมเฉล่ียทุกสาระ 74.16 ผลการประเมิน

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6  มีจำนวนนักเรียน 55 คน ดังน้ีมีคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย 72.48 วิชา

คณิตศาสตร\ 71.22 วิทยาศาสตร\ 71.2 สังคมศึกษา 78.58 สุขศึกษา 73.82  ศิลปะ 81.64 การงาน 76.56 

ภาษาตRางประเทศ 70.84 รวมเฉล่ียทุกสาระ 74.79 ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3,6  มี

จำนวนนักเรียน 133 คน ดังน้ีมีคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย 144.84 วิชาคณิตศาสตร\ 141.44 วิทยาศาสตร\ 

144.76 สังคมศึกษา 150.89 สุขศึกษา 147.71 ศิลปะ  162.46 การงาน 149.27 ภาษาตRางประเทศ 150.29 รวม

เฉล่ียทุกสาระ 148.96 เฉล่ียรวมช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3.6 ท้ัง 8   สาระการเรียนรูD 74.48 

โรงเรียนบDานรามันไดDจัดทำแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ ของนักเรียนช้ันประถมประถมศึกษา

ป>ท่ี 3 และ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 2551 ท้ังหมด 8 ขDอ มีผลการประเมิน ดังน้ี 

 

ช้ัน 

จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคB 

ระดับ ดี ข้ึนไป 

เฉล่ีย 

ร*อยละ 

ข*อ 1 ข*อ 2 ข*อ 3 ข*อ 4 ข*อ 5 ข*อ 6 ข*อ 7 ข*อ 8  

ป.3 79 98.73 78.84 78.84 98.73 93.67 78.84 98.73 98.73 90.64 

ป.6 55 100 81.82 52.73 100 79.91 74.55 100 100 86.13 

เฉล่ียร*อย

ละ 

134 99.37 80.33 65.79 99.37 86.79 76.70 99.37 99.37 88.38 

 จากตารางพบวRา ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 2551  

โดยผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 มีจำนวนนักเรียน 79 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ีย

รDอยละ 98.73  ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 78.84 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 78.84 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 98.73 

ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 93.67 ขDอท่ี 6 มีผลเฉล่ียรDอยละ 78.84 ขDอท่ี 7 มีผลเฉล่ียรDอยละ 98.73 ขDอท่ี 8 มีผล

เฉล่ียรDอยละ 98.73 รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 90.64 ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 มีจำนวน

นักเรียน 55 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 100  ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 81.82 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ีย

รDอยละ 52.73 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 100 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 79.91 ขDอท่ี 6 มีผลเฉล่ียรDอยละ 74.55 ขDอ

ท่ี 7 มีผลเฉล่ียรDอยละ 100 ขDอท่ี 8 มีผลเฉล่ียรDอยละ 100 รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 86.13  

โรงเรียนบDานรามันไดDจัดทำแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูDเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง ป>พุทธศักราช 

2551 จำนวน 5 ขDอ มีผลการประเมิน ดังน้ี 
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ช้ัน 

จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีมีสมรรถนะสำคัญ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 

เฉล่ีย 

ร*อยละ 

ข*อ 1 ข*อ 2 ข*อ 3 ข*อ 4 ข*อ 5  

ป.3 79 98.73 93.67 98.73 78.84 98.73 93.74 

ป.6 55 100 79.91 100 74.55 100 90.89 

เฉล่ียร*อย

ละ 

134 99.37 86.79 99.37 76.7 99.37 92.32 

จากตารางพบวRา ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยผลการประเมินของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 มีจำนวนนักเรียน 79 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 98.73  ขDอท่ี 2 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 93.67 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 98.73  ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 78.84 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอย

ละ 98.73  รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 93.74 ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 มีจำนวนนักเรียน 

55 คน ผลการประเมินขDอท่ี 1 มีผลเฉล่ียรDอยละ 100  ขDอท่ี 2 มีผลเฉล่ียรDอยละ 79.91 ขDอท่ี 3 มีผลเฉล่ียรDอยละ 

100 ขDอท่ี 4 มีผลเฉล่ียรDอยละ 74.55 ขDอท่ี 5 มีผลเฉล่ียรDอยละ 100 รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 90.89 

นอกจากน้ี โรงเรียนบDานรามันไดDจัดทำมีแบบประเมินความสามารถในการอRาน คิด วิเคราะห\และเขียน มี

ผลการประเมินไดD ดังน้ี 

 

ช้ัน 

จำนวน

ผู*เรียน 

ร*อยละผู*เรียนท่ีผ?านการประเมินความสามารถในการอ?าน  

คิด วิเคราะหB  

เฉล่ีย 

ร*อยละ 

การอ?าน การเขียน การคิดวิเคราะหB  

ป.3 79 98.73 93.67 93.67 95.36 

ป.6 55 100 79.91 79.91 86.61 

เฉล่ีย 

ร*อยละ 

134 99.37 86.79 86.79 90.98 

จากตารางพบวRา ผลการประเมินความสามารถในการอRาน คิด วิเคราะห\และเขียน โดยผลการประเมิน

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 มีจำนวนนักเรียน 79 คน ผลการประเมินดDานการอRาน มีผลเฉล่ียรDอยละ 

98.73  การเขียน มีผลเฉล่ียรDอยละ 93.67 การคิดวิเคราะห\ มีผลเฉล่ียรDอยละ 98.73  รวมเฉล่ียของแตRละดDานคือ 

93.74 ผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6 มีจำนวนนักเรียน 55 คน ผลการประเมินดDานการอRาน 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 100  การเขียน มีผลเฉล่ียรDอยละ 79.91 การคิดวิเคราะห\ มีผลเฉล่ียรDอยละ 100  รวมเฉล่ียของ

แตRละดDานคือ 90.89 
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 ผลการประเมิน 

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีผลการประเมินอยูR

ในระดับ ดีเลิศ เปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณาทุกขDอ และอยูRในระดับท่ี 4  

จุดเด?น  

 นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางการอRาน เขียน ส่ือสารและการคิดคํานวณ ไดDอยRางมี คุณภาพ มี

ทักษะในการอRาน การเขียน การส่ือสาร ตามเกณฑ\ท่ีสถานศึกษากำหนด สามารถถอดความหมายหรือจับใจความ

ของบทความ ขDอความ เน้ือหาท่ีอRานมาสรุปตามความคิดของตนเองไดD สRงผลใหDมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนใหDสูงข้ึนตามเปtาหมาย 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 การจัดกิจกรรมท่ีมุRงเนDนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ครูจะตDองศึกษาตัวช้ีวัดและปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนใหD

เหมาะสม เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิในแตRละกลุRมสาระใหDประสบผลสำเร็จไดDในอีกระดับหน่ึง ควรมีกิจกรรมซRอม

เสริมพัฒนาผูDเรียนท่ีมีคะแนนต่ำเปWนรายวิชา แนะนําใหDคำปรึกษาและสอบถามปvญหาท่ีเปWนอุปสรรคสำหรับผูDเรียน

และรRวมกันหาแนวทางแกDไข สRงเสริมใหDนักเรียนไดDเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการสืบคDนเรียนรูDใหDมาก

ข้ึน สรDางส่ือ พัฒนาแหลRงเรียนรูDท่ีหลากหลายและทันสมัยข้ึน จัดใหDมีการแนะแนวอาชีพใหมR ๆ ทันตRอการกDาวไป

ของโลก สรDางเครือขRาย และองค\กรตRางๆไดDเขDามามีสRวนรRวมในการพัฒนา แลกเปล่ียนประสบการณ\ เพ่ือเพ่ิม

ประสบการเรียนรูDท่ีทันโลกสอดคลDองกับวิสัยทัศน\ของโรงเรียน 

 องคBประกอบท่ี e การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ระดับคุณภาพ : ดี  

การดำเนินการ  

  โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ไดDแกR ผูDเรียนมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,3 และ 6  (RT,NT,O-NET,I-NET)  ทุกป>การศึกษา  โดยใน

แตRละป>มีคRาเฉล่ียแตกตRางกัน  ในการศึกษา 2566  ผูDเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-

NET,I-NET)   

สำห รับการประเมินระ ดับชาติ เปW นการประเมิน คุณ ภาพ ผูD เรียนระ ดับชาติตามมาตรฐาน 

ตามมาตรฐานการเรียนรูDของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาตDองจัดใหD

ผูDเรียนทุกคนท่ีเรียนในช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 และช้ันประถมศึกษา   ป>ท่ี 6 เขDารับการ

ประเมิน เปWนแนวทางการวัดและประเมินการจัดการศึกษาในระดับช้ันเรียน  เพ่ือเปWนแนวทางประกอบการ

วิเคราะห\สรุปผล  ขDอมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานสำหรับนำไปใชDปรับปรุงคุณภาพการ

จัดการเรียนรูDของสถานศึกษา  ใชDเปWนขDอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตRาง ๆ เพ่ือนำไปใชDในการ

วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปWนขDอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ

ประเทศขDอมูลการประเมินในระดับตRาง ๆ ขDางตDน เปWนประโยชน\ตRอสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนพัฒนา

คุณภาพผูDเรียน ถือเปWนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตDองจัดระบบดูแลชRวยเหลือ ปรับปรุงแกDไข 
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สRงเสริมสนับสนุน เพ่ือใหDผูDเรียนไดDพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตRางระหวRางบุคคลท่ีจำแนกตาม

สภาพปvญหาและความตDองการ สามารถสะทDอนคุณภาพการจัดการเรียนรูDของสถานศึกษาไดDอยRางแทDจริง 

ผลการประเมิน  

ผลการดำเนินงานพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,3 และ 6   (RT,NT,O-

NET,I-NET)  ดังน้ี 

อยูRในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โดยผูDเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับ

โรงเรียน ผูDเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-NET,I-NET)  มีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ผูDเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-NET,I-NET)  คRาเฉล่ีย

สูงกวRาระดับ สพฐ. ผูD เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-NET,I-NET)  คRาเฉล่ียสูงกวRา

ระดับประเทศ อยRางนDอย 1 รายการ  

  ผลการทดสอบระดับชาติของผู*เรียน 

    1. ผลการประเมินความสามารถด*านการอ?านของผู*เรียน (Reading Test : RT) 

    ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดDานการอRานของผูDเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา

ป>ท่ี 1 ป>การศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับศึกษาธิการภาค    ระดับ 

สพฐ และระดับประเทศ 

ระดับ 

คะแนนเฉล่ียร*อยละของแต?ละวิชาจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีฯ จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
สพฐ. ประเทศ 

การอRานออกเสียง 67.52 71.41 65.61 62.50 79.61 79.93 

การอRานรูDเร่ือง 81.60 75.69 71.93 70.07 77.94 78.06 

คะแนนรวม 2 ด*าน 74.56 73.59 68.79 66.29 78.78 79.00 

   จากตารางพบวRา ผลการประเมินความสามารถดDานการอRานของผูDเรียน  โดยผลการประเมินของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 มีจำนวนนักเรียน 61 คน ผลการประเมินดDานการอRานออกเสียง มีผลเฉล่ียระดับโรงเรียน

รDอยละ 67.52  การอRานรูDเร่ือง มีผลเฉล่ียรDอยละ 81.60  รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 74.56  และระดับประเทศ  

ผลการประเมินดDานการอRานออกเสียง มีผลเฉล่ียระดับโรงเรียนรDอยละ 79.93  การอRานรูDเร่ือง มีผลเฉล่ียรDอยละ 

78.06  รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 79.00   
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    2. ผลการประเมินคุณภาพผู*เรียน (NT) 

      ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผูDเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 ป>การศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสพฐ  และระดับประเทศ 

ด*าน 
คะแนนเฉล่ียร*อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ดDานคณิตศาสตร\ 52.70 51.56 44.40 43.90 51.91 52.97 

ดDานภาษาไทย 61.16 57.49 51.17 50.80 61.38 62.58 

รวมท้ัง 2 ด*าน 57.04 54.52 47.79 47.35 56.65 57.78 

  จากตารางพบวRา ผลการประเมินคุณภาพผูDเรียน  โดยผลการประเมินของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3 

มีจำนวนนักเรียน 69 คน ผลการประเมินดDานคณิตศาสตร\ มีผลเฉล่ียระดับโรงเรียนรDอยละ 52.70  ดDานภาษาไทย 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 61.16  รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 57.04  และระดับประเทศ  ผลการประเมินดDานคณิตศาสตร\ 

มีผลเฉล่ียรDอยละ 52.97  ดDานภาษาไทย มีผลเฉล่ียรDอยละ 62.58  รวมเฉล่ียของแตRละขDอคือ 57.78   

   3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6  

ป>การศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ และระดับประเทศ 

วิชา/ระดับ 
คะแนนเฉล่ียของแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรู* 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 57.58 43.56 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 35.01 23.11 28.70 29.96 

คณิตศาสตร\ 26.79 32.86 39.69 40.75 

วิทยาศาสตร\ 34.34 31.02 33.65 37.32 

คะแนนรวมเฉล่ีย 38.43 32.6375 39.56 41.3325 

 

  จากตารางขDางตDน จะเห็นไดDวRาการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในป>การศึกษา 2566  ท้ัง      

4 กลุRมสาระ มีสาระภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท่ีมีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับประเทศ โดยสาระภาษาไทยผลเฉล่ียรDอย

ละ 57.58 สูงกวRา 0.28  ภาษาอังกฤษผลเฉล่ีย 35.01 สูงกวRา 5.05  และสาระคณิตศาสตร\มีผลเฉล่ีย 26.79 สาระ

วิทยาศาสตร\มีผลเฉล่ีย 34.34 ต่ำกวRาระดับประเทศท้ัง 2 สาระ โดยสาระคณิตศาสตร\ผลเฉล่ียต่ำกวRาอยูR 13.96 

และสาระวิทยาศาสตร\ ผลเฉล่ียต่ำกวRาอยูR 2.98 
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            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( I – NET ) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6  ป>การศึกษา 2566                              

ระดับ/รายวิชา อัลกุรอานฯ อัลหะดีษ อัลอากีดะฮL อัลฟqกฮL อัตตารีค อัลอัคลาก มลายู อาหรับ 

ระดับประเทศ 36.60 41.44 41.60 37.50 35.03 36.23 43.24 33.87 

สังกัดสพฐ. 39.56 41.69 35.19 40.08 36.60 36.85 46.71 39.55 

ระดับโรงเรียน 63.90 52.00 33.30 75.30 56.06 54.68 75.40 78.30 

 

จากตารางขDางตDน  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (I–NET) ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 6        

ป>การศึกษา 2566 ทุกรายวิชามีผลการทดสอบสูงกวRาระดับประเทศท้ังหมด ไดDแกR วิชาอัลกุรอาน วิชาอัลหะดีษ  

วิชาอัลอากีดะฮ\ วิชาอัลฟuกฮ\  วิชาอัตตารีค  วิชาอัลอัคลาก  วิชาภาษามลายู และวิชาภาษาอาหรับ  และมี

นักเรียน 2 คนท่ีไดDรับคะแนนรายวิชาภาษาอาหรับเต็ม 100 คะแนน 

จุดเด?น  

โรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาข้ึน เพ่ือวิเคราะห\ผลการทดสอบใน

ทุกป>การศึกษา นำผลท่ีไดDไปปรับปรุงแกDไขและพัฒนาใหDไดDคะแนนเฉล่ียจากผลการทดสอบระดับชาติช้ันป.1,3 

และ 6 ดีข้ึนในป>ตRอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา  

           โรงเรียนจะตDองพัฒนาผูDเรียนใหDมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT,NT,O-NET, I-NET)  

คRาเฉล่ียสูงกวRาระดับ สพฐ. และมีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับประเทศในทุกสาระวิชา 

  เอกสารหลักฐานอ*างอิง 

1. แผนพัฒนาการศึกษา  

2. การรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 

3. แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
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การสรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 5 

องคBประกอบย?อยท่ี ค?าเป�าหมาย ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

5.1 ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ 

ดี 

(3  คะแนน) 

ดี 

(3  คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

5.2 ประสิทธิภาพในการ

บริหารงานบุคลากร 

ปานกลาง 

(2  คะแนน) 

ดีเลิศ 

(4  คะแนน) 

สูงกวRาคRาเปtาหมาย 

5.3 ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพ  

การศึกษาภายในเปWนประจำทุกป> 

ดี 

(3  คะแนน) 

ดี 

(3  คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

5.4 การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาของผูDเรียน 

ดีเลิศ 

(4  คะแนน) 

ดีเลิศ 

(3  คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

5.5 การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 

ดี 

(3  คะแนน) 

ดี 

(3  คะแนน) 

เปWนไปตามคRา

เปtาหมาย 

สรุปผลการประเมินขององคBประกอบท่ี 5  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

 

เกณฑBการสรุปผลการประเมินองคBประกอบท่ี 5 

ระดับคุณภาพ เกณฑBการสรุประดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 5-8 คะแนน 

ปานกลาง สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 9-12 คะแนน 

ดี สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 13-16 คะแนน 

ดีเลิศ สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 17-20 คะแนน 

ยอดเย่ียม สถานศึกษามีคะแนนรวมของทุกองค\ประกอบ 21-25 คะแนน 
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ตอนท่ี 3 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในป\การศึกษาต?อไป 

1. ระบบหลักในการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา 

องคBประกอบท่ี 1  คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                

ทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ (พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

a. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินการดังน้ี 

 1. ประชุมแตRงต้ังคณะทำงาน  

 2. วางแผนการดำเนินงานอยRางเปWนระบบ มีการศึกษานโยบาย

ชาติ วิเคราะห\ สังเคราะห\วิสัยทัศน\ พันธกิจ ความคาดหวัง ความ

ตDองการ ของผูDเรียน ของชุมชน ตลอดจนผูDมีสRวนไดDสRวนเสีย  

 3. มีการ SWOT ศึกษาโอกาส อุปสรรค  

 4. มีการกำหนดคRาเปtาหมายของโรงเรียนทุกป>  

 5. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือรับรองความ

เห็นชอบการใชDหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

    นอกจากน้ีโรงเรียนยังมีการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมี

องค\ประกอบครบถDวน ประกอบดDวย  

- ศึกษาหลักการ วิเคราะห\เปtาหมาย คุณลักษณะผูDเรียนท่ีพึง

ประสงค\ มีสมรรถนะหลัก สอดคลDองกับสาระการเรียนรูD  

- ผลลัพธ\การเรียนรูDท่ีชัดเจนครอบคลุม สาระการเรียนรูDครบถDวน  

- โครงสรDางเวลาเรียนท่ีเหมาะสม มีคำอธิบายรายวิชาอยRาง

ชัดเจน  

- วัดและประเมินผลท่ีสามารถนำไปใชDไดDอยRางเหมาะสม  
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องคBประกอบท่ี 1  คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                

ทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ (พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

b. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน    โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินการดDานนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนดังน้ี 

  1. ครูมีการจัดทำส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

  2. ครูมีการนำนวัตกรรมไปใชDจริงกับนักเรียน 

  3. มีการนิเทศ และประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการ

สอน 

   จากท่ีครูไดDดำเนินการดDานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

แลDวน้ัน  ยังมีปvญหาท่ีควรแกDไขและพัฒนาดังน้ี 

-  ขาดการนำผลการวิเคราะห\จุดเดRน มาพัฒนาในการจัดการ

เรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในคร้ังถัดไป 

 -  มีการตRอยอดจากนวัตกรรมท่ียังไมRตRอเน่ือง 

-  ควรมีการใชDนวัตกรรมในทุกระดับช้ัน 

c. นวัตกรรมการวัดและประเมินผล โรงเรียนบDานรามันมีการนำนวัตกรรมการวัดและ

ประเมินผลโดยใชDระบบวัดแววความสามารถใหDทราบความถนัด 

หรือ แววความสามารถของนักเรียนแตRละ เพ่ือวางแผนการเรียน

ในอนาคตไดDตรงกับความสามารถและมีการจัดทำโครงการเนDน

ใหD ผูD เรียนไดDเรียนรูDโดยผRานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

สามารถนำไปประยุกต\ใชDในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหDครูไดDพัฒนาจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปWนสำคัญ ไดDแกR   

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- กิจกรรมติวขDอสอบระดับช้ันเรียนสำหรับการทดสอบ 

ระดับชาติ O-NET , NT ,RT และ I-NET เพ่ือเปWนแนวทางในการ

ดำเนินการสอบในป>ตRอไป ในป>การศึกษา 2566   

2. โครงการนิเทศภายใน 

- กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน  ฝcายวิชาการจัดทำตารางการ 

นิเทศช้ันเรียนทุกช้ันเรียน เพ่ือใหDครูและ 
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บุคลากรไดDรับการนิเทศและเย่ียมช้ันเรียนครบทุกคน 

- นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูโดยทำการนิเทศ

เปWนสายช้ัน ภาคเรียนละ 1  คร้ัง 

- ครูผูDสอนทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกDปvญหาการ

เรียนของผูDเรียนป>การศึกษาละ 1 เร่ือง 

3. โครงการศึกษาแหลRงเรียนรูDสูRโลกกวDาง 

นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามันมีการวัดและประเมินผล

นักเรียนดังน้ี 

1. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิแตRละสาระการเรียนรูDตาม

หลักสูตรสมรรถนะ  

2. แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและแบบประเมินสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดDานสำหรับช้ัน

ประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4 และ 5  

3. แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุRมสาระ 

4. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ 

5. แบบประเมินความสามารถในการ อRาน คิด วิเคราะห\

และเขียน 

d. ความรRวมมือภายนอกเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

   โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินการดDานความรRวมมือภายนอก

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 

  - ประชุมวางแผนการดำเนินงานตามนโยบาย ความรRวมมือ

ระหวRางโรงเรียนกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารRวมกันและโรงเรียน  

  - มีการแตRงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการผูDปกครอง ครู และไดDทำขDอตกลงในการใหDความ

รRวมมือกับหนRวยงานภายนอก ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  - มีแผนปฏิบัติการประจำป>ในการสRงเสริมการจัดการศึกษา

ตลอดป>การศึกษา โดยมีโครงการและกิจกรรมตRาง ๆ ท่ีเก่ียวขDอง 

  - มีการสนับสนุนการมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
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องคBประกอบท่ี 1  คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                

ทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ (พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

 และนำสูRการปฏิบัติ   

  - มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDขยายความรRวมมือกับสถานศึกษานำ

รRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  - ครูและบุคลการทางการศึกษา ไดDเขDารRวมการอบรม สัมมนา

ปฏิบัติการดDานการศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

   จุดท่ีควรพัฒนา  

   โรงเรียนบDานรามันควรมีการสรDาง พัฒนา ประสานเช่ือมโยง

เครือขRายความรRวมมือในการจัดการศึกษากับหนRวยงานภายนอก 

โดยมีรูปแบบท่ีชัดเจน บรรลุตามเปtาหมายและสามารถเปWน

แบบอยRางไดD 

e. การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของ

ผูDเรียน/ตำรา ส่ือการเรียนการสอน                        

ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศ 

    โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของ

ผูDเรียน โดยดำเนินการดังน้ี 

   - วิเคราะห\ขDอมูลเบ้ืองตDนของผูDเรียนและความตDองการการ

เรียนของผูDเรียน  

   - กำหนดจุดมุRงหมายของการเรียน  

   - กำหนดส่ือการเรียนการสอน การเลือกส่ือการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม  

   - มีกิจกรรมการใชDส่ือการเรียนการสอน การใชDส่ือประกอบ

ของผูDสอน การใชDส่ือเปWนกิจกรรมการเรียนการสอนของผูDเรียน 

บทเรียน การใชDส่ือรRวมกันระหวRางผูDเรียนและผูDสอน สาธิต 

สถานการณ\จำลอง และการใชDส่ือการเรียนการสอนใหDผูDเรียนมี

สRวนรRวมในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปWนสำคัญ 

นอกจากน้ียังมีการจัดทำโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโลก

ดิจิทัลสูRชุมชนโลก และโครงการสRงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   - มีการสรDางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม และการใชD 
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องคBประกอบท่ี 1  คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ                

ทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ (พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

 เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

    โรงเรียนบDานรามันควรดำเนินการ 

  - จัดสภาพแวดลDอมของการเรียนการสอนท้ังภายในและ

ภายนอกท่ีปลอดภัยและเหมาะสม  

  - จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีทำใหDผูDเรียนเกิดความสนใจใน

บทเรียน ผูDสอนและผูDเรียนเกิดความสัมพันธ\อันดีตRอกัน เพ่ือ

สามารถสRงเสริมใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูDไดD                  

   - ครูผูDสอนควรมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตามกลุRมสาระ

ตRางๆ ใหDมีความนRาสนใจและทันสมัย มีการใชDส่ือและเทคโนโลยี

ในทุกกลุRมสาระการเรียนรูD  

    - ครูผูDสอนควรมีการประเมินผลการใชDส่ือ นวัตกรรม เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนาส่ือและนวัตกรรมใหDมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

และสอดคลDองกับวัตถุประสงค\การเรียนการสอน มีฐานขDอมูล

ระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและพรDอมใชDงาน 

องคBประกอบท่ี 2  ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

a. การออกกลางคัน     โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการเปWนไปตามนโยบายของสพฐ. 

ดังน้ี 

 - มีการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติ มาตรการ ตลอดจนใหDความรูD

ความเขDาใจแกRนักเรียน ผูDปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

และผูDท่ีเก่ียวขDอง เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 

พ.ศ.2545  

 -  มีแนวทางการดูแลชRวยเหลือนักเรียน และติดตามผลการ

ดำเนินงานชRวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน อยRางเปWน

ระบบและตRอเน่ือง โดยโรงเรียนบDานรามันไดDมีการใชDนวัตกรรม

พัฒนาระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนดDวยนวัตกรรม T-KABU 

CARE MODEL  
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องคBประกอบท่ี 2  ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ (พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

   -  จัดกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนโดย

คำนึงถึงสภาพบริบทของชุมชนและทDองถ่ิน  

  - มีการจัดทำขDอมูลนักเรียนอยRางเปWนระบบ มีขDอมูลนักเรียน

ออกกลางคันและมีการติดตามนักเรียนกลับเขDามาเรียนและ

ชRวยเหลือนักเรียนจนเรียนจบการศึกษา  

         จุดท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบDานรามัน คือ นักเรียน

บางสRวนอยูRในพ้ืนท่ีนอกเขตบริการ  ทำใหDการติดตามนักเรียนท่ี

อยูRหRางไกลเปWนไปดDวยความยากลำบาก 

b. การชRวยเหลือและดูแลนักเรียน    โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินงานชRวยเหลือและดูแลนักเรียน

ของโรงเรียนเปWนไปอยRางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

  - มีคำส่ังแตRงต้ังคณะทำงานท่ีชัดเจน  

  - มีการประชุมช้ีแจงสรDางความเขDาใจรRวมกันระหวRางนักเรียน 

พRอแมRผูDปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน  

  - มีแนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสะทDอน

แนวคิดท่ีสอดคลDองกับสภาพปvญหาและบริบทของโรงเรียน  

  - มีการวิเคราะห\สภาพปvญหาและบริบทท่ีเก่ียวขDอง และนำผล

การดำเนินงานรายกรณีในแตRละป>การศึกษา มาปรับปรุงและ

พัฒนาวางแผนใหDการชRวยเหลือนักเรียนทุกกรณีในป>การศึกษา

ถัดไปอยRางตRอเน่ือง นอกจากน้ีโรงเรียนบDานรามัน ยังมีขDอควร

พัฒนาดังน้ี 

  1.  ควรมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงานในการ

ชRวยเหลือและดูแลนักเรียนโดยอาศัยความรRวมมือของภาคี

เครือขRายโดยตDองมีกระบวนการทำงานท่ีเปWนระบบ  

   2. ควรมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีมีเทคนิควิธีการหรือ การใชD

เคร่ืองมือตRาง ๆ ในการดูแลชRวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียน

กลุRมเส่ียง  
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องคBประกอบท่ี 2  ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ (พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

    3. ควรมีการสรุปและรายงานผล ตลอดจนมีการเผยแพรRใหDผูDท่ี

มีความเก่ียวขDองทราบ 

c. ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการ

พิเศษ 

    โรงเรียนบDานรามันมีการดำเนินการระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมี

ความตDองการพิเศษ ดังน้ี 

  - กำหนดเปtาประสงค\ของโรงเรียนท่ีสอดคลDองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 

1 โดย 

  1. มีการประชุมวางแผน  

  2. มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) สำหรับ

เด็กท่ีมีความตDองการพิเศษ 

  3 .คัดกรองนักเรียน  เพ่ื อสะทDอนการดำเนินงาน ท่ี เปWน

กระบวนการและการมีสRวนรRวมของครูในโรงเรียน  

   โรงเรียนบDานรามันควรเพ่ิมเติมโครงการท่ีสRงเสริมผูDเรียนท่ีมี

ความตDองการพิเศษ ควรนิเทศติดตามผลความกDาวหนDาของ

นักเรียนในการใชDแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ควรมี

ขDอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำไปใชDและพัฒนาหรือแกDไขนักเรียน

ตามความสามารถรายบุคคล  

องคBประกอบท่ี 3  กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

a.  ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC     ผูDบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบDานรามัน มี

ปฏิสัมพันธ\ท่ีดี  ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนแลกเปล่ียน

เรียนรูDผRานการ PLC กัน  สรDางเครือขRายระหวRางโรงเรียนเพ่ือใหD

ไดDมาซ่ึงขDอคิดเห็นท่ีสามารถนำไปแกDไขพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหDดีย่ิงข้ึน 

      แตRส่ิงท่ีครูยังขาด คือความรูDความเขDาใจในการทำ PLC   
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องคBประกอบท่ี 3  กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

 และการจดบันทึกใหDมีหลักฐานท่ีชัดเจน 

b. ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

     การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูDบริหาร

สถานศึกษาแบบกัลยามิตร  การปฏิบัติการสอนโดยวิธีการท่ี

หลากหลาย เนDนผูDเรียนเปWนสำคัญ โดยมีวิธีการนิเทศท่ีมีความ

หลากหลาย อันไดDแกR 

  1. การเย่ียมช้ันเรียน 

  2. กิจกรรม PLC ระหวRางสายช้ัน 

  3. การศึกษาดูงาน 

   การนิเทศในแตRละคร้ัง เพ่ือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการสอน

ของครู  ตลอดจนการสรDางนวัตกรรมการสอนใหมR ๆ การ

รายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

c. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหาร 

    การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับวRามี

ความสำคัญและจำเปWนอยRางย่ิงในการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหDบรรลุเปtาหมายในการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษาเปWนไปตามมาตรฐานท่ีตDองการ และ

ครอบคลุมภารกิจ  

   - ดDานการบริหารจัดการ  ครูควรจัดระบบอยRางมีคุณภาพการ

จัดการศึกษาท่ีนำไป สูR คุณภาพของผูD เรียน รวมถึงระบบ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เปWนระบบ ถูกตDอง สมบูรณ\เปWน

ปvจจุบัน และสามารถเรียกใชDขDอมูลสารสนเทศไดDตลอดเวลา 

  - จัดระบบบริหารและสารสนเทศใหDครบถDวนสมบูรณ\ เพ่ือใหDไดD

ขDอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ  บันทึก เก็บและวิเคราะห\ขDอมูล

อยRางเปWนระบบท่ีสมบูรณ\ มีความครอบคลุม และตรวจสอบไดD 

ใหDเปWนการบันทึกออนไลน\ผRานอินเทอร\เน็ต จะทำใหDขDอมูลท่ีมีอยูR

ไมRสูญหาย  

  - ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหDไดD

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือใหDมีความ 
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องคBประกอบท่ี 3  กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

 สอดคลDองและเกิดประโยชน\สูงสุดในการบริหารและการจัด

การศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ

ภายนอก 

  - ควรมีการทบทวนการจัดระบบบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูRวRามี

ความเหมาะสมกับภาระงาน ความจำเปWนของสถานศึกษาหรือไมR 

เอ้ือตRอการดำเนินงาน โดยผRานกระบวนการวิเคราะห\วางแผน 

กำหนดเปtาหมายความสำเร็จอยRางชัดเจน 

d. การบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล    โรงเรียนบDานรามัน  มีการบริหารงานดังน้ี 
 - การวางแผนงานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค\กรจะชRวย
พัฒนาทักษะตลอดจนองค\ความรูDใหมR ๆ เพ่ิมมาตรฐานการ
ทำงานใหDกับองค\กร 

  - การบริหารคนใหDเกิดความสัมพันธ\ท่ีดีภายในทีมงาน  
  - สRงเสริมและสนับสนุนใหDบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยูR
สม่ำเสมอ  
  - ครูควรสรDางนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมR ๆ เพ่ือตอบสนอง
โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

องคBประกอบท่ี 4  สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ องคBกรปกครองส?วน

ท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

a.  การสรDางการรับรูDจุดเนDนของ

สถานศึกษา/School Concept 

     โรงเรียนบDานรามันมีการ (SWOT) จุดเนDน (School 

Concept) ของโรงเรียนอยRางชัดเจน  

    - มีคำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 

    - มีการบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคร้ังท่ี

มีการประชุม 

    - มีการใชDแผนปฏิบัติการประจำป>เพ่ือดำเนินการใหDเปWนไป

ตามกรอบและเปtาหมายท่ีวางไวD  

    - มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 111 

องคBประกอบท่ี 4  สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ องคBกรปกครองส?วน

ท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

 - การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน ท้ัง

มีหลักการ วิเคราะห\เปtาหมาย มีคุณลักษณะผูDเรียนท่ีพึงประสงค\ 

มีสมรรถนะหลัก สอดคลDองกับสาระการเรียนรูD มีผลลัพธ\การ

เรียนรูDท่ีชัดเจนครอบคลุม สาระการเรียนรูDครบถDวน มีโครงสรDาง

เวลาเรียนท่ีเหมาะสม คำอธิบายรายวิชาท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการ

วัดและประเมินผลท่ีสามารถนำไปใชDไดDอยRางเหมาะสม  

   - จัดใหDมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามจุดเนDนของ

สถานศึกษา /school concept โดยเฉพาะเพ่ือใหDเกิด

ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค\ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

   - ควรเผยแพรRจุดเนDนของโรงเรียน/ school concept ใหD

สาธารณชนรับทราบผRานชRองทางตRาง ๆ ใหDกวDางข้ึน เชRน ละคร

ส้ันผRานyoutube   สรDางวิดิโอผRาน tiktok   instragram  line  

skyp   และเปWนไปในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

b. การทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย     โรงเรียนบDานรามัน มีการประชุมแตRงต้ังคณะทำงาน มีการวาง

แผนการดำเนินงานอยRางเปWนระบบ ประชุมวางแผนรRวมกัน

ทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย สรDางใหDมีโครงการกิจกรรมตRางๆ 

เพ่ือสรDางความสัมพันธ\ระหวRางโรงเรียน  เพ่ือใหDผูDมีสRวนเก่ียวขDอง

เขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษา  

  - ควรสรDางความรูDความเขDาใจในบทบาทหนDาท่ีของชุมชน 

ผูDปกครอง องค\กรตRาง ๆ ท่ีเก่ียวขDองตRอการจัดการศึกษา  

  - สRงเสริมภาคีเครือขRาย  ผูDนำชุมชน ผูDนำศาสนา ผูDปกครอง

นักเรียนเขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมใหDมากข้ึน 

  - ลดภาระงานนอกการสอนของครูลงเพ่ือใหDสอนนักเรียน

เพ่ิมข้ึน 
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2. ระบบสนับสนุนท่ัวไป 

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

a. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

แผนและงบประมาณ 

 

โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาดDานการบริหารวิชาการ 

ดDานการบริหารท่ัวไป ดDานงบประมาณ และดDานบริหารงาน

บุคคล ท่ีเปWนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงาน

คุณภาพ (PDCA)  

   - มีแผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ ท่ีสอดคลDองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    บริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ\มีการกําหนดเปtาหมาย วิสัยทัศน\และพันธกิจ 

เช่ือมโยงไปสูRพันธกิจ เปtาประสงค\ กลยุทธ\ จุดเนDนขององค\กร ท่ี

รองรับนโยบกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของประเทศ

อยRางชัดเจน  

   - ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ

การประจําป>  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนความสําเร็จตRอ

วัตถุประสงค\สําคัญ อยRางครบถDวนท้ัง 4 ดDาน ไดDแกRดDาน

นักเรียน ดDานระบบการจัดการศึกษา ดDานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และดDานการบริหารจัดการ  

  - สRงเสริมใหDครูทุกคน  นํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชDพัฒนาทุก

กลุRมงานท่ีเก่ียวขDอง   เพ่ือใหDงานมีประสิทธิภาพ 

  - มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยใหDทุกฝcาย

มีสRวนรRวมดำเนินการ นิเทศติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานอยRางตRอเน่ือง 

   - พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรRงใสของสถานศึกษาโดยผูDมีสRวนเก่ียวขDองใหDมีผลการประเมิน

ตามเกณฑ\ท่ีกำหนด เพ่ือใหDการบริหารจัดการตอบสนองตRอ

รูปแบบและบริบทของโรงเรียนบDานรามันดีย่ิงข้ึน 

b. ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

บุคลากร 

    โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลเปWนไปตามท่ีไดDวางแผนไวD

ทุกประการและไดDรับความพึงพอใจของขDาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

   - สรDางความเขDาใจใหDครูมีความรูDเก่ียวกับโรงเรียนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมอยRางถRองแทD  

   - ใหDครูมีความรูDความสามารถในการใชDเทคโนโลยีใหมR ๆ

เกิดข้ึนตลอดเวลา เพ่ือนำไปใชDจัดการเรียนการสอน เชRน  

แคนวา ระบบ เพจของทางการศึกษา เปWนตDาน 

   - วางแผนอัตรากำลังคน การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษา  ใหDครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดDพัฒนาตนเอง การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การ

เล่ือนข้ันเงินเดือน ซ่ึงมีข้ันตอนในการจัดทำ ดังน้ี 

     1. การจัดทำแผนอัตรากําลังในสถานศึกษา โดยการสำรวจ

ความตDองการครูจากแผนอัตรากำลัง  

     2. ประชุมช้ีแจงขDอมูลในการวางแผนอัตรากำลัง 

     3. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหDความ

เห็นชอบ 

     4. ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากําลังโดยสนับสนุน 

งบประมาณดDานการจัดจDางบุคลากร 

    การพัฒนางานในหนDาท่ีท่ีไดDรับมอบหมายของครู  มีดังน้ี 

        - งานตามหนDาท่ีความรับผิดชอบหลักของครู คืองานสอน 

        - งานท่ีไดDรับมอบหมายเปWนพิเศษ ครูมีหนDาท่ีท่ี

รับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน  ซ่ึงลักษณะงาน  ข้ึนอยูRกับ

งานท่ีไดDรับมอบหมายใหDรับผิดชอบและเหมาะสม เพ่ือใหDงาน

ออกมาดีและมีประสิทธิภาพ 

       - มีการประเมินในหนDาท่ีท่ีความรับผิดชอบของครู หรือ

ผูDปฏิบัติงาน   

       - ในระหวRางรอบการประเมินใหDผูDประเมินใหDคำปรึกษา

แนะนำผูDรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุงแกDไข พัฒนา 

เพ่ือนำไปสูRผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
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องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

หรือสมรรถนะและเม่ือส้ินรอบการประเมินผูDประเมินกับ 

ผูDรับการประเมินควรรRวมกันวิเคราะห\ผลสำเร็จของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความ 

จำเปWนในการพัฒนาเปWนรายบุคคลดDวย 

c. ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพ  

การศึกษาภายในเปWนประจำทุกป> 

    โรงเรียนบD านรามัน มี ระบบประกัน คุณ ภาพภายใน

สถานศึกษา  ดังน้ี 

    - นิเทศติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามปฏิทิน

งานของโรงเรียน   

    - ดำเนินการดDานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรูDและ

ดDานสมรรถนะผูDเรียน  

    - ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเพ่ือนำไปปรับปรุง

แกDไขและพัฒนาใหDดีย่ิงข้ึน 

   - เผยแพรRแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา ใหD

ครอบคลุมทุกฝcายท่ีเก่ียวขDอง 

- กำหนดคRาเปtาหมาย เกณฑ\การประเมินตนเอง ในการจัดทำ

แผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษาตามเปtาหมาย ซ่ึงมี

ข้ันตอนในการจัดทำ ดังน้ี 

     - วิเคราะห\ปvญหาตามบริบทของโรงเรียน 

     - วางแผนการดำเนินแตRละองค\ประกอบ และจัดต้ัง

คณะกรรมการรับผิดชอบ     

       - กำหนดองค\ประกอบและเกณฑ\การประเมินของ

โรงเรียนโดยจัดทำเปtาหมายหมายคุณภาพ 

       - นําผลลัพธ\จากการดําเนินงานตามเปtาหมายคุณภาพมา

เขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report 

: SAR) 

       - เตรียมการเพ่ือตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

d. การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาของผูDเรียน 

- โรงเรียนบDานรามันมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตาม

ผลลัพธ\การเรียนรูDท่ีหลากหลาย มีรRองรอยหลักฐานการประเมิน
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องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

ตามผลลัพธ\การเรียนรูDของผูDเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนในการจัดทำ ดังน้ี 

     การพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินตามผลลัพธ\การเรียนรูDท่ี

หลากหลาย 

     1. ศึกษาและทบทวนทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวขDองกับตัวแปรท่ีตDองการจะสรDางเคร่ืองมือ  

    2. วิธีการสรDางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

     3. เลือกวิธีการเก็บรวบรวมขDอมูลวRาควรใชDแบบสอบถาม 

การสัมภาษณ\ หรือการสังเกตจึงจะไดDขDอมูลตรงตามความ

ตDองการและเปWนขDอมูลท่ีถูกตDอง 

     4. นำเคร่ืองมือท่ีสรDางข้ึนไปทดลองใชD 

     5. นำผลท่ีไดDจากการทดลองไดDมาวิเคราะห\ เพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือ 

     6. ปรับปรุงเคร่ืองมือใหDมีคุณภาพอยูRในระดับท่ีนRาพอใจ

กRอนนำไปใชDจริง 

e. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โรงเรียนบDานรามันมีการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาข้ึน เพ่ือ วิเคราะห\ผลการทดสอบในทุกป>

การศึกษา โดย 

    -  นำผลการทดสอบท่ีไดDไปวิเคราะห\ปรับปรุงแกDไขและ

พัฒนาใหDไดDคะแนนเฉล่ียจากผลการทดสอบระดับชาติช้ันป.1,3 

และ 6 ดีข้ึนในป>ตRอไป 

   -  วางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีคะแนนเฉล่ีย

ต่ำ ตรวจสอบการวิเคราะห\หลักสูตร การกำหนดหนRวยการ

เรียนรูDวRาครอบคลุมหรือไมR    หากไมRครอบคลุมใหDสอนเพ่ิมใน

สRวนท่ีตกหลRนไปโดยเฉพาะ ป.1,ป.3 และ ป.6 

  -  จั ด ท ำ คูR มื อ ก ารส อ น   น ำค ลั งค ำ ศั พ ท\ ภ าษ า ไท ย 

ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปWนคลังคำศัพท\ท่ีใชDเปWนกรอบในการสรDาง

ขDอสอบโอเน็ต ของ สทศ. ไปใชDสอนนักเรียนใหDครบทุกคำ 
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องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

(โดยเฉพาะภาษาอังกฤษใหDอRานออก และบอกความหมายไดD 

โดยสอน ใหDนักเรียนจำใหDไดDมากท่ีสุดตามศักยภาพของนักเรียน

แตRละคน) 

  - จัดกิจกรรมตามแนวขDอสอบของ สทศ. ในช้ัน หรือ กำหนด

กิจกรรม วันเวลาใหDชัดเจน 

  - ครูผูDรับผิดชอบในโรงเรียนทุกคนรRวมกันสรDางขDอสอบตาม

แนวขDอสอบของ สทศ. แลDวรวบรวมขDอสอบผRานศูนย\เครือขRาย 

   - นำขDอสอบในระบบ NT,O-NET,RT และ I-NET ของ สพป. 

ไปใชDในช้ันเรียนใหDนักเรียนมีประสบการณ\การทำขDอสอบแบบ

ออนไลน\ เพ่ือรับเกียรติบัตร (รูปแบบขDอสอบ) 

   - กำหนดปฏิทินการนิ เทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหDชัดเจน (กำหนดวันท่ี กิจกรรมท่ีตDอง

ทำ)  

   - ผูDบริหารติดตามการนำขDอสอบ PRE-NT,O-NET,RT และ I-

NET ไปใชDในสถานศึกษา การนำขDอสอบ PRE – NT,O-NET,RT 

และ I-NET ไปใชDในช้ันเรียน ติดตามผลการทำงานของครู

ผูDรับผิดชอบทุกระยะอยRางใกลDชิดเพ่ือใหDดำเนินงานบรรลุตาม

แผนงาน หรือแกDไขปvญหาตRางๆ ไดDทันเวลา 

  - จัดกิจกรรมใหDตRอเน่ืองกRอนถึงวันสอบจริง (NT,O-NET,RT 

และ I-NET สอบ เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม) 

  - จั ด ส อ บ เส มื อ น จ ริ ง ใน โร ง เ รี ย น  โด ย ใชD ขD อ ส อ บ 

กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบเสมือนจริงทุกประการ 

โดยใชDขDอสอบของ สพป. ซ่ึงจัดทำข้ึนตามแนวขDอสอบของ 

สทศ. บันทึกผลการสอบ ตรวจคำตอบ และวิเคราะห\ผลการ

ทดสอบเพ่ือปรับปรุงแกDไขนักเรียนกRอนวันสอบจริง 

  - จัดกิจกรรมเสริมแรงทางบวก เชRน จัดอาหารวRางน้ำหวาน 
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องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อยท่ี แนวดำเนินการ(พิจารณาจากจุดเด?นและจุดพัฒนา) 

ขนมชRวงพักสอบ สรDางบรรยากาศผRอนคลาย ทำสมาธิกRอนเวลา

สอบ มอบเกียรติบัตร เพ่ือสรDางความภูมิใจใหDกับนักเรียนรวมไป

ถึงครูผูDสอน 

  - ประชาสัมพันธ\ความสำคัญของการสอบ NT,O-NET,RT 

และ I-NET ทุกสัปดาห\ และทุกระยะ 

   - ประกาศ/ปtาย นับเวลาถอยหลัง Count Down ทุกวัน 

   - โรง เรียน ใหD ราง วัล นั ก เรียน ท่ี มี ค ะแน น สอบ สู ง/มี

ความกDาวหนDาสูง 
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1. ค?าเป�าหมาย 3 ป\ของสถานศึกษา 

ระบบ/องคBประกอบ/ประเด็น 
ค?าเป�าหมาย 

(จำแนกรายป\การศึกษา) 

ระบบหลักในการบริหารคุณภาพ 

ในการจัดการศึกษา 

ป\การศึกษา 

66 

ป\การศึกษา  

67 

ป\การศึกษา 68 

องคBประกอบท่ี 1 คิดค*นและพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาและการเรียนรู* เพ่ือยกระดับผล 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

สัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือการ

ดำเนินการให*มีการขยายผลไปในสถาน 

   

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน    

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.2 นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.3 นวัตกรรมการวัดและ

ประเมินผล 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.4 ความรRวมมือภายนอกเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 1.5 การพัฒนาทรัพยากรการ

เรียนรูDของผูDเรียน/ตำรา ส่ือการเรียนการสอน 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ 

ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศ    

องคBประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ียมล้ำในการศึกษา  ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.1 การออกกลางคัน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.2 ระบบชRวยเหลือและดูแล

นักเรียน 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 2.3 ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมี

ความตDองการพิเศษ 

 

ปานกลาง ดีเลิศ ดีเลิศ 
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องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?

หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

นำร?องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความ

คล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มี

คุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

   

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.1 ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.2 ระบบการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหาร 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

องค\ประกอบยRอยท่ี 3.4 การบริหารโดย 

หลักธรรมาภิบาล 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

องคBประกอบท่ี 4 สร*างและพัฒนากลไกในการจัด

การศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

องคBกรปกครองส?วนท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

   

องค\ประกอบยRอยท่ี 4.1 การสรDางการรับรูDจุดเนDนของ

สถานศึกษา/School Concept 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 4.2 การทำงานรRวมกับภาคี

เครือขRาย 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

ระบบสนับสนุน    

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ปานกลาง ดี ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.1 ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการแผนและงบประมาณ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.2 ประสิทธิภาพในการ

บริหารงานบุคคล 

 

 

ปานกลาง ดี ดีเลิศ 
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ระบบสนับสนุน    

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ปานกลาง ดี ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.3 ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และตรวจสอบคุณภาพ 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

การศึกษาภายในเปWนประจำทุกป>    

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.4 การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาของผูDเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

องค\ประกอบยRอยท่ี 5.5 การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (ถDามี) 

ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

2. เกณฑBการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ระบบหลักในการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา 

องคBประกอบท่ี 1 คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 

องคBประกอบย?อย a : การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (3) 

คำอธิบาย 

        การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะหรือหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยRางเปWนระบบ ถูกตDองตามหลักวิชาการ เช่ือมโยงกับฐาน

ทุนเดิมของโรงเรียน (เชRน ความเช่ียวชาญของผูDอำนวยการและครู) ความตDองการของพ้ืนท่ี และมาตรฐานชาติ 

โดยผRานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือสรDางสมรรถนะใหDผูDเรียนรูDเทRาทันการเปล่ียนแปลงของ

สังคมและโลก โดยมีองค\ประกอบท่ีสำคัญครบถDวน 

ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ผRานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา และไดDรับการอนุมัติจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัด 

2. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองค\ประกอบครบถDวน  

3. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีเน้ือหาสอดคลDองกับหลักสูตรสมรรถนะหรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เช่ือมโยงกับฐานทุนเดิมของโรงเรียน ความตDองการของพ้ืนท่ี และ

มาตรฐานชาติ 

4. หลักสูตรมีความชัดเจน สRงเสริมทักษะการเรียนรูD หรือการคิดข้ันสูง และความตDองการท่ีหลากหลาย

ของผูDเรียน 

5. สถานศึกษามีการประมินผลการนำหลักสูตรไปใชDและนำผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา 



 122 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอ 

 

องคBประกอบย?อย b : นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน (4) 

คำอธิบาย 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหDสอดคลDองกับ

หลักสูตรและเปtาหมายของโรงเรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) และนำไปใชDจริง

กับผูDเรียนจนเกิดสมรรถนะ มีการนิเทศติดตามผลการใชDนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำผลไปปรับปรุง/

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหDดีย่ิงข้ึน      

ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลDองกับหลักสูตรและเปtาหมายของโรงเรียน 

2. ครูผูDสอนมีการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสูRการออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรูDเชิงรุก 

3. ครูผูDสอนมีการนำแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีไดDออกแบบไปใชDจริงกับผูDเรียนเพ่ือใหDผูDเรียนเกิด

สมรรถนะ 

4. สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการใชDนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของนวัตกรรม 

5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรมไปปรับปรุง/พัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหDดีย่ิงข้ึน 
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เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1  

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 

องคBประกอบย?อย c : นวัตกรรมการวัดและประเมินผล (2) 

คำอธิบาย 

การดำเนินงานของครูท่ีมีการออกแบบและเลือกใชDเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรูDจากรRองรอยการเรียนรูD

ของผูDเรียนท่ีเหมาะสมกับเปtาหมายการจัดเรียนรูDท้ัง 3 ดDาน (A/S/K) และนำผลการวิเคราะห\มาพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูDของผูDเรียนรRวมกัน        

ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษาออกแบบ หรือ เลือกใชDนวัตกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูDจากรRองรอยการเรียนรูD

ของผูDเรียนท้ัง 3 ดDาน (A/S/K) ท่ีสอดคลDองกับแผนการสอน หลักสูตรและเปtาหมายของโรงเรียน  

2. ผูDเรียนมีสRวนรRวมกับการประเมินเพ่ือพัฒนาอยRางสม่ำเสมอ (ท้ังประเมินความเขDาใจระหวRางเรียน และ

ประเมินตนเอง)  

3. สถานศึกษามีแนวทางการประเมินการเรียนรูD มีรูปแบบการประเมินและการใหDคะแนนท่ีตRอเน่ืองและ

บูรณาการ สอดคลDองท้ังโรงเรียน  

4. ครูผูDสอนมีการจัดทำรายงานผลการเรียนรูDของผูDเรียนอยRางเปWนระบบ 

5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา รูปแบบการสอน 

แผนการสอนใหDมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูDเรียน 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย d : ความร?วมมือภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (4) 

คำอธิบาย 

  กระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือสรDางความเขDาใจอันดีระหวRางโรงเรียนกับชุมชน และเปuดโอกาส

ใหDชุมชนมีสRวนรRวมในการพัฒนาโรงเรียน รRวมกำหนดความมุRงหมาย และนโยบาย รวมถึงใหDความรRวมมือในดDาน

ตRาง ๆ ไมRวRาจะเปWนทางดDานการศึกษา ความสนับสนุนทางดDานทรัพยากร กำลังคน และทุนทรัพย\ เพ่ือใหDบรรลุ

เปtาหมายของโรงเรียน ในขณะเดียวกันก็มีความเจริญกDาวหนDาและเกิดประโยชน\ท้ังของโรงเรียน และชุมชน 

ประเด็นพิจารณา 

  1.  สถานศึกษามีนโยบาย แนวปฏิบัติในการสRงเสริม สนับสนุนการมีสRวนรRวมสรDางความรRวมมือระหวRาง

โรงเรียนกับหนRวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารRวมกัน  

  2.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสมาคมผูDปกครองและครู และการทำขDอตกลง

ในการใหDความรRวมมือกับหนRวยงานภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  3.  มีแผนดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการในการสRงเสริม สนับสนุนการมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ี

ชัดเจนและนำสูRการปฏิบัติ  

  4..  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDขยายความรRวมมือกับสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาภายใน

จังหวัดยะลา เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  

  5.  มีการสรDาง พัฒนา ประสานเช่ือมโยงเครือขRายความรRวมมือในการจัดการศึกษากับหนRวยงานภายนอก 

โดยมีรูปแบบท่ีชัดเจน บรรลุตามเปtาหมายและสามารถเปWนแบบอยRางไดD 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย e : การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู*ของผู*เรียน/ตำรา ส่ือการเรียนการสอนฐานข*อมูลระบบ

สารสนเทศ (2) 

คำอธิบาย 

   การดำเนินงานของสถานศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน การพัฒนานวัตกรรม ส่ือ

และเทคโนโลยี ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศ เพ่ือนำมาใชDในการจัดการศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หรือจัดกิจกรรมตRางๆ ใชDเปWนส่ือกลางในการถRายทอดการเรียนรูDหรือการจัดกิจกรรมระหวRางครูกับเด็ก หรือใชDส่ือ

และเทคโนโลยีเปWนสRวนหน่ึงในนวัตกรรมน้ันๆ ชRวยใหDไดDวิธีการสอนใหมRๆ ไดDส่ือและเทคโนโลยีท่ีใชDในการสนับสนุน

การเรียนการสอน สRงผลใหDเด็กเกิดเรียนรูDและไดDรับประสบการณ\ท่ีเหมาะสมตามวัย  เปWนไปตามวัตถุประสงค\ท่ี

ตDองการ  

 ประเด็นพิจารณา 

  1. มีการวิเคราะห\ ออกแบบ วางแผนในการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูD   

2. มีการจัดสภาพแวดลDอมภายในและภายนอกท่ีปลอดภัย สRงเสริมใหDเกิดการเรียนรูD                            

 3. ครูผูDสอนมีการดำเนินการสรDางส่ือ นวัตกรรมในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูD                                      

 4. ครูผูDสอนมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตามกลุRมสาระตRางๆ และมีกระบวนการทำวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหDมีคุณภาพ 

  5. มีการประเมินผลการใชDส่ือ นวัตกรรม เพ่ือปรับปรุง พัฒนาส่ือและนวัตกรรมใหDมีประสิทธิภาพ มี

ฐานขDอมูลระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและพรDอมใชDงาน 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน  

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณา จำนวน  4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบท่ี 2 ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา  

องคBประกอบย?อย a : การออกกลางคัน (4) 

คำอธิบาย 

 การดำเนินการของสถานศึกษาเปWนไปตามนโยบายของสพฐ. มีการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติ มาตรการ 

ตลอดจนใหDความรูDความเขDาใจแกRนักเรียน ผูDปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูDท่ีเก่ียวขDอง มีระบบดูแล

ชRวยเหลือนักเรียน  และติดตามผลการดำเนินงานชRวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน อยRางเปWนระบบและ

ตRอเน่ือง 

ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการปฏิบัติและดำเนินงานตามนโยบายของสพฐ.เก่ียวกับเด็กนักเรียนออกกลางคัน 

2. สถานศึกษามีการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติตลอดจนมาตรการในการปtองกันเด็กนักเรียนออกกลางคัน 

3. สถานศึกษาใหDความรูD ความเขDาใจแกRนักเรียน ผูDปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูDท่ีเก่ียวขDอง

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  

4. สถานศึกษามีแนวทางดำเนินการชRวยเหลือและติดตามเด็กนักเรียนมาเรียน และมีการดำเนินการตาม

ระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน เครือขRายผูDปกครอง เพ่ือหาทางชRวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปvญหาและอาจออกเรียน

กลางคัน 

5. สถานศึกษาติดตามและรายงานผลการดำเนินงานชRวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน อยRางเปWน

ระบบตRอเน่ืองทุกป> 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย b : การช?วยเหลือและดูแลนักเรียน (3) 

คำอธิบาย  

 การดำเนินงานของสถานศึกษามีการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนเปWนไปตามนโยบายและจุดเนDนของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีระบบขDอมูลสารสนเทศเปWนฐานขDอมูลในการติดตาม สRงตRอ และมีเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบ ตลอดจนมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงานอยRางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรRวมมือของ

ภาคีเครือขRายและสถานศึกษามีการเผยแพรRใหDกับผูDมีสRวนไดDสRวนเสียอยRางตRอเน่ืองทุกป> 

ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีนโยบายเก่ียวกับการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนตามจุดเนDนของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานชRวยเหลือและดูแลนักเรียนของโรงเรียนเปWนไปอยRางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีระบบขDอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปWนรายบุคคลเพ่ือเปWนฐานขDอมูลในการติดตามและ

สRงตRอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และมีเคร่ืองมือในการตรวจสอบ ติดตามอยRางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการทำงานในการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนโดยอาศัยความ

รRวมมือของภาคีเครือขRาย 

5. สถานศึกษามีการสรุปและรายงานผล ตลอดจนมีการเผยแพรRใหDผูDมีสRวนไดDสRวนเสียไดDรับทราบ การ

ดำเนินงานการชRวยเหลือและดูแลนักเรียนอยRางเปWนระบบตRอเน่ืองทุกป> 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 

 

 

 

 

 

 



 128 

องคBประกอบย?อย c : ระบบให*บริการผู*เรียนท่ีมีความต*องการพิเศษ (2) 

คำอธิบาย   

 การดำเนินการของสถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา มีขDอมูลสารสนเทศ สRงเสริมและ

สนับสนุนทางเลือกท่ีหลากหลาย สำหรับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษสอดคลDองกับนโยบายและจุดเนDนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหDไดDรับการพัฒนาตามความสามารถของผูDเรียนรายบุคคล (IEP) อีกท้ังยังมีการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยRางเปWนระบบ 

ประเด็นพิจารณา    

1. สถานศึกษาจัดหาทางเลือกท่ีหลากหลายใหDกับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษสอดคลDองกับนโยบายและ

จุดเนDนของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ ใหDไดDรับการ

พัฒนาตามความสามารถของผูDเรียนรายบุคคล (IEP)  

3. สถานศึกษามีขDอมูลสารสนเทศท่ีเปWนระบบเก่ียวกับการใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษเปWน

ข้ันตอนอยRางชัดเจน 

4. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการ

พิเศษ 

5. สถานศึกษามีการสRงเสริมและสนับสนุนผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษสูRความเปWนเลิศทางวิชาการ 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษานำร?องในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัด การศึกษาให*มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน  

องคBประกอบย?อย a : ชุมชนแห?งการเรียนรู* PLC (4) 

คำอธิบาย   

  สถานศึกษามีการประชุมรRวมกันของครู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเปtาหมายเด่ียวกัน มารRวม

แบRงปvนความคิด  มาแลกเปล่ียนเรียนรูD  หาวิธีการแกDปvญหา วิธีการใหมRๆ มีการสรDางเครือขRายกับครูตRางโรงเรียน 

ท่ีมีเปtาหมายเดียวกัน เพ่ือคิดคDนพัฒนา วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหมR  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มี นวัตกรรม โดยใชDขDอมูลจากการจัดการเรียนการสอน PLC  นักเรียนทุกคนสามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดของ

ตนเอง 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีแผนการขับเคล่ือน  PLC ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน ท่ีครอบคลุม สามารถนำไปใชDไดD 

2. มีบันทึกการประชุม PLC 

3. การสรDางเครือขRายกับครูตRางโรงเรียน ท่ีมีเปtาหมายเดียวกัน, 

4. มีการนิเทศ ติดตาม ในกระบวนการขับเคล่ือน PLC อยRางนDอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมไปใชDในการแกDปvญหา 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1  

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย b : ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา (4) 

คำอธิบาย   

  สถานศึกษามีกระบวนการทำงานและดำเนินกิจกรรมรRวมกันระหวRางผูDบริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน  

ในการนิเทศ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร  มีการแนะนำชRวยเหลือสRงเสริม ในเร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ในการจัดทำแผน /บันทึกหลัง  บรรยากาศในหDองเรียน และนอกหDองเรียน และการดำเนินงานกิจกรรมของ

โรงเรียน   เพ่ือนำไปสูR การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการการดำเนินงานใหDสามารถตอบสนองตRอ

ความตDองตามวัตถุประสงค\และเปtาหมายท่ีวRางไวD 

ประเด็นพิจารณา 

        1. มีการจัดทำแผนการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีเนDนการมีสRวน

รRวมของบุคลากรในสถานศึกษา และมอบหมายผูDรับผิดชอบไวDอยRางชัดเจน  

        2  มีบันทึกการประชุมเก่ียวกับการนิเทศ 

        3. มีการสรุปและจัดทำรายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

        4. มีการรายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตRอ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือใหDขDอเสนอแนะ 

        5. มีการนำผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม ไปพัฒนาในคร้ังตRอไป 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1  

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย c : ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร (4) 

คำอธิบาย 

 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร เพ่ือชRวยใหDสถานศึกษา 

สามารถจัดการขDอมูลและกระบวนการตRางๆ ท่ีเก่ียวขDองกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการไดDอยRางมี

ระบบ โดยรวมถึง การจัดการขDอมูลนักเรียนและบุคลากร การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน วางแผน

หลักสูตร จัดตารางเรียน บันทึกผลการเรียน และประเมินผลการเรียนรูDของนักเรียน การบริหารจัดการทรัพยากร 

เชRน การจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ ระบบสำหรับการส่ือสารระหวRางครู นักเรียน 

และผูDปกครอง การรายงานและวิเคราะห\ขDอมูล ใชDขDอมูลในการตัดสินใจ 

ประเด็นพิจารณา 

1. มีการจัดทำขDอมูลนักเรียนและขDอมูลครูและบุคลากรอยRางเปWนระบบ 

2. มีการวางแผนการใชDหลักสูตร จัดตารางสอน บันทึกผลการเรียน และประเมินผลการเรียนรูDของนักเรียน 

จัดทำขDอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยRางเปWนระบบ 

3. มีการจัดการหDองเรียน วัสดุอุปกรณ\ การเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ หรือแหลRงเรียนรูDอยRางเปWนระบบ 

4. มีระบบหรือชRองทางการส่ือสารระหวRางครู นักเรียน ผูDปกครองและ ชุมชน 

5. มีการรายงานและวิเคราะห\ขDอมูล ใชDขDอมูลในการตัดสินใจ 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย d : การบริหารโดยหลักธรรมมาภิบาล (3) 

คำอธิบาย 

 ผูDบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการใหD  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานตามหลักธรรม

มาภิบาลในการทำงาน  มีการมอบหมายงานท้ัง 4 ฝcายงาน ใหDกับบุคลากรตรงตามความสามาถ  สRงเสริมใหDครูและ

บุคลากรมีการพัฒนา เพ่ิมพูนความรูD ความสามารถในการทำงาน มีความโปรRงใสRในเร่ืองความดีความชอบ สรDาง

ปฏิสัมพันธ\ท่ีดีของครู บุคลากร และผูDท่ีเก่ียว รับฟvงความคิดเห็น ขDอเสนอแนะของผูDมีสRวนเก่ียวขDองทุกฝcาย  

ประเด็นพิจารณา 

1. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะทDอนความรับผิดชอบตRอคุณภาพและสวัสดิภาพของผูDเรียน 

ครอบคลุมท้ัง 6 หลัก ไดDแกR 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรRงใส 4) หลักความมีสRวน

รRวม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุDมคRา 

2. คำส่ังแตRงต้ัง/บันทึกการประชุมการมอบหมายงานท้ัง 4 ฝcายงาน  

3. สRงเสริมใหDครูและบุคลากรมีการพัฒนา เพ่ิมพูนความรูD  

4. สำรวจความพึงพอใจของผูDท่ีเก่ียวขDองอยRางนDอยป>ละคร้ัง และนำมาปรับปรุงแกDไข 

5. สRงเสริมใหDครู บุคลากรทางการศึกษาใชDกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ใน

การพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรูD ติดตามประเมินผลการใชD PLC ของสถานศึกษาอยRาง

ตRอเน่ือง 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบท่ี 4 สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ  องคBกรปกครองส?วน

ท*องถ่ิน ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

องคBประกอบย?อย a : การสร*างการรับรู*จุดเน*นของสถานศึกษา/School Concept (3) 

คำอธิบาย  

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการสรDางการรับรูDจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept 

ผRานการวิเคราะห\บริบทของสถานศึกษาและชุมชน รRวมกันกำหนดจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept โดย

อาศัยความรRวมมือจากภาคีเครือขRายท้ังภาครัฐ องค\กรปกครองสRวนทDองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ผRานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และผูDปกครองนักเรียน ตลอดจน

สามารถเผยแพรRจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept ใหDสาธารณชนทราบ 

ประเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการวิเคราะห\บริบทและความตDองการของชุมชน จุดแข็ง-จุดอRอน โอกาส- อุปสรรคของ

สถานศึกษา และวิสัยทัศน\ของจังหวัดยะลา เพ่ือกำหนดจุดเนDน School Concept ของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการกำหนดจุดเนDน/School Concept ท่ีผRานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา และไดDรับอนุมัติจากผูDบริหารสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาช้ีแจงจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

และช้ีแจงแกRภาคีเครือขRายท่ีเก่ียวขDอง 

4. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงานตามจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept 

5. สถานศึกษามีการเผยแพรRจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept ใหDสาธารณชนทราบ ผRาน

ชRองทางตRาง ๆ  

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1  

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย b : การทำงานร?วมกับภาคีเครือข?าย (3) 

คำอธิบาย  

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการทำงานรRวมกับภาคีเครือขRายท้ังภาครัฐ องค\กรปกครอง 

สRวนทDองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รRวมกันคิด วางแผน รRวมทำ และประเมินผล มีกิจกรรมการสรDาง

ความสัมพันธ\ระหวRางภาคีเครือขRาย มีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการทำงานรRวมกัน และมีการสรุปผลการประเมินรRวมกัน

เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในป>การศึกษาถัดไป 

ปนะเด็นพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนรRวมกับภาคีเครือขRาย                              

2. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการสรDางความสัมพันธ\ระหวRางโรงเรียนกับภาคีเครือขRาย 

3. สถานศึกษามีการใหD ภาคีเครือขRาย และผูDมีสRวนเก่ียวขDอง เขDามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษา 

4. สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย 

5. สถานศึกษากับภาคีเครือขRายรRวมกันสรุปผลการประเมินมากำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในป>การศึกษาถัดไป 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

องคBประกอบย?อย a : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (3) 

คำอธิบาย 

  การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำป>งบประมาณท่ีสอดคลDองกับ

บริบทของสถานศึกษา โดยผRานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการดำเนินการตามนโยบาย มี

ความโปรRงใส ตรวจสอบไดD ท้ังน้ีสถานศึกษามีการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน

ตRอเน่ือง จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป>และประเมินความพึงพอใจของผูDท่ีเก่ียวขDอง  

ประเด็นพิจารณา 

  1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ แผนงาน โครงการ ท่ีสอดคลDองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  2. สถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบายและแผนกลยุทธ\ท่ีสอดคลDองกับบริบทของสถานศึกษา 

  3. สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานอยRาง

ตRอเน่ือง 

  4. สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานประจำป>ใหDทุกฝcายท่ีเก่ียวขDอง และหนRวยงานตDนสังกัด 

  5. มีการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสของสถานศึกษาโดยผูDมีสRวนเก่ียวขDอง 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1  

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อย b : ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร (2) 

คำอธิบาย 

  การดำเนินการของสถานศึกษาท่ีสามารถวิเคราะห\ สังเคราะห\เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา มี

การกำหนดมาตรฐานภาระงานของ ขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีแผนการสรรหาการ

พัฒนาความรูD ทักษะ และคุณลักษณะ ของบุคคลใหDเหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการดำเนินการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดDผลดี ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการเล่ือนข้ันเงินเดือนขDาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอยRางเปWนธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานรวมถึงคุณธรรม

ความโปรRงใส และนำผล การดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับเปtาหมายในแผนงานท่ีกำหนด เพ่ือปรับปรุง ภาระงาน

ใหDเหมาะสมกับจำนวนบุคลากร 

ประเด็นพิจารณา 

  1. ศึกษา วิเคราะห\ วางแผนอัตรากำลังคน และ ความตDองการจำเปWนในการพัฒนาตนเองของขDาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาแลDวกำหนดหลักสูตรการพัฒนาใหDสอดคลDองกับความจำเปWนในการพัฒนาตนเองของ

ขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. สถานศึกษาจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

  3. ขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดDรับการสRงเสริม พัฒนาความรูD ทักษะ และสมรรถนะ ตาม

แผนและภารกิจของโรงเรียน ในการปฏิบัติหนDาท่ีใหDเกิดผลสัมฤทธ์ิอยRางมีประสิทธิภาพ 

  4. มีการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือนขDาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอยRางเปWนธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานรวมถึงคุณธรรม

ความโปรRงใส 

  5. มีการประเมินผล และนำผลการดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับเปtาหมายในแผนงานท่ีกำหนด เพ่ือ

ปรับปรุงภาระงานใหDเหมาะสมกับจำนวนบุคลากร 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 1 ขDอ 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 2 ขDอ 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 3 ขDอ 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา 4 ขDอ 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 

 



 137 

องคBประกอบย?อย c : ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

เปvนประจำทุกป\ (3) 

คำอธิบาย 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปWนระบบท่ีสถานศึกษาสรDางความเช่ือม่ันใหDกับผูDเรียน ผูDปกครอง 

ชุมชน สังคม วRาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหDมีคุณภาพไดDตามมาตรฐานการศึกษา จึงเปWนกลไกสำคัญใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นพิจารณา 

 1. สถานศึกษามีการกำหนดคRาเปtาหมาย เกณฑ\การประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุน

ของสถานศึกษา 

  2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษาตามเปtาหมาย และเกณฑ\การ

ประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุนของสถานศึกษา ท่ีสถานศึกษาไดDประกาศหรือกำหนดไวD   

  3. สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษาตามเปtาหมาย และเกณฑ\

การประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุนของสถานศึกษา ท่ีสถานศึกษาไดDประกาศหรือกำหนดไวD 

  4. สถานศึกษามีการติดตาม/ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา

ตามเปtาหมาย และเกณฑ\การประเมินตนเองครบท้ังระบบหลักและระบบสนับสนุนของสถานศึกษา ท่ีสถานศึกษา

ไดDประกาศหรือกำหนดไวD 

  5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานนำเสนอผลการดำเนินงานท่ีครอบครุมกระบวนการ PDCA ในการ

นำเสนอขDอมูลท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณท่ีเปWนผลจาการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  6. สถานศึกษามีการเผยแพรRแผนการบริหารคุณภาพในการจัดการศึกษา ไปยังผูDเก่ียวขDองทุกฝcาย 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-2 

2 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-3 

3 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-4 

4 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณา ตามขDอท่ี 1-5 

5 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดDเปWนไปตามเกณฑ\พิจารณาครบทุกขDอ 
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องคBประกอบย?อยท่ี d การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

คำอธิบาย 

โรงเรียนบDานรามันไดDดำเนินการวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูDเรียน โดยมีเกณฑ\การพิจารณา

เปWน 2 รูปแบบ คือการประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1,2,4,5 ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของโรงเรียนบDานรามัน และการประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 3,6 

เปWนไปตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 

เกณฑBการพิจารณา (ช้ันประถมศึกษาป\ท่ี 1,2,4,5) 

1. รDอยละของผูDเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตRละสาระการเรียนรูDตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2. รDอยละของผูDเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค\ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยูRในระดับผRานข้ึนไป 

3. รDอยละของผูDเรียนผRานสมรรถนะหลัก  2 สมรรถนะ อยูRในระดับสามารถ ข้ึนไป 

 

เกณฑBการพิจารณา (ช้ันประถมศึกษาป\ท่ี 3,6) 

1. รDอยละของผูDเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  ท้ัง 8 กลุRมสาระอยูRในระดับ 

3 ข้ึนไป 

2. รDอยละของผูDเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค\อยูRในระดับดีข้ึนไป 

3. รDอยละของผูDเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผูDเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  อยูRใน

ระดับผRานข้ึนไป 

4. รDอยละของผูDเรียนมีความมารถในการอRานคิดวิเคราะห\และเขียนอยูRระดับ รDอยละ 80 ข้ึนไป 

    

เกณฑBการให*คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑB 

1 ผูDเรียนผRานการประเมินตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอรDอยละ 0 - 49 

2 ผูDเรียนผRานการประเมินตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอรDอยละ 50 - 59  

3 ผูDเรียนผRานการประเมินตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอรDอยละ 60 - 69 

4 ผูDเรียนผRานการประเมินตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอรDอยละ 70 - 74  

5 ผูDเรียนผRานการประเมินตามเกณฑ\การพิจารณาครบทุกขDอรDอยละ 75 ข้ึนไป  

 

 

 



 139 

องคBประกอบย?อย e : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (3) 

คำอธิบาย 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเปWนแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับ 

ช้ันเรียน เพ่ือเปWนแนวทางประกอบการวิเคราะห\สรุปผล ขDอมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

สำหรับนำไปใชDปรับปรุงคุณภาพ การเรียน การสอนของสถานศึกษาเพ่ือนำผลการทดสอบไปใชDในการประเมินผล

การเรียนรูDของนักเรียน และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน สำหรับช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาป>ท่ี 

3 ช้ันประถมศึกษา ป>ท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาป>ท่ี 3 เพ่ือเปWนการควบคุม และรักษาคุณภาพ การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาในการประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษาของผูDเรียนดDวยระบบการบริหาร 

การทดสอบท่ีมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติไดDจริง มีคุณภาพเปWนท่ียอมรับ และเช่ือถือไดDในระดับชาติ ดังน้ันเม่ือ

ดำเนินการจัดสอบเสร็จเรียบรDอยแลDว จึงไดDนำผลการทดสอบสูRการวิเคราะห\ เพ่ือใหDเห็นผลการพัฒนาในระดับเขต

พ้ืนท่ี และระดับสถานศึกษา ทำใหDไดDสารสนเทศ ทางการทดสอบท่ีสามารถสะทDอนคุณภาพการจัดการเรียนรูDของ

สถานศึกษาไดDอยRางแทDจริง และสามารถนำไปใชDในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 

          1. ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียต่ำกวRาระดับโรงเรียน  

  2. ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับโรงเรียน   

  3. ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับเขตพ้ืนท่ี   

  4. ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับ สพฐ.    

  5. ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาระดับประเทศ 

เกณฑBการให*คะแนน 

คะแนน เกณฑBการให*คะแนน 

1 ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียต่ำกวRาเกณฑ\พิจารณาขDอท่ี 1  

2 ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาเกณฑ\พิจารณาขDอท่ี 2 

3 ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาเกณฑ\พิจารณาขDอท่ี 3 

4 ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาเกณฑ\พิจารณาขDอท่ี 4 

5 ผูDเรียนมีคRาเฉล่ียสูงกวRาเกณฑ\พิจารณาขDอท่ี 5 
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กำหนดคAาเปIาหมายความสำเร็จของการพัฒนาการศึกษา

การศึกษาของสถานศึกษานำรAองพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ป8การศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ)านรามัน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
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คำนำ 

การประกันคุณภาพการศึกษา  เปWนกระบวนการหน่ึงท่ีมีความสำคัญย่ิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปWนกระบวนการท่ีสามารถยืนยันถึงคุณภาพท่ีแทDจริงท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดD

กำหนดไวDในพระราชบัญญัติการศึกษาแหRงชาติ พุทธศักราช  2542 ใหDการประกันคุณภาพการศึกษา เปWนสRวนหน่ึง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดใหDสถานศึกษาและหนRวยงานตDนสังกัดตDองดำเนินการอยRางตRอเน่ือง  

ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสRวนของการประกันคุณภาพ

ภายในน้ัน ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ\

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ระบุใหDสถานศึกษา

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปWนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  โรงเรียนบDานรามัน จึงไดDดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สำหรับดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเนDนในระดับสถานศึกษา โดยใหDมีความเหมาะสมและสอดคลDองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดDประกาศใหDใชDมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 ท้ังน้ีโรงเรียนไดDพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และประกาศใชDมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคRาเปtาหมายมาตรฐานการศึกษา สำหรับใชDเปWน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ป>การศึกษา 2566 

  โรงเรียนบDานรามัน ขอขอบคุณ คณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกทRาน ท่ีมีสRวน

รRวมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดคRาเปtาหมายสำหรับการพัฒนาในคร้ังน้ี และหวังวRาเอกสารฉบับน้ี

จะเปWนประโยชน\ตRอผูDบริหารสถานศึกษา ครูผูDสอน ผูDท่ีเก่ียวขDองทุกฝcาย ในการดำเนินงานใชDมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือพัฒนา สRงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท่ีสRงผลตRอคุณภาพผูDเรียนตRอไป 

 

 

 

คณะผูDจัดทำ 

โรงเรียนบDานรามัน 
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ประกาศโรงเรียนบ*านรามัน 

เร่ือง กำหนดค?าเป�าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานำร?องพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ป\การศึกษา 2566 - 2568 

 โดยท่ีมีประกาศใชDกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปtาหมายและยุทธศาสตร\ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 

ประกอบกับมีนโยบายใหDปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ

กRอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตRอไป ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง แนว

ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  ประกอบกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง ใหDใชDมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย\การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม  2561  โรงเรียนบDานรามัน จึงไดDทบทวนและ

ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีสRวนรRวมของผูDเก่ียวขDอง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูDปกครอง

และชุมชน ใหDเหมาะสมและสอดคลDองกันเพ่ือนำไปสูRการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา       

การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหDสถานศึกษานำรRองจัดใหDมีระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และมีการประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียนและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปWนประจำทุกป> ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ\และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำรRอง        

พ.ศ.2564 ขDอ 16,17,18 และ 19 ใหDสถานศึกษาตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษา 
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 เพ่ือใหDการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานำรRองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบDานรามัน

จึงไดDกำหนดคRาเปtาหมายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

ป>การศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบทDายประกาศน้ี เพ่ือเปWนเปtาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 

 ประกาศ ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ.2566 

 

(นายอาบัส  สาเหล็ม) 

 ผูDอำนวยการโรงเรียนบDานรามัน 
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ค?าเป�าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบท*ายประกาศโรงเรียนบ*านรามัน 

เร่ือง กำหนดค?าเป�าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานำร?อง 

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดยะลา 

ฉบับลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

องคBประกอบ/ตัวช้ีวัด ค?าเป�าหมาย 

องคBประกอบท่ี 1  คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู*เรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการให*มีการขยายผลไปใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 

3 (ดี) 

a การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

b นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ดีเลิศ 

c นวัตกรรมการวัดและประเมินผล ปานกลาง 

d ความรRวมมือภายนอก  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ดีเลิศ 

e การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน/ตำรา  ส่ือการเรียนการสอน  ฐานขDอมูล

ระบบสารสนเทศ 

ปานกลาง 

องคBประกอบท่ี 2  ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 3 (ดี) 

a การออกกลางคัน ดีเลิศ 

b ระบบชRวยเหลือและดูแลนักเรียน ดี 

c ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ ปานกลาง 

องคBประกอบท่ี 3  กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา

นำร?องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัด

การศึกษาให*มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.75 (ดีเลิศ) 

a ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC ดีเลิศ 

b ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ดีเลิศ 

c ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร ดีเลิศ 

d การบริหารโดยหลักธรรมมาภิบาล ดี 
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องคBประกอบท่ี 4  สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ องคBกร

ปกครองส?วนท*องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

3(ดี) 

a การทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย ดี 

b การสรDางการรับรูDจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept ดี 

องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3 (ดี) 

a ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ ดี 

b ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร ปานกลาง 

c ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

เปWนประจำทุกป> 

ดี 

d การประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียน ดีเลิศ 

e การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ถDามี) ดี 

 

มาตรวัดของลิเคิรBท (Likert Scale) โดยมีเกณฑBการแปลความหมาย ในช?วงคะแนน ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 อยูRในระดับ ยอดเย่ียม 

คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 อยูRในระดับ ดีเลิศ 

คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 อยูRในระดับ ดี 

คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 อยูRในระดับ ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 อยูRในระดับ กำลังพัฒนา 
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ปฏิทินการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ปRการศึกษา 2566  

โรงเรียนบ0านรามัน   

ช?วงเวลา รายการ ว/ด/ป ร?องรอยท่ีแสดงการดำเนินงาน 

กRอนเปuด 

ภาคเรียนท่ี 1 

ป>การศึกษา 

2566 

 

ประชุมวิเคราะห\รายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ป>การศึกษา 2566 และวิเคราะห\บริบท

ของสถานศึกษา  

29 มีนาคม 

2566 

þคำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการ 

þบันทึกการประชุม 

þสรุปผลการวิเคราะห\บริบท

ของสถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุง

มาตรฐานของสถานศึกษาป>การศึกษา 2566 

1 พฤษภาคม

2566 

þคำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการ 

þบันทึกการประชุม 

þภาพกิจกรรม 

เสนอขอความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาป>การศึกษา 2566 ตRอคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 พฤษภาคม

2566 

þหนังสือใหDความเห็นชอบฯ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 ประกาศคRาเปtาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จตาม

ประเด็นพิจารณา 

1 พฤษภาคม 

2566 

þ ประกาศคRาเปtาหมายและ

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระดับ

ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

þ เอกสารแนบทDายประกาศ 

(คRาเปtาหมายและตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ) 
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ช?วงเวลา รายการ ว/ด/ป ร?องรอยท่ีแสดงการดำเนินงาน 

 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป>การศึกษา 2566 2 พฤษภาคม 

2566 

þ คำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการ 

þ แผนปฏิบัติการประจำป>

การศึกษา 2566 

เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป>

การศึกษา 2566 

3 พฤษภาคม 

2566 

þหนังสือใหDความเห็นชอบฯ 

ของคณะกรรมการการ

สถานศึกษา 

เปuด 

ภาคเรียนท่ี 1 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน/รับผิดชอบ

องค\ประกอบการศึกษาของสถานศึกษา 

4 พฤษภาคม 

2566 

þ คำส่ังแตRงต้ังคณะกรรมการ 

þ บันทึกการประชุม 

þ ภาพกิจกรรม 

ดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหD

บรรลุเปtาหมายความสำเร็จ 

ตลอด 

ภาคเรียน 

þ เอกสารท่ีเก่ียวขDอง 

þ ภาพกิจกรรม 

ประชุมติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา คร้ังท่ี 1  ภาค

เรียนท่ี 1 ป>การศึกษา 2566 

10 กันยายน 

2566 

¨ หนังสือเชิญประชุม 

¨ บันทึกการประชุม 

¨ ภาพกิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 2 ดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหD

บรรลุเปtาหมายความสำเร็จ 

ตลอดภาค

เรียน 

¨ เอกสารท่ีเก่ียวขDอง 

¨ ภาพกิจกรรม 

¨ อ่ืน ๆ 

ประชุมติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา คร้ังท่ี 2  ภาค

เรียนท่ี 2 ป>การศึกษา 2566 

8 ธันวาคม 

2566 

¨ หนังสือเชิญประชุม 

¨ บันทึกการประชุม 

¨ ภาพกิจกรรม 

¨ อ่ืน ๆ 

 ประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(เตรียมพรDอมสำหรับการประเมิน) 

มีนาคม 

2567 

¨ หนังสือเชิญประชุม  

¨ บันทึกการประชุม 

¨ ภาพกิจกรรม 

¨ อ่ืน ๆ............................. 

ดำเนินการประเมินตนเองตามองค\ประกอบ

การศึกษาของสถานศึกษา ป>การศึกษา 2566 

ตลอดภาค

เรียน 

¨ เคร่ืองมือประเมิน 

¨ รRองรอยการประเมิน 
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ช?วงเวลา รายการ ว/ด/ป ร?องรอยท่ีแสดงการดำเนินงาน 

¨ อ่ืน ๆ............................. 

ปuดภาคเรียน 

ท่ี 1 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ป>

การศึกษา 2566 

มีนาคม  

2567 

¨ รายงานการประเมินตนเอง

ฉบับรRาง 

 

ประชุมนำเสนอและรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ป>การศึกษา 2566 

มีนาคม  

2567 

¨ หนังสือเชิญประชุม 

¨ บันทึกการประชุม 

¨ ภาพกิจกรรม 

¨ อ่ืน ๆ............................. 

เสนอขอความเห็นชอบรายงานการประเมิน

ตนเองตRอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีนาคม  

2567 

¨ หนังสือใหDความเห็นชอบฯ 

ของคณะกรรมการการ

สถานศึกษา 

สRงรายงานผลการประเมินตนเองตRอ สพป.ยะลา 

เขต 1 กศจ.จังหวัดยะลาและเผยแพรR 

เมษายน  

2567 

¨ รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ป>การศึกษา 2566 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนบ*านรามัน 

ท่ี 17 / 2567 

เร่ือง    แต?งต้ังคณะกรรมการทวบทวน และรับผิดชอบองคBประกอบระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา)  เพ่ือการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำป\การศึกษา 2566 

............................................ 

 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูD ลดความเหล่ือมล้ำ มุRงพัฒนาคนไทยใหDเรียนรูDไดDเต็มศักยภาพ 

ตรงตามความตDองการของพ้ืนท่ี เนDนการมีสRวนรRวมของทุกภาคสRวน กระจายอำนาจสูRสถานศึกษาตามศักยภาพและ

ความพรDอม สRงเสริมสถานศึกษาเปWนนิติบุคคล สามารถบริหารจัดการไดDอยRางอิสระและคลRองตัวมากข้ึน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับภาคีเพ่ือการศึกษาไทย (Thailand 

Education Partnership หรือ TEP) ไดDสรDางการรับรูD สรDางความเขDาใจใหDผูDมีสRวนเก่ียวขDอง และขับเคล่ือน

นโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือนำนโยบายของรัฐบาลสูRการปฏิบัติจริง อันนำไปสูRการประกาศใชD

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562  ใหDโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแหRงกฎหมาย รัฐมนตรีวRาการกระทรวงศึกษาธิการจึงไดDออกกฎกระทรวงวRาดDวยระบบ หลักเกณฑ\ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยใหDยกเลิกกฎกระทรวง วRาดDวยระบบ หลักเกณฑ\ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 เพ่ือเปWนการสนอง

กฎกระทรวง          โรงเรียนบDานรามัน จึงแตRงต้ังครูโรงเรียนบDานรามันเปWนผูDรับผิดชอบมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (ฐานสมรรถนะ) ประจำการศึกษา 2566 ดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหนDาท่ีใหDคำปรึกษา อำนวยความสะดวกในการทำงานของคณะกรรมการ

ประกอบดDวย 

1. นายอาบัส   สาเหล็ม  ตำแหนRงผูDอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหนRงรองผูDอำนวยการโรงเรียน รองกรรมการ 

3. นางซากีย¦ะ อาบูเล¦ะ  ตำแหนRงครู   กรรมการ 

4. นางสาวพาสียะ    ยีเฮง  ตำแหนRงครู   กรรมการ 

5. นางฟารีดา         กาหลง    ตำแหนRงครู   กรรมการ  

6. นางนาอีด¦ะ อุชะมิ  ตำแหนRงครู         กรรมการและเลขานุการ 
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 2. คณะกรรมการดำเนินงาน จำแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ดังน้ี 

 2.1  องคBประกอบการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  5 องค\ประกอบ                 

19 องค\ประกอบยRอย  ซ่ึงมีผูDรับผิดชอบมีดังน้ี 
 

          องคBประกอบท่ี 1 คิดค*นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู*เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

ศึกษา ประกอบดDวย 

  a. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

       1.  นางสาวโนรอาซาร\  อดุลศรีศิลป© ตำแหนRง  ครู   

       2.  นางสาวอาตีพ¦ะ มะ  ตำแหนRง  ครู         

  b. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

       1. นางสาวฟuรดาวส\  รักษ\ธรรม ตำแหนRง   ครูผูDชRวย 

       2. นางอารียา  ศรีแกDวอRอน  ตำแหนRง   พนักงานราชการ 

  c.  นวัตกรรมการวัดและประเมินผล 

       1. นางสาวซูรียานี  มะเร¦ะ  ตำแหนRง   ครู 

       2. นางสาวฮัซซูนา  สาเหล็ม  ตำแหนRง   ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

  d.  ความรRวมมือภายนอก เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

       1. นางอามีเน¦าะ  ปาทาน  ตำแหนRง   ครู 

  e.  การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูDของผูDเรียน/ตำรา ส่ือการเรียนการสอน ฐานขDอมูลระบบ

สารสนเทศ 

       1. นางสาวเบญญทิพย\  จันทร\เพ็ชร ตำแหนRง   ครู 
 

 องคBประกอบท่ี 2  ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา  ประกอบดDวย 

a. การออกกลางคัน 

1. นางนฤมล  ยิงทา   ตำแหนRง   ครู 

b. การชRวยเหลือและดูแลนักเรียน 

1. นางสาวมาร\ฮามาห\  อีแตเบ็ง ตำแหนRง   ครูผูDชRวย 

2. นางสาวหาลีเม¦าะ  วาหลง  ตำแหนRง   วิทยากรอิสลาม 

c. ระบบใหDบริการผูDเรียนท่ีมีความตDองการพิเศษ 

1. นางซาพูเราะห\  มีชัย  ตำแหนRง   ครู 
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องคBประกอบท่ี 3 กระจายอำนาจและให*อิสระแก?หน?วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

นำร?องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล?องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให*มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  a. ชุมชนแหRงการเรียนรูD PLC 

       1.  นางมยุรี  อRอนทอง  ตำแหนRง  ครู   

  b. ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

       1. นางสาวรอกาเย¦าะ  อะมิแซ  ตำแหนRง   ครู 

       2. นางฉลวย  สุวรรณเลิศ  ตำแหนRง   ครู 

  c.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 

       1. นายตัรมีซี  มาบาโกร\  ตำแหนRง   วิทยากรอิสลาม 

       2. นางอนง\  ยุคง   ตำแหนRง   พนักงานราชการ 

  d.  ความบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล 

    1.  นายมะลีกี  ดาเลาะบอ  ตำแหนRง   ครู 

    2.  นายอับดุลฮาดี  แซบากา  ตำแหนRง   วิทยากรอิสลาม 

 

           องคBประกอบท่ี 4 สร*างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร?วมกันระหว?างภาครัฐ องคBกรปกครอง

ส?วนท*องถ่ิน  ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  a. การสรDางการรับรูDจุดเนDนของสถานศึกษา/School Concept 

       1.  นายพานี  ดายามา  ตำแหนRง  ครู   

       2.  นางสาวคอดีเย¦าะ  กามาเซะ ตำแหนRง  วิทยากรอิสลาม         

  b. การทำงานรRวมกับภาคีเครือขRาย 

       1. นางซากีย¦ะ  อาบูเล¦ะ  ตำแหนRง   ครู 

 

 องคBประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

  a. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแผนและงบประมาณ 

       1.  นางสาวฟารีดา  กาหลง  ตำแหนRง  ครู   

   b. ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

       1. นางพาสียะ  ยีเฮง   ตำแหนRง   ครู 

  c.  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในเปWนประจำ

ทุกป> 

       1. นางนาอีด¦ะ  อุชะมิ  ตำแหนRง   ครู 

  d.  การประเมินวัดผลสัมฤทฺธ์ิทางการศึกษาของผูDเรียน 

       1. นางสาวจามีล¦ะ  บอเห็ง  ตำแหนRง   พนักงานราชการ 

       2. นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ  ตำแหนRง   พนักงานราชการ 
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  e.  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

       1. นางสาวสารีปºะ  กอวาอูตู    ตำแหนRง   ครู 

   

3. คณะกรรมการสรุป  รายงานผลและรวบรวมเล?ม  ประกอบดDวย 

3.1  นางสาวโนรอาซาร\  อดุลศรีศิลป©  ตำแหนRง  ครู  ประธานกรรมการ 

3.2  นางซาพูเราะห\ มีชัย   ตำแหนRง  ครู  กรรมการ 

3.3 นางสาวอาตีพะห\  มะ   ตำแหนRง  ครู  กรรมการ 

3.4 นางสาวฟuรดาวส\  รักษ\ธรรม  ตำแหนRง  ครูผูDชRวย กรรมการ       

3.5 นางนาอีด¦ะ  อุชะมิ   ตำแหนRงครู กรรมการและเลขานุการ 

 

 ใหDคณะกรรมการท่ีไดDรับการแตRงต้ัง ดำเนินการใหDเปWนไปตามระเบียบของทางราชการโดยเครRงครัดใหDเกิด

ประโยชน\สูงสุดแกRทางราชการตRอไป 

  

ส่ัง ณ วันท่ี  1 พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 

 

 

 

                                                             ( นายอาบัส  สาเหล็ม ) 

     ผูDอำนวยการโรงเรียนบDานรามัน 
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หนังสือรับรองและแสดงความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการประกาศใช*มาตรฐานการศึกษา 

ของโรงเรียนบ*านรามัน  ประจำป\การศึกษา 2566 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 

ณ หDองกาบู โรงเรียนบDานรามัน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  ไดDพิจารณาการกำหนด

เปtาหมายขององค\ประกอบการศึกษาของสถานศึกษาพรDอมท้ังเกณฑ\พิจารณา (โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม) เพ่ือเปWน

แนวทางในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ป>การศึกษา 2566 ของโรงเรียนบDานรามัน เห็นชอบใหDดำเนินการ

ประกาศไดD 

 

 

          

        (นายเซ็ง  แวกาจิ) 

            ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        โรงเรียนบDานรามัน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

ป\การศึกษา 2566 

 


