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ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

                                   บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนบ้านรามัน ที่อยู่หมู่ที่ 1 ถนนเมืองรามัน ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 มีนายอาบัส  สาเหล็ม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านรามัน และนายสุกรี แวหะมะ ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน   ได้ทำการเปิด
สอนระดับปฐมวัยถึงระดับเชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีบุคลากรและข้าราชการครู พนักงานราชการ และ ครู
อัตราจ้างจำนวน  37 คน โรงเรียนได้ส่งเสริมประสบการณ์ การจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข แนวคิดการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการโดยยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  มีการควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพโดยระบบวงจรคุณภาพแบบ 
PDCA  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายได้ในทุกมาตรฐาน 

ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
โดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
           ระดับการศึกษาปฐมวัย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเล่น การปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอยมี
น้ำใจช่วยเหลือและแบ่งปัน  
          สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกิจกรรม และดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผล
การประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา  มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
สอน การศึกษาค้นคว้าข้อมูล  มีการติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือผู้ เรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาเป็น
รายบุคคล โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมี
การกำกับติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ โรงเรียนบ้านรามัน ดำเนินตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  และยังให้
ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน และนำมาปรับปรุงแก้ไขในลำดับ
ต่อไป 
                                                                                                                                                                                                                                                                        

 1.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย แสดงใน
ตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

ดีเลิศ 
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จุดเด่น 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ด  
           เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านรามัน ทั้ง 3 ระดับชั้น มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ และด้านสังคมและด้านสติปัญญามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วงระดับ ๙๐.๐๐ – ๙๔.๐๐ อยู่ในระดับ 
ดีเลิศมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย เดินตามแนวที่
กำหนดได้ เดินต่อเท้า กระโดดและวิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง สามารถดูแลสุขภาพ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
อุบัติเหตุ มีคุณธรรม จริยธรรมตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส สนุกสนาน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เด็กมีความสนใจในเรื่องของทักษะกระบวง
การทางวิทยาศาสตร์ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว เป็นไปตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้ เป็นครูมืออาชีพ
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่ สม่ำเสมอ มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 

ผู้บริหารมีหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัยที่สอดคล้องกับ
วัยและสภาพบริบทของโรงเรียน 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั  
         ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์  สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกได้  ทำให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข  มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่อย่าง
สม่ำเสมอ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กอย่างเต็มตามศักยภาพ  มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างสมดุลรอบด้าน 
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สรุปผลการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 ในด้านของพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านรามัน ทั้ง  3 ระดับชั้น มี
ความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนา ควรเน้นในเรื่องของ ความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก พัฒนา 
การใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การจักเก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วยตนเอง  การใช้
ประโยคคำถาม เมื่อไร อย่างไร ในการค้นหาคำตอบ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
การใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทางด้านวิชาการ  ควรนำมาใช้ให้มากขึ้นในการ

บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาควรสร้างการมี
ส่วนร่วม และแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการศึกษาร่วมกันทุกภาคส่วน
ควรพัฒนาปรับปรุงการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั  
      5 .๑ ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก  
     5.๒ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนยังปฏิบัติได้น้อย เพราะเป็นประสบการณ์ตรงที่เด็กควรได้รับ 
     5.๓ ครูควรพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ในการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 
1.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดยภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 ด้านสติปัญญามีแผนการยกระดับให้สูงขึ้น ด้วยการใช้มาตรการให้ครูเลื่อนตามเด็ก เพราะการเลื่อน
ขึ้นตามเด็กนั้นจะเป็นการพัฒนาเด็กของครูอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากครูจะรู้จักเด็ก และพฤติกรรมของเด็กแต่ละ
คน และสามารถเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงได้ดีกว่าการส่งต่อให้กับครูท่านอ่ืน  นอกจากนี้จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทางภาษา บัตรภาพวันละคำ เพ่ือฝึกให้เด็กอนุบาลได้ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารกับครู และบุคคล
ทั่วไป  โดยให้เด็กใช้บัตรภาพออกไปนำเสนอหน้าชั้นเรียนเป็นประจำทุกวัน เน้นเด็กชั้นอนุบาล ๓ เป็นหลัก 
(คำพื้นฐานสำหรับอนุบาล) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
 โรงเรียนบ้านรามัน  ได้ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ส่งผลให้การบริหารจัด 

การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ได้ อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพรอบด้าน  บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  
ปรัชญา  และจุดเน้น ของโรงเรียน  มีการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ KABU Model ในการ
นิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยการนำแผนงาน
ไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มี
การบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วม  มีระบบนิเทศภายใน   การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี



d 
 

ส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา  และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  ทำให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้   
  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับ การพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งงาน ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ และได้มีการจัด
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการศูนย์การเรียนรู้เกษตรพอเพียง  โครงส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน DLIT โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงนิเทศภายใน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่องสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการ
เชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ส่งผลให้มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั  
๑. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างส่ำเสมอ 
๒. ควรมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

ในด้านการจัดประสบการณ์ 
๓. ควรมีการนิเทศติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อยเทอมละ ๒ ครั้ง 
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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านรามันฉบับนี้จัดทำขึ้นตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ. 2562  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  
กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  3  มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือนำเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  ฉบับ
นี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านรามัน  ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

 
 
 
 
         โรงเรียนบ้านรามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
   1.1 สรุปผลระดับคุณภาพรายมาตรฐาน                                                                                                                                                                                               
   1.2 สรุปผลการพัฒนาโดยภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 
   1.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยภาพรวมของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  1 
 ข้อมูลทั่วไป                                                  1 
 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 3 
 ข้อมูลนักเรียน 3 
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปฐมวัย 4 
 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 4 
 ผลงานเด่น รางวัลที่ได้รับของโรงเรียน 7 
 รายชื่อผู้บริหาร รายชื่อผู้รับผิดชอบและช่องทางการติดต่อ               8 
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

- ระดับคุณภาพ 
- กระบวนการพัฒนา 
- ผลการดำเนินงาน 
- จุดเด่น 
- จุดที่ควรพัฒนา 
- แผนยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
- แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

9 
10 
12 
12 
13 
13 
13 

   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
1) ระดับคุณภาพ 
2) กระบวนการพัฒนา 
3) ผลการดำเนินงาน 
4) จุดเด่น 
5) จุดที่ควรพัฒนา 
6) แผนยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
7) แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

14 
14 
17 
17 
17 
18 
18 

 
 
 



ค 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 
เรื่อง หน้า 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1) ระดับคุณภาพ 
2) กระบวนการพัฒนา 
3) ผลการดำเนินงาน 
4) จุดเด่น 
5) จุดที่ควรพัฒนา 
6) แผนยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
7) แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

19 
19 
21 
21 
21 
21 
21 

ส่วนที่ 3 วิธีการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1) ชื่อวิธีการปฏิบัติที่ดี/ นวัตกรรม 
2) สภาพความจำเป็นในการแก้ปัญหา 
3) วิธีดำเนินงาน 
4) ผลที่เกิดขึ้น 
5) การเผยแพร่ 

 
22 
22 
23 
25 
26 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
- ประกาศโรงเรียนบ้านรามัน เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 
- ประกาศโรงเรียนบ้านรามัน เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

- สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2564 

- เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 
- คำสั่งโรงเรียนบ้านรามัน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 

- หนังสือรับรองและแสดงความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านรา
มัน  ประจำปีการศึกษา 2564 

- รายชื่อคณะกรรมการผู้จัดทำมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนบ้านรามัน  
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ส่วนที่ 2 

รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 2.1 ข้อมลูทั่วไปของสถานศึกษา 
 

 ข้อมูลทั่วไป 
ประวัติโรงเรียน 

        โรงเรียนบ้านรามัน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็น
โรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบควบคุมดูแลในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา  เขต 1  จังหวัดยะลา  ตั้งอยู่บนพ้ืนที่   7  ไร่   2  งาน  เป็นที่ดินของวัดสุนทรประชาราม  ตามโฉนด
ที่ดินเลขที่  44  โดยแยกออกจากพ้ืนที่ของวัดทั้ง  27  ไร่  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  1   ถนนเมืองรามัน  ตำบลกายูบอ
เกาะ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ในเขตเทศบาลตำบลกายูบอเกาะ 

โรงเรียนบ้านรามัน  เดิมชื่อว่า  “โรงเรียนรามันห์”  เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการสอน   ชั้นประถมศึกษา
ปีที่  5 – 7  และในบริเวณใกล้เคียงกันนี้มีอีกโรงเรียนหนึ่งชื่อว่า  “โรงเรียนบ้านกาบู”  ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ชั้น
เด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 เมื่อวันที่  1  เมษายน  2525  ทางราชการได้ยุบรวมโรงเรียนบ้านรามันห์กับโรงเรียนบ้านกาบู   ทั้ง
สองโรงเรียนเข้าด้วยกันตามมติของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  โดยใช้ชื่อใหม่ว่า  “โรงเรียนบ้าน
รามัน”  และแต่งตั้งนายเนือง   ติ้งมุข   รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านรามัน  และวันที่  1  
พฤษภาคม  2526  ได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่  30  กรกฎาคม  2528  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  ได้แต่งตั้งนายประสงค์   กิ้มสวัสดิ์  มาดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และแต่งตั้งนายเนือง   ติ้งมุข  ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนพัฒนาบาลอ 
 ปีการศึกษา  2534  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  ได้แต่งตั้งนายประสงค์   กิ้มสวัสดิ์  มาดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโกตาบารู  และแต่งตั้งนายประยูร   ปิ่นทองพันธ์  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
บ้านรามัน  และในวันที่  27  กรกฎาคม  2536  ได้ปรับปรุงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันที่  15  กุมภาพันธ์  2539  ได้แต่งตั้งนายประยูร  ปิ่นทองพันธ์  ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านนิบงพัฒนา  และแต่งตั้งนายอำนวย   ไมยฤทธ์   ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอ
เมืองยะลา  จังหวัดยะลา   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 

วันที่  1  ธันวาคม  2543  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา   ได้แต่งตั้งนายอำนวย ไมยฤทธิ์   
ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ์  และแต่งตั้งนายสรรเสริญ  วิเชียรรัตน์   ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตร   มิตรภาพที่  200  ที่ระลึก  ส.ร.อ.  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านรามัน 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2551 ได้แต่งตั้งนายสมพงศ์  ลาเต๊ะ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโล๊ะหะลอ  
มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 ได้แต่งตั้งนายอาบัส สาเหล็ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนา
บาลอ  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
 
 



 
 

 
ที่ตั้งสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียนบ้านรามัน ที่อยู่ - หมู่ที่ 1 ถนนเมืองรามัน ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  โทรศัพท์  073-295169  โทรสาร 073 -
295169 E-mail banraman@yala1.go.th ชื่ อผู้ บริหารโรงเรียน นายอาบัส   สาเหล็ม  ตำแหน่ ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน โทรศัพท์  081-957-6750 และ นายสุกรี   แวหะมะ ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน  โทรศัพท์ 084-3957822 เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 
 

นโยบายโรงเรียนบ้านรามัน 
1.  จัดการบริหารโรงเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.  ส่งเสริมรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ระหว่างครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
3.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้  ความสามารถด้วยรูปแบบและวิธีการที่    

หลากหลาย   ตามแต่ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
5.  ส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน   
6.   จัดทัศนศึกษานอกสถานที่  สร้างความตระหนักให้ครูมีความรัก  ความสามัคคี  มีคุณธรรม   

มีจรรยาบรรณ  สำนึกในหน้าที่และอยู่อย่างมีเกียรติ  ศักดิ์ศรีในสังคม 
7.จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
8. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์การทำงานและรักษา  

สิ่งแวดล้อม  ปลอดจากสิ่งเสพติดในโรงเรียนตามโรงเรียนสีขาว 
9.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสได้รับการศึกษาตามศักยภาพของตนเอง 
10.ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาครูและนักเรียน 
11. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุนชน   จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ 

ความรู้แก่  ชุมชน   นำทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุนการเรียนการสอน 
ประเภทของโรงเรียน 

  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สีประจำโรงเรียน 
  สีชมพู – น้ำเงิน 
 

 อักษรย่อของโรงเรียน 
  ร.ม. 
 
 ปรัชญาโรงเรียน 

การศึกษา   พัฒนาคน       พัฒนาชาติ    
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
"พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี21 ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

mailto:banraman@yala1.go.th


 
 

 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 

แต่งกายดี  มีวินัย  น้ำใจงาม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 

"สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งใช้นวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้แบบบูรณาการ PBL 
3.พัฒนาครู ให้เป็นโค้ช/ผู้อำนวยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
นวัตกรรมPLC 
4.พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ ำ ก ว่ า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สู ง ก ว่ า
ปริญญาตรี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
ข้าราชการคร ู 3 18 - 15 6 21 
พนักงานราชการ - 4 - 4 - 4 
วิทยากรสอนศาสนา - 4 - 4 - 4 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 2 6 0 - 6 
รวม 8 27 4        23 7 37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ข้อมูลนักเรียน 
 ปีการศึกษา  2564  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 460 คน  จำแนกเป็นชั้นเรียนและเพศ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 7 8 15  
อนุบาล 2 14 18 32  
อนุบาล 3 14 14 28  
รวม 35 40 75  
ประถมศึกษาปีที่ 1 42 36 78  
ประถมศึกษาปีที่ 2 30 25 55  
ประถมศึกษาปีที่ 3 21 44 65  
ประถมศึกษาปีที่ 4 33 22 55  
ประถมศึกษาปีที่ 5 43 35 78  
ประถมศึกษาปีที่ 6 29 24 53  
รวม 199 187 386  
รวมทั้งหมด 234 226 460  
 

1.4 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
     ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา อ.๑ อ.๒ อ.๓ ค่าเฉลี่ยรวม ระดับค่าเป้าหมาย
มาตรฐานที่ได้ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก     ดีเลิศ 
๑.๑  มีการพัฒนาด้านร่างกาย   86.66 90.40 92.58 89.88 ดีเลิศ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ   84.66 90.62 90.72 88.67 ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม   90.41 90.42 94.42 91.76 ยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา   73.70   82.12 86.95 80.92 ดีเลิศ 



 
 

 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 อาคารเรียนแบบ 017   จำนวน    3   หลัง รวม    24   ห้อง 
 อาคารเรียนแบบ 003   จำนวน    1   หลัง รวม    7     ห้อง 
 อาคารอเนกประสงค์   จำนวน    2   หลัง 
 อาคารประกอบ  สปช. 105/29 จำนวน    1   หลัง รวม    4     ห้อง 
 อาคารประกอบ  สปช.105/30   จำนวน    1   หลัง         รวม    8     ห้อง 
 ห้องน้ำ     จำนวน    4   หลัง รวม    18   ที่นั่ง 
 

การใช้ประโยชน์อาคารและบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน 1  จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2  สหกรณ์และห้องพยาบาล 

 อาคารเรียน 2  จัดเป็นห้องสำนักงานบริหารโรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาการ  ห้องศูนย์สื่อ 
 ห้องปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป์  ห้องปฏิบัติการศิลปะ 

อาคารเรียน 3  จัดเป็นห้องสำหรับ  แหล่งเรียนรู้    ห้องสมุด ห้องนวัตกรรม    ห้องพระ  ห้อง 
สภานักเรียนและห้องประชุม และจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
 อาคารเรียน 4   จัดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 1-3 และห้องเรียนพิเศษเรียนร่วม 
 อาคารอเนกประสงค์ 1  ใช้สำหรับจัดกิจกรรมทั่วไป  นิทรรศการ  ประชุมต่าง ๆ  
 อาคารอเนกประสงค์ 2   ใช้เป็นโรงอาหารและโครงงานอาชีพ 
 อาคารประกอบ  สปช. 105/29  ใช้เป็นอาคารเรียน  ICT  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

อาคารประกอบ  สปช.108ล/30  ห้อง 
 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องพักครูจัดการเรียนการสอน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-5 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านรามัน  เปิดสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาลปีที่ 1  ถึง   ประถมศึกษาปีที่  6  ในปี

การศึกษา 2564 มีนักเรียนทั้งหมด 460  คน ชาย  234  คน หญิง  226  คน 
  

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมโรงเรียนบ้านรามัน 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองและชุมชนชนบท  มีย่านเศรษฐกิจ
กระจุกตัวอยู่บริเวณที่ตั้งของส่วนราชการค่อนข้างหนาแน่น  มีประชากรประมาณ 4,833 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทางซ้ายของโรงเรียนติดกับสถานีตำรวจภูธรรามัน และที่ว่าการอำเภอรามัน 
ด้านขวา ติดกับวัดสุนทรประชาราม  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม  อาชีพธุรกิจการค้า  อาชีพ
รับจ้าง  อาชีพรับราชการและอ่ืนๆ ส่วนใหญ่นับถืออิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป  

ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
ประเพณีรดน้ำสงกรานต์   ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
ประเพณีลอยกระทง   ประเพณีแห่เรือพระ 
ประเพณีวันสารทไทย   ประเพณีทำบุญวันว่าง 
 



 
 

 
 

ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
 ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน ประเพณีงานเมาลิด 
 ประเพณีการกวนอาซูรอ   ประเพณีการเข้าสุนัตหมู่ 
 ประเพณีวันตรุษอีดิลฟิตรี  ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
 ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 
2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ 

นับถือศาสนาอิสลามฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี   30,000   บาทเฉลี่ยต่อคน 
3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโอกาสของโรงเรียน   โรงเรียนบ้านรามันตั้งอยู่ในเขต 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีหน่วยงานราชการและองค์กรต่างๆตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน  จึงสามารถติดต่อขอความ
ร่วมมือและสนับสนุนทางด้านการศึกษาจากหน่วยงานอ่ืนๆได้สะดวก ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานและองค์กรท้องถิ่น ได้ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ส่งผลให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น  ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้และสนใจการศึกษาพอสมควรจึงให้การดูแลเอาใจใส่
บุตรหลานที่มาโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีระดับหนึ่ง การเดินทางและการคมนาคมมายัง
โรงเรียนบ้านรามันมีความสะดวก จึงมีนักเรียนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนนี้มาก   

ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน คือ  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนบางส่วน ยังอยู่ในฐานะ
ลำบาก ผู้ปกครองนักเรียนต้องออกไปประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่ ประกอบกับสภาพทางครอบครัวของนักเรียนมี
ปัญหา เช่น พ่อแม่หย่าร้าง  แยกกันอยู่ นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ซึ่งไม่สามารถดูแลนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มนี้อยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
  

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1)  ห้องสมุดมีขนาด 108  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 1,950 เล่มการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้
ระบบ การลงทะเบียน ยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  80 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ 
11.17  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน   1  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน  2 ห้อง 
   ห้อง ศาสนา        จำนวน  2 ห้อง 
   ห้องพยาบาล       จำนวน 1 ห้อง  
   ห้องคลินิกภาษาไทย      จำนวน  1 ห้อง  
   ห้องสหกรณ์       จำนวน 1 ห้อง  
   ห้องแนะแนว                 จำนวน 1 ห้อง 
 

 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  21  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน 20  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  3  เครื่อง 

  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 60 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 8.37 ของนักเรียนทั้งหมด 



 
 

   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  12   เครื่อง 
  
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
- สวนหย่อมในโรงเรียน 
- ห้องวิทยาศาสตร์ 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องสหกรณ ์
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

220 
200 
90 
200 
220 
220 

 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

- โรงพยาบาลรามัน 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 
- ที่ว่าการอำเภอรามัน 
- ห้องสมุดประชาชนอำเภอรามัน 
- สำนักงานที่ดินจังหวัดยะลา     ส่วนแยกอำเภอรามัน 
- สำนักงานสรรพากรพื้นที่อำเภอรามัน 
- สนามกีฬาอำเภอรามัน 
- ธนาคารกรุงไทย  สาขารามัน 
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขารามัน 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 
5 
10 
12 
- 
6 
10 
5 
3 
10 
5 
13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลงานที่โดดเด่นและรางวัลที่ได้รับของโรงเรียน 

 ผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ได้รับรางวัล 
  - ครูได้รับรางวัลเกียรติยศดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สุกล รายการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ระดับรางวัล หน่วยงาน 
ผู้มอบรางวัล 

1 โรงเรียนบ้านรามัน รางวัล เข้าร่วมการคัดสรรผลงาน
หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 

- - สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2 นายอาบัส  สาเหล็ม เค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย า ภ ร ณ์ ขั้ น
สายสะพาย 

- -  

3 นายสุกรี  แวหะมะ รางวัล เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ปี 2564 

- - สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 
องค์กรยูนิเซฟ ประเทศไทย 

4 นางมยุรี  อ่อนทอง ร า งวั ล ระ ดั บ น า น าช าติ  AKS 
Education Award ศู น ย์ วิ จั ย
ด้ านการศึกษา จากครูทั่ ว โลก 
110 ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ ร า ง วั ล ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

ส ถ า บั น  ASK Education 
Award ณ กรุงนิวเดลี ประเทศ
อินเดีย 

5 นางสาวฟารีดา  กาหลง รางวัล คชสีห์ สิงหะเดชะ ครั้งที่ 3 
ประจำปีการศึกษา 2564 

- - สมาคมธุรกิจอาเซียน 

 
-นักเรียนได้รับรางวัลเกียรติยศดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สุกล รายการ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

หน่วยงาน 
ผู้มอบรางวัล 

1 เด็กหญิงลลิตา  สุขเพ็ชร์ การประกวดกิจกรรมเขียนเร่ือง
เล่า ป.1-3 

ร อ ง ช น ะ เลิ ศ
อันดับ 2 
 

สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 

สพป.ยล.1 

 

 
ข้อมูลรายช่ือผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบและช่องทางการติดต่อ 
1. นายอาบัส  สาเหล็ม        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน เบอร์โทร  0819576750 
2. นายสุกรี แวหะมะ       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน เบอร์โทร  0980130823 

โรงเรียนบ้านรามัน  โทรศัพท์  073-295169  โทรสาร 073-295169  
E-mail banraman@yala1.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:banraman@yala1.go.th


 
 

2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 

การประเมินตนเองเป็นการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมาว่ามีประสิทธิผล   
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม่เพียงใด อย่างไร และอยู่ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือสะท้อนผลตามสภาพที่เป็นจริงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 การประเมินตนเองควรดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ที่ดำเนินการ
ให้สอดคล้อง และครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและมุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ   
 

          ตารางสรุประดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพเด็ก 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

คุณภาพ 
สรุป 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

ดีเลิศ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 

ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ 
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

                  
จากตารางที่ ๑ มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพเด็กในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  จำนวน 1 ประเด็น อยู่ในระดับ ดีเลิศ จำนวน 3 ประเด็น  
 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  
 • ระดับยอดเยี่ยม     รอ้ยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 • ระดับดีเลิศ   รอ้ยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
 • ระดับดี     รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
 • ระดับปานกลาง   รอ้ยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

       • ระดับกําลังพัฒนา  รอ้ยละ 50.00 - 59.00 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑. กระบวนการพัฒนา      
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับอนุบาล ๑ – ๓ ทุกคนให้มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้ง

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญา ในการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยโรงเรียนบ้านรามันได้
ดำเนินการ ดังนี้       

๑.๑  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนบ้านรามันได้ดำเนินการจัดประชุมคณะครูผู้สอน
ระดับชั้นอนุบาลทุกคน เพ่ือวางแผน หารือ ในการดำเนินงานร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้โรงเรียนมีความจำเป็นที่ต้องจัดการเรียนการสอน
หลายรูปแบบ เช่น แบบ Onsite, On Hand ,On demand  และ on wisdom โดยทางโรงเรียนได้กำหนดให้
ครูประจำชั้นทุกชั้นจัดทำแบบบันทึกอาหารเสริมนม โดยที่คุณครูได้ร่วมมือกับผู้ปกครองชั้นอนุบาล 1- 3 ทุก
คนมารับนมจากโรงเรียน เพ่ือกลับไปดื่มที่บ้าน ได้จัดทำแบบบันทึกอาหารกลางวันของเด็กรายบุคคล มีการ
สำรวจภาวะทุบโภชนาการของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล ๑ – ๓ ทุกคน ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คุณครูได้ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองให้ผู้ปกครองชั่งน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นประจำทุกเดือนพร้อมทั้งนำข้อมูลมาบันทึกการเจริญเติบโตของ
เด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีการจัดประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย โรงเรียนบ้านรามันมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเห็นความสำคัญของการ
ดูแลสุขภาพร่างกายตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด โดยเฉพาะ
ในสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทางโรงเรียนได้เตรียมความพร้อมตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัยและความสะอาดตามบริเวณจุดต่างๆ ในโรงเรียน จัดให้มีอ่างล้างมือ น้ำยาทำความ
สะอาดแจกหน้ากากอนามัย  ให้กับเด็กทุกคน มีการคัดกรองเด็ก โดยการวัดไข้เด็กทุกคน มีการสวอบ
(Swab)เด็กทุกคน  นอกจากนี้ยังมีการจัดชั้นเรียนใหม่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด โดยจัดห้องเรียนใหม่  
เว้นระยะห่างของเด็กแต่ละคน  นอกจากนี้ครูได้พูดคุยกับผู้ปกครองผ่านทางไลย์ หรือทางโทรศัพท์ถึงอันตราย
และวิธีป้องกันบ่อยๆ เช่น ต้องล้างมือบ่อยๆ เว้นระยะห่าง ใส่หน้ากากอนามัย  หรือถ้ามีอาการน่าสงสัย เช่น
อาการไอ  เจ็บคอ มีไข้ มีน้ำมูก ปวดเมื่อย ให้ผู้ปกครองพาไปพบแพทย์ และได้สอดแทรกในหน่วยการเรียน 
เช่น หน่วยการเรียนรู้ตัวเรา หน่วยอาหารดีมีประโยชน์หน่วยการเรียนรู้ปลอดภัยไว้ก่อน หน่วยการเรียนรู้หนู
ทำได้ เป็นต้น และในทุกๆหน่วยการเรียนรู้จะมีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายโดยผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ โดยครูส่งคลิป วีดีโอ จากยูทูบในไลย์ผู้ปกครอง กิจกรรมสร้างสรรค์ ครูส่งแบบฝึกหัด เช่น วาด
ภาพระบายสี ปะติด เพ่ือฝึกกล้ามเนื้อมือ กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น วิ่งซิกแซ็ก วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง เดินต่อ
เท้า เล่นเครื่องเล่น  โรงเรียนมีการประเมินและบันทึกพัฒนาการของเด็กทุกด้าน ทุกมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
แล้วนำผลการประเมินมาศึกษาร่วมกัน นอกจากนี้โรงเรียนมีการสะท้อนผลการประเมินให้กับผู้ปกครองทราบ
ในสมุดประจำตัวเด็กปฐมวัย เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

 

1.2  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ โรงเรียนบ้าน
รามันมีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) แบบ 
Onsite, On Hand ,On demand  และ on wisdom สำหรับเด็กปฐมวัย  ๑ – ๓ ที่หลากหลายผ่านกิจกรรม
หลัก ทั้ง ๖ กิจกรรม คือกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  โดยที่ครูส่งคลิป วีดีโอในยูทูบให้เด็กดู เด็กสามารถ
แสดงท่าทางเคลื่อนไหวประกอบเพลง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ครูได้ทำคลิป วีดีโอ ในหน่วยการเรียนรู้ 
เช่นหน่วยตัวเรา  หน่วยโรงเรียน แล้วส่งคลิปในไลน์ผู้ปกครอง เด็กสามารถแนะนำตัวเองได้ สามารถปฎิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้  



 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี วาดภาพระบายสี  เล่นตามมุมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง เครื่องเล่น
สนาม เกมมอญซ่อนผ้า เล่นน้ำ และกิจกรรมเกมการศึกษา  รวมถึงปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ในโครงการวันสำคัญ ได้แก่ วันรายอ วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันเด็กและวันปีใหม่ ใน
สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ครูต้องพูดคุยถึงอันตรายและวิธีป้องกันบ่อยๆ เช่น 
ต้องล้างมือบ่อยๆ เว้นระยะห่าง ใส่หน้ากากอนามัยหรือตัวเองมีอาการน่าสงสัย เช่นอาการไอ  เจ็บคอ มีไข้ มี
น้ำมูก ปวดเมื่อย ให้ผู้ปกครองพาไปพบแพทย์ และสอดแทรกในหน่วยการเรียนให้สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์  ทั้งนี้โรงเรียนบ้านรามันมีการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาไทย (นิทานประจำวัน) และกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองผ่านโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจให้กับเด็กอนุบาล 
๑ – ๓ โรงเรียนบ้านรามันทุกคนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 

1.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) โรงเรียนบ้านรามันได้จัดการเรียนการสอนแบบ Onsite, On Hand ,On demand  และ on wisdom 
สำหรับเด็กปฐมวัย  ๑ – ๓  และได้ส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันโดยผู้ปกครอง
ได้ส่งคลิป วีดีโอในขณะที่เด็กปฎิบัติ เช่น เด็กล้างจ้าง กวาดขยะ รดน้ำต้นไม้ เด็กรับประทานอาหารด้วยตนเอง 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหารทุกครั้ง เด็กอ่านดุอาร์ ก่อนรับประทานอาหารและก่อนนอน เด็กปฎิบัติกิจกรรม
ร่วมกันเป็นกลุ่มกับเพ่ือนๆ รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในห้อง เด็กกล่าวทักทายตามมารยาทไทย การให้
สลาม กำหนดให้ทุกห้องมีข้อตกลงต่างๆ เช่น การเก็บที่นอน การเก็บของเล่นเป็นที่ การทำความสะอาด
ห้องน้ำ ภายใต้สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ครูต้องเน้นย้ำให้เด็กล้างมือบ่อยๆ เว้น
ระยะห่าง ใส่หน้ากากอนามัซึ่งมีครูผู้สอนประเมินโดยสังเกตพฤติกรรมเด็กในทุกสัปดาห์ผ่านหน่วยการเรียนรู้
ของแต่ละสัปดาห์ มีการเสริมแรงสำหรับเด็กที่ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีทั้งในห้องและในโรงเรียนได้ดี โรงเรียน
บ้านรามันส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม  มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับเด็กที่
มีปัญหาด้านทุนทรัพย์  เช่ น ทุนรอมฎอน  เป็นต้น ทั้ งนี้ โรงเรียนบ้านรามันมีการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนระดับปฐมวัย ในการส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาการด้านสังคมให้กับเด็กอนุบาล ๑ – ๓ โรงเรียนบ้านรา
มันทุกคนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

 

- ๑.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โรงเรียนบ้านรามันได้กำหนดให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนจัด ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามรูปแบบ Active Learning ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โรงเรียนบ้านรามันได้จัดการเรียนการ
สอนแบบ Onsite, On Hand ,On demand  และ on wisdom ได้ลงมือทดลอง โดยสอดแทรกใน
หน่วยการเรียนรู้ ในหน่วย อาหารดีมีประโยชน์ เด็กปฎิบัติกิจกรรม แซนวิชไข่ต้ม หน่วยผลไม้ เด็ก
ทดลองทำส้มตำรวมมิตร หน่วยผัก เด็กทำข้าวยำดอกอัญชัน  เน้นการตั้งคำถามเพ่ือกระตุ้นการคิด
และส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารโดยการสนทนาโต้ตอบเล่าเรื่อง โดยโรงเรียนบ้านรา
มันได้นำกิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อยมาจัดกิจกรรมบูรณาการในกิจกรรมประจำวัน อย่างน้อย ๒๐ 
กิจกรรมตลอดปีการศึกษา และจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์กับเด็กชั้นอนุบาล ๑ – ๓  โรงเรียนบ้านรา
มันได้จัดโครงการ “ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ 



 
 

-  
” เพื่อ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และรับประสบการณ์ต่าง ๆ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้   

2. ผลการดำเนินงาน 
2.1 สรุปผลการพัฒนาการด้านร่างกาย  
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวนเด็กทั้งหมด  15 คน  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  เฉลี่ยร้อยละ  86.66 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวนเด็กทั้งหมด  32 คน  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  เฉลี่ยร้อยละ  90.40 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวนเด็กทั้งหมด  28 คน  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  เฉลี่ยร้อยละ  92.58 
รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 89.88 
สรุปคุณภาพระดับ ดีเลิศ 

2.2 สรุปผลการพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวนเด็กทั้งหมด 18 คน  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  เฉลี่ยร้อยละ84.66 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวนเด็กทั้งหมด 32 คน  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  เฉลี่ยร้อยละ90.62 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวนเด็กทั้งหมด 28 คน  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  เฉลี่ยร้อยละ90.72 
รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 88.67 
สรุปคุณภาพระดับ ดีเลิศ 

2.3 สรุปผลการพัฒนาการด้านสังคม  
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวนเด็กทั้งหมด  15  คน  มีพัฒนาการด้านสังคม  เฉลี่ยร้อยละ  90.41 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวนเด็กทั้งหมด  32  คน  มีพัฒนาการด้านสังคม  เฉลี่ยร้อยละ  90.42 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวนเด็กทั้งหมด  28  คน  มีพัฒนาการด้านสังคม  เฉลี่ยร้อยละ  94.42 
รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 91.76 
สรุปคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 

2.4 สรุปผลการพัฒนาการด้านสติปัญญา  
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวนเด็กทั้งหมด  15  คน  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  เฉลี่ยร้อยละ  73.70 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวนเด็กทั้งหมด  32  คน  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  เฉลี่ยร้อยละ  82.12 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวนเด็กทั้งหมด  28  คน  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  เฉลี่ยร้อยละ  86.95 
รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 80.92 
สรุปคุณภาพระดับ ดีเลิศ  

3. จุดเด่น 
เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านรามัน ทั้ง 3 ระดับชั้น มีพัฒนาการทั้ง 3 ด้าน คือด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์ จิตใจ และด้านสังคมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วงระดับ 80.00– 89.99 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย เดินตามแนวที่
กำหนดได้ เดินต่อเท้า กระโดดและวิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง สามารถดูแลสุขภาพ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ มีคุณธรรม จริยธรรมตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส สนุกสนาน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เด็กมีความสนใจใน
เรื่องของทักษะกระบวงการทางวิทยาศาสตร์ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว เป็นไปตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน 



 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา  
               ในด้านของพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านรามัน ทั้ง ๓ ระดับชั้น มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ซึ่งเป็นพัฒนาการที่อยู่ในระดับดีเลิศ แต่เป็นพัฒนาการที่ได้
คะแนนร้อยละอยู่ ในระดับที่ต่ำกว่าพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และด้านสังคม จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนา ควรเน้นในเรื่องของ การเล่าเรื่อง  กล้าพูด กล้าแสดงออก การใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร การจักเก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วยตนเอง  การใช้ประโยคคำถาม เมื่อไร 
อย่างไร ในการค้นหาคำตอบ 

       5. แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  
จากผลการสรุปทำให้ได้มองเห็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาได้ชัดขึ้นส่งผลให้ทางครูและโรงเรียนบ้าน

รามันได้คิดหาวิธีการทำแผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นดังนี้ 
  ด้านร่างกาย มีแผนการยกระดับให้สูงขึ้น ด้วยการใช้มาตรการควบคุมอาหารที่ไม่มีประโยชน์ เช่น ขนม

ขบเค้ียว และเพ่ิมเครื่องเล่นสนามท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่ได้ดีขึ้น เช่น เครื่องปีนป่าย 
บ่อดิน บ่อทราย ฝึกให้เด็กออกกำลังกาย เป็นต้น 

 พัฒนาการด้านสังคม  เป็นไปตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน ในระดับค่าเป้าหมายที่วางไว้ หรือมีค่า
เป้าหมายที่สูงขึ้น มีแผนการยกระดับให้สูงขึ้น ด้วยการใช้มาตรการสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ  กับ
ผู้ปกครองในการดูแล และทำความเข้าใจวิธีการให้เด็กได้รู้จักหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองทั้งที่
โรงเรียนและที่บ้านอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ ด้วยการจัดทำตารางกิจกรรมหน้าที่รับชอบของเด็ก  ผ่านสมุด
หนูก็ทำได้  

ด้านอารมณ์ จิตใจ มีแผนการยกระดับให้สูงขึ้น ด้วยการใช้มาตรการสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ   
กับผู้ปกครองในการดูแล และทำความเข้าใจวิธีการรู้จักอารมณ์ ความรู้สึกของเด็กในแต่ละช่วงวัย ผ่านการทำ
กิจกรรมร่วมกันกับผู้ปกครอง และเพ่ิมกิจกรรมกอดรับ - กอดลา 
     ด้านสติปัญญามีแผนการยกระดับให้สูงขึ้น ด้วยการใช้มาตรการให้ครูเลื่อนตามเด็ก เพราะการเลื่อนขึ้น
ตามเด็กนั้นจะเป็นการพัฒนาเด็กของครูอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากครูจะรู้จักเด็ก และพฤติกรรมของเด็กแต่ละคน
อยู่แล้ว และสามารถเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงได้ดีกว่าการส่งต่อให้กับครูท่านอ่ืน 
 
 

- แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
- แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

  - โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  
- โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- บันทึกผลการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
- บันทึกการรับอาหารเสริมนม 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  
๑. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 
 

จ
า
ก
ต
า
ร
า
ง
ที่
 
2  มีผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการประเมินรายประเด็นอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม จำนวน 1 ประเด็นอยู่ในระดับ ดีเลิศ จำนวน 4 ประเด็น และระดับ ดี 1 ประเด็น 

 
 

เกณฑ์การสรุป/การตัดสินระดับมาตรฐานมี ๕ ระดับ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ของระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม        รายการตรวจสอบผ่านเกณฑ์ 5 รายการขึ้นไป 
ดีเลิศ รายการตรวจสอบผ่านเกณฑ์ 4 รายการ 

ดี รายการตรวจสอบผ่านเกณฑ์ 3 รายการ 
ปานกลาง รายการตรวจสอบผ่านเกณฑ์ 2 รายการ 

กำลังพัฒนา รายการตรวจสอบผ่านเกณฑ์ 1 รายการ 
  

2.กระบวนการพัฒนา   

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

โรงเรียนบ้านรามันได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน รูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
ผู้บริหาร คณะกรรมการ สถานศึกษา และครูได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดหัวข้อการเรียน และ
แนวคิดให้สอดคล้องกับช่วงวัย จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้งออกแบบ
รูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้แก่เด็ก นอกจากนี้ยังนำนวัตกรรมการสอนแบบโครงงานมาปรับใช้ในการจัด
กิจกรรม โดยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
โรงเรียนได้ ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในหลายรูปแบบทั้ง onsite, on hand, on demand  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ได้ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ  
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอ
องท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 



 
 

และ on wisdom เพ่ือให้สอดคล้องตามความต้องการ  ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน   
โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง      

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
โรงเรียนบ้านรามันมีกลุ่มงานในการดูแลด้านอัตรากำลังครู ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับจำนวน ในปี

การศึกษา 2564 โรงเรียนมีสัดส่วนครูที่เหมาะสมกับจำนวนของผู้เรียน มีครูครบชั้น มีกระบวนการพัฒนา 
และ มีครูจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรงจำนวน 3  คน  มีครูไม่จบปฐมวัย 1 คน ต่อห้องเรียน  4  ห้องเรียน โดยระดับชั้น
อนุบาล 1 มีจำนวนเด็ก 15  คน  ต่อครูปฐมวัย 1  คน ระดับชั้นอนุบาล 2  มีจำนวนเด็ก 32  คน ต่อ ครูปฐมวัย  2  คน 
ระดับชั้นอนุบาล 3 มีจำนวนเด็ก 28 คน ต่อ ครูปฐมวัย 1 คน มีกระบวนการพัฒนาและดำเนินงานให้ครูมีคุณสมบัติ
ที่เหมาะสมและความรู้ความสามารถที่เหมาะสม กับภาระงานที่รับผิดชอบโดยกำหนดภาระงานครูอย่างชัดเจน 

 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

โรงเรียนบ้านรามัน ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งเสริมให้
ครูปฐมวัยทุกคน เข้ารับการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยู่เสมอ   โดยการส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาในเรื่องที่ครูสนใจตลอดปีการศึกษาทั้งในระบบ
online  และon site  โดยโรงเรียนบ้านรามันสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่งด้วยกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์พิจารณา  สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนสอนหรือ
งานที่ตนเองรับผิดชอบ กลุ่มบริหารบุคคลยังได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ใน
วิชาชีพร้อย ละ ๘๐  มีชั่วโมงการอบรมพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนและสร้างนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จนส่งผลให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  
และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหาร  การจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา   

 
 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
โรงเรียนบ้านรามันดำเนินการสำรวจข้อมูลสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ประชุมวางแผนในการ 

ปรับปรุงซ่อมแซมตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น มุมพักผ่อน มีแหล่ง
เรียนรู้และจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่เพ่ือให้เกิดความสวยงามมีความร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
บริเวณโรงเรียนเอ้ือต่อเด็กและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาห้องเรียนให้มีความมั่นคง
แข็งแรง 
 
 สะอาดปลอดภัย  มีอาคารเรียนและห้องเรียนเพียงพอกับความจำเป็นในการใช้งาน สอดคล้องกับนโยบายของ
ผู้บริหารซึ่งเน้นให้โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน  
   โรงเรียนบ้านรามันคำนึงถึงสุขลักษณะของเด็กเป็นสำคัญ  อาคารเรียน  มีความมั่นคง  สะอาด
และปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความสะดวก  เช่นโต๊ะเรียน  พัดลม  โทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต (WIFI) สำหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างพอเพียง  และ



 
 

อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียนการสอน เด็กสนใจ
อยากเรียน  มีความกระตือรือร้นในการเรียน  มีความสุขกับการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
ครูผู้สอนก็มีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน  โดยทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรร
มาดำเนินการซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียน  อาคารเรียนให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอๆ  นอกจากนี้ยังจัดโครงการ  
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก  มีห้องสมุดเพ่ือให้บริการสื่อที่มีความหลากหลาย  
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 

สถานศึกษาอำนวยความสะดวกห้องเรียนให้มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ ให้บริการครู เด็ก
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู โดยได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียน DLITโครงการ
ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือให้ห้องเรียนมีคุณภาพ และโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ได้มีการจัดหาทุนและสวัสดิการเพ่ือการศึกษา ได้จัดหางบในการจัดสรรให้ครูได้มีงบในการจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ต่างๆนำมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เด็กมีคุณภาพ  และห้องเรียนมีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียน  ครู  ชุมชน
ได้ศึกษาค้นคว้าได้อย่างทั่วถึงมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีวัสดุ-อุปกรณ์  และมีระบบเครือข่ายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านรามัน มีการบริหารในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีบทบาทในการกำหนด

เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกระดับที่เปิดทำการ  ในระดับอนุบาลก็ได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย จากการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง คณะครู ผู้บริหารโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และ  อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ แต่งกายดี  มีวินัย น้ำใจงาม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ การแต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน เพื่อนำผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการ จัดประสบการณ์ของครู
และสถานศึกษา ตลอดจน การจัดทำรายงานเพ่ือเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะ
ชน โดยได้จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และโครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 

3. ผลการดำเนินงาน 
 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบส่งผลให้โรงเรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีระบบ
ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติการประจำปีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าต่อเนื่อง บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 



 
 

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับบริบทและสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัยครูผู้สอน ในระดับยอดเยี่ยม สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนทุกคนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
 

4. จุดเด่น 
ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้ เป็นครูมือ

อาชีพจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกทั้งมีการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่
สม่ำเสมอ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีระบบ มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 

ผู้บริหารมีหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ ก
ปฐมวัยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวัยอย่างเหมาะสมรวมถึงระบบความปลอดภัยที่สอดคล้องกับ
วัยและสภาพบริบทของโรงเรียน 

 

5. จุดที่ควรพัฒนา 
1. นโยบายในการพัฒนามีการปรับเปลี่ยนบ่อยระหว่างภาคเรียน  ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่องและ

ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
2. การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ทำให้การนิเทศภายในไม่เป็นไปตามแผนที่

กำหนด 
3. การขยายผลการจัดกิจกรรมสู่ชุมชน  
4. โรงเรียนควรมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาใน

ด้านหลักสูตรตามความต้องการพัฒนาตนเอง  อย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ิมระบบการจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอ 

  

6. แผนกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง จากการประเมินแล้วยัง

อยู่ในระดับ ดี ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ และสถานศึกษาได้มีแผนยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นโดยมีแผนที่จะ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย  โดยได้ดำเนินการจัดโครงการปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม โครงการโรงเรียนปลอดขยะได้มีการพัฒนาอาคารสถานที่ เพ่ือให้บริเวณรอบๆ ภายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ และปลอดภัย  และจัดให้มีการพัฒนาห้องเรียนและสื่อ
การเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และการเล่นแบบร่วมมือ
ร่วมใจ โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์ต่างๆ หลากหลาย  พร้อมทั้งมีสื่อการเรียนรู้ เพียงพอกับเด็ก เพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้  
 

แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
 

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์ 



 
 

- ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม 
- รายงานการอบรม/ภาพถ่าย/เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
๑. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ                 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ได้ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีกาพัฒนาการ 
 ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 
 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง    เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

ดีเลิศ 
 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

ดี 
 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
 

 

จากตารางที่ ๓ มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการประเมินราย
ประเด็นอยู่ในระดับ ดีเลิศ จำนวน 3 ประเด็น และระดับ ดี 1 ประเด็น 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  

 • ระดับยอดเยี่ยม    รอ้ยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 • ระดับดีเลิศ  รอ้ยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
 • ระดับดี    รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
 • ระดับปานกลาง  รอ้ยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

       • ระดับกําลังพัฒนา ร้อยละ 50.00 -59.99 
 
 

๒. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนมีกระบวนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 

 เตม็ศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง นำผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงต่อไป โรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 
 

 

2.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                 ครูได้มีการจัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็ม
ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน และได้จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย ที่มีการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง เช่นโครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆดังนี้คือ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง เด็ก ครู  กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อย และยังมีกิจกรรมย่อยๆที่ครู ได้จัดขึ้นเช่น
กิจกรรมอ่านนิทานยามเช้าเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย กิจกรรมวิ่งวันละนิดจิตแจ่มใส ครูได้มีการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  มีการพัฒนาห้องเรียนและ



 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน อ่านออกเขียนได้และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม   โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ซึ่ง
โครงการและกิจกรรมเหล่านี้เป็นโครงการที่มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 

        2.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                  ครูได้จัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านเต็มตาม
ศักยภาพของเด็กแต่ละคน เปิดโอกาสให้เด็กได้ทดลอง ได้นำเสนอผลงานเพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงผ่านกิจกรรมของโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและประเพณีไทย เช่น การแต่งกาย ศาสนา การให้สลาม การไหว้ วันรายอ  วันขึ้น
ปีใหม่ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ อย่างชัดเจนผ่านการลงมือปฏิบัติจริงทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมตามวัย การจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ และได้บูรณาการทอด
แทรกการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตอบสนองความสนใจ ความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล จัด
กิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กได้เลือกเล่น ตามมุมประสบการณ์ ตามความสนใจของเด็ก  เด็กเกิดการเรียนรู้อย่าง
อิสระและสร้างสรรค์  และได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย เด็กเกิดการเรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน  และปลูกฝังให้เด็กมี
ความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เด็กจะรู้จักการสังเกต การเปรียบเทียบ การคาดคะเน 
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และการแก้ปัญหา โดยผ่านการทดลองกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง โดยทุกคนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมทุกข้ันตอน เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

          2.3 จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                  ครูจัดห้องเรียนคุณภาพ มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กอย่างชัดเจนที่ผู้ปกครองมองเห็นได้ มีมุม
ประสบการณ์ต่างๆให้กับเด็กได้เรียนรู้อย่างอิสระ ตามความสนใจของเด็กแต่ละคน โดยครูให้เด็กทุกคนในห้อง
มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนด้วยกัน เช่น การแบ่งเวรการทำหน้าที่เวรประจำวัน รับผิดชอบ
ช่วยเหลือกันในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้สะอาด น่าอยู่ มีอากาศถ่ายเทสะดวก ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนปลอดภัย มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เช่น การค้นคว้า
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เช่น เกม ต่างๆ และการดำเนินโครงการ
พัฒนาห้องเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่น่าสนใจ น่าอยู่ 
ทันสมัย  อบอุ่น 
 

          2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
         ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือการวัดและ
วิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุม เหมาะสมกับวัยเด็ก การประเมินพัฒนาการเด็กทุกครั้ง ให้ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก พร้อมบันทึกพัฒนาการเด็กใน (อบ. 1-3 /1) สมุด
บันทึกเด็กเป็นรายบุคคล (อบ.1-3 /2) มาสรุปผลและนำเสนอให้ผู้บริหารทราบ และนำผลการประเมินที่ได้ไป
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพเด็ก ให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 



 
 

 

3. ผลการดำเนินงาน  
ในด้านของมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับดีเลิศ โดย
ในหลายๆข้อเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ได้วางไว้ มีเพียงแค่ข้อเดียวที่ได้ต่ำว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ ๑ ระดับ คือ 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ส่วนในข้อของจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยกับข้อของการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ผลการพัฒนาสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้  
 

4.จุดเด่น 
        ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์  สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกได้  ทำให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข  มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่อย่าง
สม่ำเสมอ  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กอย่างเต็มตามศักยภาพ  มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างสมดุลรอบด้าน 
 

5.จุดที่ควรพัฒนา 
 5.๑ ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์เรียนรู้แก่เด็ก  
 5.๒ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนยังปฏิบัติได้น้อย เพราะเป็นประสบการณ์ตรงที่เด็กควรได้รับ 
 5.๓ ครูควรพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะการผลิตสื่อและการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ

วัยของเด็ก 

แผนยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
ในด้านของมาตรฐานที่ 3 ทางโรงเรียนบ้านรามันได้มีแผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นด้วยการ  

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์และการพัฒนาเด็กได้เต็มศักยภาพ
โดยเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างส่ำเสมอมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงในด้านการจัดประสบการณ์ มีการนิเทศติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษา
อย่างน้อยเทอมละ ๒ ครั้ง เพ่ือต่อยอดสู่การพัฒนาเด็กต่อไป 

 

แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
- สมุดประจำตัวนักเรียนปฐมวัย 

- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

- โครงการบัณฑิตน้อย 

- โครงการปรับปรุง 
    
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 

วิธีการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ชื่อวิธีการปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 

 เรื่อง การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลงโดยใช้เทคนิคให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ผลิตสื่อ เพ่ือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียนบ้านรามัน 
2. สภาพความจำเป็นในการแกป้ัญหา 

รัฐบาลมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตของประเทศไทย มั่นคง มั่งคัง ยั่งยืน  มุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบพัฒนาครู   ผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ   
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   และ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กระทรวงศึกษาธิการได้วางนโยบายการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เด็กไทยคิดเป็น ทำเป็น มุ่งเน้นให้เด็กมี         
ศักยภาพเพียงพอ ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลก ที่ก้าวไปไกลในด้านเทคโนโลยีทันสมัยเป็นโลกท่ีไร้พรมแดน 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2547 หน้า 5) โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 0-5 ปี เป็นช่วงชีวิตของเด็กที่มีความ
ต้องการพ่อแม่มากที่สุดที่จะเป็นผู้ให้ความรัก ความอบอุ่นแก่เด็ก ตลอดจนเป็นผู้วางรากฐานการศึกษาให้กับ
เด็ก เพราะการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดในการเรียนรู้    

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีจุดประสงค์ในการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง
อายุ 5 ปี บนพ้ืนฐานของการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู้ สิ่ง
ต่างๆ จากสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 3) ในมาตรฐานข้อที่ 3 มีสุขภาพจิตดี 
และมีความสุข ให้มีความเชื่อมั่น ในตนเองที่ เหมาะสมตามวัย ดังที่ เพียเจต์  กล่าวไว้ว่ามนุษย์มี
ความสามารถในการสร้างความรู้ผ่านการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ซึ่งปรากฏอยู่ในตัวเด็กตั้งแต่แรกเกิด 
ความสามารถนี้คือการปรับตัว (Adaptation) เป็นกระบวนการที่ เด็กสร้างโครงสร้างตามความคิด 
(Scheme) โดยมีการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 2 ลักษณะ คือ เด็กพยายามปรับตัว ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
โดยซึมซับประสบการณ์ (Assimilation) และการปรับโครงสร้าง สติปัญญา (Accommodation) ตาม
สภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสมดุลในโครงสร้างความคิดความเข้าใจ (Equilibration) ความสามารถนี้
เป็นส่วนสำคัญของโครงสร้างทางสมองและด้านจิตใจ  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ์, 2545 : 36-37 ; อ้างอิง
มาจาก Piaget, 1982) 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยจึงมีความสำคัญเนื่องจากเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือที่จะให้ผู้เรียนสมบูรณ์  
 
และเหมาะสมกับวัย อีกทั้งพร้อมที่จะเติบโตสู่การเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตเด็กจึงควรได้รับการพัฒนาให้ครบทุก
ด้าน  ด้วยการสร้างบรรยากาศที่จะช่วยเหลือให้เด็กทุกคนรู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่กับครูด้วยการแสดงความเป็น
มิตรกับเด็ก พูดคุยกับเด็กอย่างเป็นกันเอง อดทนที่จะฟังเด็กพูดอย่างตั่งใจ เปิดโอกาสให้เด็กแสดงออกอย่าง
เต็มที่ มีอิสระในการคิด ดังนั้นสิ่งแวดล้อมทางบ้าน โรงเรียน สังคมและการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กได้เกิดความ 
 



 
 

 
สนุกสนาน มีความกระตือรือร้นที่จะทำซ้ำๆ ทำบ่อยๆ ได้ฝึกฝนเพ่ิมเติมเป็นพิเศษอยู่เสมอ จนมีทักษะและ
ความสามารถสูงในที่สุด จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กได้เป็นอย่างดี โดยมี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการซึ่งปรากฏในตารางกิจกรรมประจำวันของเด็กปฐมวัย ได้แก่ การเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การเล่นกลางแจ้ง นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยศึกษา ใช้ความรู้ ความสามารถปรับ
ตารางกิจกรรมประจำวันให้เหมาะสมกับเวลาเหตุการณ์ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สภาพชุมชนและท้องถิ่น 
 พวงทอง ไสยวรรณ์ (2548 : 56) กล่าวว่าความเคลื่อนไหวมีความสัมพันธ์กับชีวิตส่วนหนึ่งของเด็ก
ทุกคน เด็กรู้จักตนเองจากการเคลื่อนไหวของร่างกาย การเคลื่อนไหวช่วยให้เด็กเกิดทักษะในการใช้
ร่างกาย  ทักษะในการควบคุมกล้ามเนื้อ การหยิบจับและการแก้ปัญหาการเรียนรู้และเจตคติ ยิ่งไปกว่านั้น 
ฉวีวรรณ จึงเจริญ (ม.ป.ป. : 69) กล่าวเพ่ิมเติมว่า การเคลื่อนไหวและจังหวะเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา
ความรู้สึกนึกคิด การรับรู้  และเกิดการเรียนรู้ไปด้วย นอกจากนี้  การเคลื่อนไหวและจังหวะยังมี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  เพราะจะช่วยให้บุคคลได้ระบายออกทางความรู้สึกผ่อนคลายความตึง
เครียดทั้งทางร่างกายและจิตใจได้ดี  สามารถปรับตัวด้านสังคมดีขึ้น พร้อมที่จะประกอบกิจวัตรประจำวัน
อย่างมีประสิทธิภาพและมีชีวิตอย่างสุข สมบูรณ์ในสังคมได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ อารี พันธ์มณี 
(2546 : 164) ที่ เสนอว่า กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเป็นกิจกรรมที่ เหมาะสม ความสนใจ 
ความสามารถ และสอดคล้องกับหลักพัฒนาการของเด็กเป็น อย่างยิ่งกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะไม่
เพียงส่งเสริมการประสารสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อมือ ตา และผ่อน คลายความเครียดทางอารมณ์ของเด็ก
ปฐมวัยอีกด้วย  
 
3. วิธีการดำเนินงาน 

 การดำเนินงาน/กระบวนการ/วิธีปฏิบัติ 
  ได้มีการจัด 2 ขั้นตอนคือ มีการผลิตสื่อแล้วนำสื่อที่นักเรียนผลิตไปใช้ในกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ ดังขั้นตอนนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง 
โดยใช้เทคนิคให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ 

 
 
 

          
            วันที่ 1 ผลิตสื่อ                               วันที่ 2 กิจกรรมเคลื่อนไหว  
                                                                                       และจังหวะ 
 
 
  
                  1.ขั้นนำ                                                             1. ขั้นนำ 
 
   
      
         2.ขั้นอธิบายและสาธิต                                                 2. ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
 
 
                                                                         3. ขั้นพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง     
        3. ขั้นลงมือปฏิบัติ                                   
  
 
      
        
        4. ขั้นสรุปและช่ืนชม                                                 4. ขั้นสรุปและชื่นชม                                    
 
 
                                               
                                                
                                           นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 
 
 
 



 
 

 
4. ผลที่เกิดขึ้น 

 

เป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยครบ 4 ด้าน 
          การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลงโดยใช้เทคนิคให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน  
การผลิตสื่อ เพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านดังนี้ 
 

1 พัฒนาการด้านร่างกาย 
  พัฒนาการด้านร่างกาย เพ่ือพัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตตามวัย พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่
กล้ามเนื้อเล็กและประสาทสัมพันธ์ ตลอดจนปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง เช่น
การนำสื่อที่นักเรียนผลิตไปใช้ในกิจกรรมเคลื่อนไหว การทำท่าทางประกอบเพลง การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน 
การเคลื่อนไหวตามจังหวะและการเคลื่อนไหวตามจิตนาการ 
 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

 เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพจิตดี มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย เช่นในการผลิตสื่อ
นักเรียนมีความสนุกสนาน และมีความอดทนในการนั่งผลิตสื่อของตนเองให้สำเร็จ และนำสื่อที่ตัวเองผลิต
ได้มาใช้ในกิจกรรมเคลื่อนไหวด้วยความสนุกสนาน ทำให้นักเรียนเป็นคนที่มีความอดทน ร่าเริงแจ่มใสมี
จิตใจมั่นคง มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. พัฒนาการด้านสังคม 
 

 เพ่ือให้เด็กรู้จักตนเอง รู้จักบุคคลใกล้ชิด รู้ถึงความสำคัญของครอบครัว สังคม และชุมชน 
ตลอดจนปลูกฝังให้มีนิสัยที่ดี ในสังคมสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข เช่นการทำ
กิจกรรมผลิตสื่อของนักเรียนในการผลิตสื่อจะนั่งทำกันเป็นกลุ่ม นักเรียนจะแบ่งปันสิ่งของเครื่องมือในการ
ผลิตสื่อ เช่นกระดาษ กาว กรรไกรฯลฯ รู้จักที่จะช่วยเหลือกันมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันอุปกรณ์กันทำ 
ทำให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

 พัฒนาการด้านสติปัญญา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้ภาษาในการสื่อความหมายให้เด็กรู้จัก
สังเกต โดยการใช้ประสาทสัมผัสและการคิดอย่างมีเหตุผล พัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ เช่นในการผลิตสื่อของนักเรียนนักเรียนสามารถที่จะคิดวิธีการทำ
ออกมาให้สวยงามว่าทำอย่างไร แล้วออกมานำเสนอผลงานที่ตัวเองทำ แล้วนำสื่อที่ตัวเองผลิตมาใช้ใน
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะฝึกความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการของตนเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 



 
 

5. การเผยแพร่อย่างหลากหลาย 

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการโดยนำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลงโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการผลิตสื่อ ไปจัดไว้ที่ห้องประชุมโรงเรียน  เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่โรงเรียน จำนวน 10 
โรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

                     1) โรงเรียนบ้านบือยอง  
                2) โรงเรียนบ้านปูลัย    

           3) โรงเรียนพัฒนาบาลอ   
           4) โรงเรียนบ้านบุดี    
           5) โรงเรียนบ้านพอเม็ง   
           6) โรงเรียนบ้านบูเกะบือราแง  
           7) โรงเรียนบ้านจะกว๊ะ  
           8) โรงเรียนบ้านนิบงพัฒนา 
           9) โรงเรียนบ้านโกตาบารู  
           10) โรงเรียนอนุบาล ทต.เมืองรามันห์ 
         นำลงเว็บไซด์    http//www.yala1.go.th/ (สพป.ยล.1) 

                นำลงเว็บไซด์    http//www.kroobannok.com (ครูบ้านนอกดอทคอม ) 
           นำลงเว็บไซต์ www.banraman.ac.th (โรงเรียนบ้านรามัน) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.banraman.ac.th/


 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านรามัน 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2564 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2563 สำหรับใช้
เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือการพัฒนา 
สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นั้น 

โรงเรียนบ้านรามัน  จึงกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา ระดับการระดับปฐมวัย พ.ศ. 2564 เพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาจำนวน 3 มาตรฐาน และ 14 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ  
            ตนเองได้ 
 2) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
 3) มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  
 4) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
            ความรู้ได ้
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 
 

(นายอาบัส  สาเหล็ม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 



 
 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านรามัน 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

  
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๑๑  
ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านรามัน  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และชระชาชนชุมชนให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมิน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕64  เมื่อวันที่  2 พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านรามันมีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  2 พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖4 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  

 • ระดับยอดเยี่ยม     รอ้ยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 • ระดับดีเลิศ   รอ้ยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
 • ระดับดี     รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
 • ระดับปานกลาง   รอ้ยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

       • ระดับกําลังพัฒนา   รอ้ยละ 5๐.๐๐ – 59.99 

 
 
 
 



 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านรามัน 
ที ่  1 / 2564 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

............................................ 
 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่  2)         
พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อันเป็นกฎหมายที่
มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตร 43 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นการสนองกฎกระทรวงโรงเรียนบ้านรามัน จึง
แต่งตั้งครูโรงเรียนบ้านรามันเป็นผู้รับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(ระดับปฐมวัย) ประจำการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวกในการทำงานของ
คณะกรรมการประกอบด้วย 

1. นายอาบัส   สาเหล็ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน รองกรรมการ 
3. นางซากีย๊ะ อาบูเล๊ะ  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
4. นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู ตำแหน่งครู   กรรมการ 
5.  นางมยุรี  อ่อนทอง ตำแหน่งครู   กรรมการ  
6.  นางนาอีด๊ะ อุชะมิ  ตำแหน่งครู        กรรมการและเลขานุการ 
 

 2. คณะกรรมการดำเนินงานจำแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
 2.1  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  จำนวน  3  มาตรฐาน  ผู้รับผิดชอบมีดังนี้ 
       1.  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ ตำแหน่งครู     ประธานกรรมการ 
       2.  นางสาวลาตีฟะห์ หะมะ ตำแหน่งครู   กรรมการ 

     3.  นางสาวซูไวบ๊ะ ลายามุง ตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงฯ  กรรมการ 
     4.  นางสาวอาตีพ๊ะ มะ ตำแหน่งครู                 กรรมการและเลขานุการ 

 
2.2  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  3  มาตรฐาน ดังนี้ 

    -  มาตรฐานที่ 1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1.  นางซากีย๊ะ   อาบูเล๊ะ  ตำแหน่งคร ู  ประธานกรรมการ 



 
 

2.  นางสาวซูรียานี  มะเร๊ะ ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
3.  นางสาวอารียา  ศรีแก้วอ่อน ตำแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
4.  นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ ตำแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
5.  นางสาวนุรดีนา  เจะแต ตำแหน่งวิทยากรฯ กรรมการ  
5.  นางอามีเน๊าะ  ปาทาน ตำแหน่งครู           กรรมการและเลขานุการ 

      -  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
   1.  นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่งคร ู  ประธานกรรมการ  
   2.  นางอนงค ์ ยุคง  ตำแหน่งพนักงานราชการ  กรรมการ 
   3.  นายแวหามะ  ตะเยาะแม ตำแหน่งวิทยากรฯ  กรรมการ 
   4.  นางสาวคอดีเย๊าะ  กามาเซะ ตำแหน่งวิทยากรฯ  กรรมการ 

5.  นางสาวเบญญทิพย์  หนูมาก ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
      -  มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.  นายสมศักดิ์   พงศ์กระพันธุ์ ตำแหน่งคร ู  ประธานกรรมการ 
   2.  นายพานี  ดายามา  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
   3.  นางซาพูเราะห์  มีชัย  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
   4.  นางฤทัยรัตน์  รุ่งเรือง  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 

5.  นางสาวฟารีดา  กาหลง ตำแหน่งคร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       -  มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.  นางสาวรอกาเย๊าะ  อะมิแซ ตำแหน่งคร ู  ประธานกรรมการ 
2.  นางนฤมล  ยิงทา  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
3.  นางสาวจามีล๊ะ  บอเห็ง ตำแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
4.  นางสาวหาลีเม๊าะ  วาหลง ตำแหน่งวิทยากรฯ กรรมการ 
5.  นางสาวนาริษา  สาแล๊ะ ตำแหน่งคร ู    กรรมการและเลขานุการ 

    คณะกรรมการสรุป  รายงานผลและรวบรวมเล่ม  ประกอบด้วย 
1. นางสาวโนรอาซาร์  อดุลศรีศิลป์  ตำแหน่งคร ู  ประธานกรรม 
2. นางอุษณีย์  อุเซ็ง    ตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงฯ กรรมการ 
3. นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ   ตำแหน่งคร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
  

สั่ง ณ วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
 
 
  
 
                                                             ( นายอาบัส  สาเหล็ม ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 



 
 

หนังสือรับรองและแสดงความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านรามัน  ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563     
ณ ห้องกาบู โรงเรียนบ้านรามัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  ได้พิจารณา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนบ้านรามัน เห็นชอบให้ดำเนินการ
ประกาศได ้
 
 
          
        (นายเซ็ง  แวกาจิ) 
            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านรามัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายช่ือคณะกรรมการผู้จัดทำมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 

ของโรงเรียนบ้านรามัน 
 

1. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
1. นายอาบัส   สาเหล็ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2. นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองกรรมการ 
3. นางซากีย๊ะ อาบูเล๊ะ  ตำแหน่งครู      กรรมการ 
4. นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู ตำแหน่งครู          กรรมการ 
5.  นางมยุรี  อ่อนทอง ตำแหน่งครู      กรรมการ  
6.  นางนาอีด๊ะ อุชะมิ  ตำแหน่งครู        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประเมิน
ภายนอก มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาเชื่อมโยง
เป็นมาตรฐานของสถานศึกษา  

        
2. คณะกรรมการวิเคราะห์แนวทางปฏิบัติ 

2.1  ระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 
       1.  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ ตำแหน่งครู         ประธานกรรมการ 
       2.  นางสาวลาตีฟะห์ หะมะ ตำแหน่งครูผู้ช่วย            กรรมการ 

     3.  นางสาวซูไวบ๊ะ ลายามุง ตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงฯ  กรรมการ 
     4.  นางสาวอาตีพ๊ะ มะ ตำแหน่งครู                 กรรมการและเลขานุการ 

        2.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
1. นางสาวโนรอาซาร์  อดุลศรีศิลป์ ตำแหน่งคร ู      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู            ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
3. นางฤทัยรัตน์  รุ่งเรือง  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
4. นางอามีเน๊าะ  ปาทาน  ตำแหน่งคร ู  กรรมการ 
5. นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ  ตำแหน่งคร ู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ วิเคราะห์โครงการ กิจกรรม เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
พร้อมจัดทำรายละเอียดในการจัดทำมาตรฐานของสถานศึกษา  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 3. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม 
1. นางสาวโนรอาซาร์  อดุลศรีศิลป์  ตำแหน่งคร ู  ประธานกรรม 
2. นางอุษณีย์  อุเซ็ง    ตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงฯ กรรมการ 
3. นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ   ตำแหน่งคร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 87.80 ดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 89.88 ดีเลิศ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 88.67 ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 91.75 ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 80.92 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น  ดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ดี 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 86.43 ดีเลิศ 
3.1จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีกาพัฒนาการ 
 ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

87.50 ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง    เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 85 ดีเลิศ 
3.3จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 87.71 ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

87.5 ดีเลิศ 

   
 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  
 • ระดับยอดเยี่ยม     รอ้ยละ ๙๐ ขึ้นไป  
 • ระดับดีเลิศ   รอ้ยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 
 • ระดับดี     รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
 • ระดับปานกลาง   รอ้ยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

       • ระดับกําลังพัฒนา  รอ้ยละ 50.00 – 59.99 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชุมคณะครูเพ่ือเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 2 /2564 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
คณะครูปฐมวัยประชุมเพ่ือเตรียมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลรามันมาประเมินความพร้อมในการเปิด การจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ on hand 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ on hand 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ on wisdom 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 



 
 

 
การจัดการเรียนการสอนแบบ on demand 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ on demand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite  
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่าย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่าย กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม เล่นเสรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ภาพถ่าย กิจกรรมกลางแจ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ภาพถ่าย การจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาพถ่าย การจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมการทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ภาพถ่าย กิจกรรมการอบรม/สัมมนา 
แบบ Onsite และ online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่าย เกียรติบัตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


